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Ertékelés, mindsités, osztalyozas

A koznevelési torvényben megfogalmazott elvarasoknak megfelelden nyomon kovetjiik és
értékeljiik a tanulok magatartdsanak, szorgalmanak jellemzoit, személyiségének fejlodését.

Ertékelésiink lényege a viszonyitas a kovetelményekhez, a tanuld korabbi teljesitményéhez.
Az értékelés soran —az életkori sajatossag figyelembevételével —az alabbi szempontokat
vessziik figyelembe:

= atanulok dnmagukhoz mért fejlédésének jellemzd vonasait,

= képességeik fejlodését, a valtozas tendenciait,

= atanulmanyi kovetelményekhez viszonyitott teljesitménytiket.

Alapelveink:
= Ertékelésiink eldremutato legyen, épitsen a pozitivumokra.
= Rendszeresség és folyamatossag jellemezze az értékelés gyakorlatat.

= Tovabbi erbfeszitésre Osztondzze a tanuldkat, ezért arrdl tijekoztatjuk dOket, hogy
feladataik mely részét oldottak meg sikeresen, miben hibaztak, mi lehet a hibak oka,
¢s mit kell tenniiik azok kijavitasa érdekében.

» Fontos alapelv a tanulok bevonasa az értékelésbe, amely az értékelés szem- pontjainak
az ¢érintettek altali megismerésére €piil. E szempontoknak valdé megfelelés kozos
megbeszélésével teret ad a demokratizmus megnyilvanulasanak, a tanulok onértékelési
képessége fejlodésének.

= Az ellendrzést és értékelést minden szaktanar — az egységes alapelvek alapjan —
szaktargyanak jellegébdl adodd modszerekkel, eszkozokkel végzi.

= Az értékeléshez, ellendrzéshez megfeleld 1égkort kell biztositani. A tanulok érezzék
azt, hogy az értékelés, ellendrzés a tanitasi tanulasi folyamat sziikségszerii eleme és
arra szolgal, hogy az ¢ fejlédésiiket eldsegitse.

A tanulok magatartasanak €s szorgalmanak értékelése, mindsitése

A magatartas és szorgalom helyi kdvetelményeit a tagintézményi neveldtestiilet allapitja meg,
figyelembe véve a didkonkormanyzat és az SZMK véleményét, javaslatat.

Etékelése - a tanulok bevonasaval, a pedagogusok véleményének figyelembevételével - az
osztalyfonok feladata.

Mindsitésnél alapelv, hogy a tanuld a kritériumok tobbségének megfeleljen.



A magatartas és szorgalom értékelésének, mindsitésének kritériumai
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A tanulmanyi munka értékelése, mindsitése

A kovetelmények azt a teljesitményszintet jelzik, amelyek valamely anyagrész vagy - egy-egy
tantargy tanulasa sordn varunk el a tanuloktol. A teljesitmények értékelésében a
kovetelményszintek jelentik a viszonyitasi alapot.

Az egyes tantargyak részletes kovetelményeit a helyi tanterv megfelel6 fejezetei tartalmazzak.

A szoveges értékelés:
Félévi értékelés
1. évfolyamon: szabadon valaszthatd szempontok szerinti szoveges értékelés.
2. (félévkor): elére meghatarozott, nyomtatott skala szerinti értékelés.

Tanév végi értékelés: szoveges értékelés szoftver felhasznalasaval.

A szoveges mindsités kategoriai:

kivéldan teljesitett
jol teljesitett
megfelelden teljesitett

felzarkoztatasra szorul

Az els6 évfolyamon tanév végén a tanuld szoveges mindsitése az OM altal engedélyezett
bizonyitvany pdtlapon (potlapokon) torténik. A kitoltott potlap a bizonyitvany része. A
potlapot a bizonyitvany boritdlapjanak tarolojaban kell elhelyezni.

A tanulok teljesitményét a 2. évfolyam II. félévétdl — a Pedagodgiai programban meghatarozott
kivételekkel - tanév kozben érdemjeggyel, tanév végén osztalyzattal mindsitjiik.

Erdemjegyek

Az értékelés egyik formdja az érdemjegy adasa. Az érdemjegy visszajelzd, informativ érték,
a tanuloi részteljesitmény ¢€s az adott témdhoz tartozd tantervi kovetelmények
Osszehasonlitdsdnak eredménye.

Az érdemjegyben a pedagogus a tantargy feladatrendszerének minél tobb elemét értékelje,
vegye figyelembe a tanul6 adott targyban mutatott tobblet munkajat.

Az érdemjegy szerzésének modjai:
= szobeli felelet
= (nallo kiseldadas, gylijtémunka, részvétel versenyeken.

= frdsbeli munkak (irasbeli feleletek, témazaré dolgozatok, tematikus mérések, tudasszint-
mérések),

= Orakodzi munka értékelése.



A teljesitmény mindsités Kkritériumai:

Jeles (5) Ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatdan eleget tesz.
Ismeri, érti, tudja a tananyagot, alkalmazni is képes.
Pontosan, szabatosan fogalmaz.

Tud szabadon, 6nalloan beszélni a témarol.

Apr6 bizonytalansagai vannak, hibait képes onalldan javitani.

J6 (4) Ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatoan kevés €s kisebb hibaval tesz eleget.

K& Ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, tobb hibaval tesz eleget, nevel6i
ozepes (3) v ., A Y
segitségre (javitasra, kiegészitésre, segitd kérdésre) szorul.
Kevésbé tud 6nalloan dolgozni, beszélni a témarodl.
Segitséggel képes megoldani feladatat.

tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.
Onallo feladatvégzésre csak a legegyszeriibb esetekben képes.

Elégséges (2) | Ha a tantervi kovetelményeknek jelentds hidnyossaggal tesz eleget, de a

segitségnyujtassal sem tudja teljesiteni.

Elégtelen (1) |Ha a tantervi kovetelményeket, a tovabbhaladashoz sziikséges minimumot nevel6i

A félévi és az év végi osztalyzat

A jogszabalyban foglaltak végrehajtasa érdekében az osztdlyzatok kialakitdsa az
intézményben a kdvetkezdképpen torténik:

A szaktanar
1. aszaktanar a pedagogiai programban foglalt alkalmat ad érdemjegy szerzésére.

2. Amennyiben a tanul6 hianyzik dolgozatiraskor, a szaktanarral egyeztetett idépontban, két
héten beliil pdtolhatja.

3. Zaras el6tt a szaktanar a tanuldkkal értékeli a féléves, ill. éves munkat, és ugy alakitja ki
az osztalyzatokat, hogy a jogszabalynak megfeleljen, ugyanakkor az Osszteljesitményt
értekelje, tikkrozze a fejlodést!

Az osztalyfonok
1. az osztalyozo értekezlet el6tt attekinti a tanulok osztalyzatat;

2. az osztalyozo értekezleten tajékoztatja a testiiletet, amennyiben valamely tantargybodl az
osztalyzat a tanuld hatranyara eltér az érdemjegyek atlagatol.

A nevelotestiilet

1. az osztidlyoz6 értekezleten a szaktanar indoklasdt meghallgatja, majd dont a végleges
osztalyzatrol.



