., az iskola dolga:
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hogy megtanitson, hogyan kell tanulni,

hogy felkeltse a tudds irdnti vagyunkat,

hogy  megtanitson  benntinket a jol végzett — munka
oromére és izgalmdra,

hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk,

és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink csindlni.”

(Szent-Gyorgyi Albert)
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Bemutatkozas

Salgétarjan Megyei Jogu Véros Kozgyiilése 92/2007. (IV. 24.) Oh. sz. hatirozata alapjan
integralta iskolankat.

A Salgétarjani Altalanos Iskola és Kollégium jelenlegi 8 feladatellatasi-helye: a
Székhelyintézmény, Arany Janos Tagiskola, Beszterce-lakotelepi Tagiskola, Kollégium,
Dornyay Béla Tagiskola, Gardonyi Géza Tagiskola, Kodaly Zoltan Tagiskola, Pet6fi Sandor
Tagiskola.

Salgétarjani Altalanos Iskola és Kollégium Székhelyintézmény

Intézményiink, korabban Gagarin Altalanos Iskola néven, 1967 6ta miikodik a varos
belvarosaban. A részben felyjitott épiiletben 2007 6ta, mint az integralt intézmény
Székhelyintézménye miikodiink.

Intézményiink a varos lakossaga korében neveld-oktatd munkank, specialitasaink, valamint az
épiilet kdzponti fekvése miatt igen vonzo. Beiskolazaskor nem tudunk minden igényt
kielégiteni, hisz intézményiinket joval tobben valasztjak, mint amennyi féréhellyel
rendelkeziink. Nyolcadikosaink tobbsége elsdésorban gimnaziumban és szakgimndziumban
tanul tovabb.

Tanulo6ink kozott is emelkedik a halmozottan hatranyos, illetve hatranyos helyzetii tanulok
szama. Sok a jo képességli, az ismeretszerzésre motivalt didkunk. J6 eredménnyel szerepeliink
a megyei, illetve az orszagos tanulmanyi és sportversenyeken. Kompetenciamérés
eredményeink meghaladjak az orszagos, illetve a megyeszékhelyi nagyiskolék atlagat.

Tantestiiletiink egyarant nagy hangsulyt fektet a tehetséggondozasra és a
hatranykompenzaciora.

Az intézménylink pedagogusai fontosnak tartjak szakmai megtjuldsukat, a tovabbképzéseken
valo részvételt. Munkajukban jellemzden tapasztaltak, elhivatottak Tobb kollégank
rendelkezik mestertanari fokozattal, szakvizsgaval.

Targyi felszereltségiink jo. Szamitogépes gépparkunkat folyamatosan ujitjuk. A termek
tobbségében interaktiv tabla segiti a neveld-oktaté munkat. Sportpalyaval rendelkeziink.
Tanuszodank biztositja intézményiink és a tagiskoldk als¢ tagozatosainak, valamint igény
szerint az 6vodasok uszasoktatasanak feltételeit.

Fobb sajatossagunk koz¢ tartozik az emelt 6raszami idegen nyelvi képzés (angol, német),
mely intézményilinkben 1974 6ta hagyomanyosan magas szinvonalon miikddik. 2004-ben
bevezettikk a korai magyar-angol két tanitasi nyelvii képzést, melynek célja az anyanyelv
¢s az idegen nyelv egyidejli fejlesztése. Ez a képzési forma altalanos iskolai szinten
megyénkben egyediilallo. A korai két tanitasi nyelvii képzésben résztvevé tanuldink
szamara proba nyelvvizsgakat szerveziink. A két tanitasi nyelvii osztalyokban lehetdséget
biztositunk az akkreditalt nyelvvizsgak letételére. A pedagdgiai modszerek széles palettajat
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alkalmazo nyelvtanarok mellett anyanyelvi lektor segiti tanuldinkat az idegen nyelv
eredményes elsajatitasaban.

A néphagyomanyokra épiilé6 miivészeti nevelés mar tobb mint két évtizede sajatossagunk
kozé tartozik. A program megvalosulasi szinterei also tagozaton a tanorak és tanoran kiviili
foglalkozasok. Elsd, masodik és harmadik évfolyamon hosszu évek éta zajlik a néptanc
tanitasa. A kiillonb6z6 miivészeti agakat képviselo csoportok nyilvanos bemutatkozasara
a Gagarin Galan Keriil sor. Erdsitjiik tanuldinkban a kornyezettudatos nevelést, sziikebb
hazank megismerését, szeretetét. LehetOség szerint hon- és népismereti napokat, természeti
napokat, tanulmanyi kirandulasokat szerveziink.

Intézménytlinkben a kdzosségformalasnak jo szinterei a szines programok, szakkorok,
valamint kiilonféle sportagak megismerésének és kiprobalasanak lehetdsége.
Intézményiinkben a DOK az also és a felsd tagozaton is miikddik.

Tanuloink informalis ismeretszerzésének teret adva szoros kapcsolatot &polunk a varos tobb
kozmiivelddési intézményével (mizeum, konyvtar, miivelddési kdozpont, levéltar).

Célunk, hogy intézményiink vonzerejének megtartasa érdekében megorizziik
hagyomanyainkat, értékeinket, valamint specialitdsainknak megfeleléen minél hatékonyabb
neveld-oktaté munkat biztositsunk. Kiemelt figyelmet forditunk tanuldinkban rejlé tehetség
felismerésére, kibontakoztatasara. Fontosnak tartjuk a kiils6 és bels6 megmérettetéseket,
értékeléseket, a tanulmanyi, miivészeti és sportversenyeken vald részvételt, eredményes
szereplést.

Arany Janos Tagiskola

A Salgotarjani Altaldnos Iskola Arany Janos Tagiskoldja Salgotarjan déli peremkeriiletén
mikodik.

A beiskoléazési korzetiinkben a lakossag mind miiveltségi, mind anyagi-Szocialis szempontbol
rendkiviil valtozd Osszetételli. A heterogén Osszetételbdl addddan rendkiviili soksziniiség
jellemzi az iskola gyermekkozossegét.

Befogadjuk tagiskolankba a Kollégium és a ,Menedék” Csalddok Atmeneti Otthonabol
érkezd szocialis vagy pszichés okbol nehéz helyzetben 1év6 gyerekeket is.

A sokszinliségnek egyik eldnye, hogy szocidlis helyzetre, iskolan beliili teljesitményre,
érvényesiilésre valo tekintet nélkiil tanuljak meg elfogadni egymast, megismerni ¢és toleralni a
massagot. A valtozatos tanuldi Osszetétel polarizalja az iskola tevékenységét. Egyszerre és
egyforma sulyt feladatként jelentkezik az esélyegyenldség biztositasara vald torekvés, a
hatrannyal indul6 tanulok felzarkoztatasa és a tehetséges, jo képességii tanulok fejlesztése.

Als6 tagozaton egésznapos nevelés-oktatas folyik, felsd tagozaton tanuldoszoba miikodik.
Angol nyelvet a 4. évfolyamtdl oktatunk. Intézményiinkben helyet biztositunk a kiilonb6z6
miivészeti iskoldk csoportjainak, igy tanuldinknak lehetdséget adunk tobbféle tanc és alkotd
miivészet elsajatitasara is.

Egyiittmikodési megallapodast kotottiink a salgotarjani Tehetségeket Segité Egyesiilettel,
palyazataik révén tanuldink is bekapcsolodnak a Nemzeti Tehetség Programba.
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Az 6vodabol az iskoldba vald sikeres atmenet biztositdsa céljabol a Magyar mozgaskotta
modszert alkalmazzuk az iskola alapoz6 szakaszaban.

A szociokulturdlis hatranyokkal érkezd tanuldink sikeres iskolakezdésének érdekében a
maximalis osztalylétszam elérése, tullépése esetén csoportbontast alkalmazunk az iskola
alapoz6 szakaszaban magyar és matematika, valamint a hozzajuk kapcsolédod 6nallo tanulas
orakon.

Az esélyegyenldség javitasa céljabol az 1-4. évfolyamon kéttanitdos modellt is alkalmazunk,
amennyiben rendelkeziink megfelel6 human eréforrassal.

A felsé tagozaton az orai konfliktusok kezelésére Arizona programot mukddtetiink. Az
Arisona-szobaban a gyermek-és ifjusagvédelmi felelés fogadja a tanuldt, s igyekszik a
konfliktus megoldésaban tdimogatast nyujtani.

,,Oromteli tanuldssal hasznalhato tudés birtokaba jutni” cimmel — jelentds unids tAmogatéassal

—a HEFOP 3.1.3. palyazat keretén beliil a kompetencia-alapu oktatast honositottuk meg. Ezen
palyazat segitségével boviilt nevelStestiiletiink szakmai képzettsége ¢és iskolank IKT
eszkozokkel valo felszereltsége. A kompetenciafejlesztés folytatasaként, a TAMOP 3.1.4
palyazatban tovabb fejlodott tantestiiletiink modszertani kultaraja és IKT eszkozokkel valo
ellatottsaga. Részt vesziink A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztett intézmények tamogatasa
EFOP-3.1.5 palyazatban. A palydzati munka sordn intézményfejlesztési €és témateriileti
mikrocsoportot miikodtetiink. A palyazatnak kdszonhetéen bovitettiik partnerkapcsolatainkat,
illetve elmélyitettiik a koradbbi kapcsolatokat. Kidolgoztuk az Intézményi komplex cselekvési
terviinket a lemorzsolodéas mértékének csokkentése, a tanuloi eredményesség javitasa céljabol.
Célunk, hogy feladatellatasi helylink esélyegyenldségi szempontbol megfeleljen a
jogszabalyoknak.

Human eroéforras jellemzoi:

Pedagogiai munkank soran nagy feladat harul az osztalyfonoki munkakozosségre és az alsos
magyaros, alsés matematikai munkacsoportra. F6 feladatuk a kdzosségben, szakcsoportban
végzendd pedagdgiai, szakmai munka irdnyitasa.

NevelGtestiiletiink  atlagéletkora magas. Pedagdgusaink tobbsége nagy tapasztalattal
rendelkez6, gyakorlott, elhivatott szakember. Az évtizedek oOta nalunk tanitd, nyugdijba
vonuld pedagogusok potlasa oOridsi kihivas. A fluktudcid megneheziti a pedagogiai
munkénkat.

A nevelGtestiiletiink legnagyobb része fOiskolai, kisebb része — néhany f6 — egyetemi
végzettséggel, masoddiplomaval, szakvizsgaval is rendelkezik. Pedagégusaink a szakmai,
modszertani tudasukat folyamatosan bdvitik, a tovabbképzési kotelezettségiiket messze
meghaladdan vesznek részt pedagogus kompetenciakat fejlesztd kurzusokon.

Alapfeladataink ellatasa — sziikség szerint- nyugdijas 6raadd ¢és masik tagintézménybdl
attanito pedagogusokkal valosul meg.

Részt vesziink palyazatok irdsdban és megvalositasdban is az iskolai kdzdsséglink érdekében.

A nevelGtestiiletiink tagja egy fejlesztd pedagdgus is, aki a beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi zavarral kiizdd tanuloinkkal foglalkozik. A sajatos nevelési igényli tanuldink
integraltan tanulnak a tobbségi tarsaikkal, egyéni fejlesztésiiket utazd gyogypedagdgusok
latjak el.
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Pedagdgiai munkankat iskolatitkar, rendszergazda, gyermek-¢és ifjusagvédelmi felelds, iskolai
konyvtaros asszisztens €s pedagogiai asszisztens segiti.

Targyi feltételrendszeriink:

Eszkozellatottsagunk atlagos. Fejlesztésre, a hidnyok poétlasara fenntartéi tdmogatassal és
palyazati uton van lehetdségiink. A nyertes palyazatok kovetkeztében az iskola IKT
eszkozokkel vald ellatottsdga sokat fejlodott. Az iskola butorzata nagyon elhasznalddott, a
tantermek lelakottak, felajitasuk, korszerusitésiik idészert.

Az iskola épiilete, udvara, sportpalyaja teljeskorti felujitdsra szorul. Igyeksziink minden
palyazati lehetdséget megragadni a cél érdekében.

Tovabbtanulasi mutatok:

Tanuldéink  legnagyobb  ardnyban  szakképzést  biztositdé  szakgimnaziumokban,
szakkozépiskolakban folytatjdk tanulmanyaikat. A fogadd kozépfoki intézmények
visszajelzései alapjan a felvett tanuldink jol megélljak helyiiket. Az iskola pedagdgusainak
értékelését megbizhatonak, stabilnak mindsitik.

Beszterce- lakételepi Tagiskola

Intezményiink 1981-ben nyitotta meg kapuit varosunk egyik legnagyobb varosrészében, a
Beszterce-lakotelepen. Jelenleg a SAIK integralt intézményeként, mint a Salgétarjani
Altalanos Iskola Beszterce-lakotelepi Tagiskolaja mitkodiink.

Iskolank a belvaros zajatol tavol, a szlovak hatartol nem messze helyezkedik el. A csendes
kornyezet, a minket koriilvevo erddk, a hegyek kozelsége, a tiszta levegd optimalis teret
biztositanak a nyugodt tanuldshoz. Természeti kornyezetiink kiillondsen eldnyds az asztmas,
krénikus felsd 1€éguti megbetegedéssel kiizdé gyerekek szamara.

Epiiletinket a nagy iivegfelilletek, vildgos, tigas belsd terek jellemzik. Targyi
felszereltségiink optimalis. Harom informatika-szaktanterem, az osztalytermekben interaktiv
tablak, tobbcsatornas Wifi-haldzat teszik lehetévé, hogy oktato-neveld munkénk soran
megfeleljiink a kor infokommunikacios kihivasainak. Az egészséges életmodra nevelést, a
mindennapos testnevelés eredményességét segiti eld sportkomplexumunk: jol felszerelt
tornatermiink, kézilabda-, koséarlabda- és mifiives palyank, salakos futopéalyank, szabadtéri
speed-fitness eszkoziink, illetve Decatlon-tornaszobank.

Oktato-neveld munkank szinvonaldnak biztositéka jol képzett nevelbtestiiletiink. Tobb
pedagogusunk rendelkezik egyetemi végzettséggel, masoddiplomaval, szakvizsgaval, illetve
mesterpedagogus fokozattal. Elkotelezettek vagyunk az 1) pedagdgiai kihivasok irant.
Tovabbképzéseken  permanensen  fejlesztjik  szakmai  kultirankat, = modszertani
eszkoztarunkat.

Meghatarozo sajatossagunk a matematika-informatika-kommunikacio specialitas, melynek
keretében fejlesztjlik tanuldink kommunikacios készségét €s problémaérzékenységét.

Alapito okiratunkban foglaltak alapjan integraltan oktatunk sajatos nevelési igényl tanuldkat.
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Megyei-, és orszagos szintli helyezéseket ériink el tanulmanyi-, illetve sportversenyeken.
Kiilonosen eredményesek vagyunk az informatika ¢és matematika  szaktargyi
megmérettetéseken. Szadmos orszdgos didkolimpiai helyezés flizodik tanuldink-tandraink
nevéhez. Kézilabdazoink, tajfutdink, atlétaink és labdartgoink eurdpai versenyek rendszeres
résztvevoi. A minket jellemz6 magas szintli, kovetkezetes testnevelési és sportmunka
eredményességét mutatja, hogy intézményiink bekeriilt a Magyar Kézilabda Szovetség altal
elismert tiz legjobb utanpotlas-iskola kozé.

Végzos tanuldink 95%-a keriil be az altala preferalt kozépiskoldba. Harmaduk gimnaziumban,
tobb mint 50%-uk szakgimnaziumban folytatja tanulményait.

Kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmodra nevelésiink fontos szinterei a tanulményi
kirdndulasok, tiranapok. A kozdsségformalast valtozatos didkéletiink, didkonkorméanyzatunk
altal szervezett programjaink segitik.

Dornyay Béla Tagiskola

Tagiskolank elddjét, az elemi iskoldt 1894-ben a Palackgyari Tarsulat alapitotta. A
varoskozpont kozelében, mégis csalddias kdrnyezetben.

A tanuldi dsszetétel a csaladi hattér szempontjabol heterogén, ezért egyarant nagy hangsulyt
fektetiink a tehetséggondozasra és a hatranyok csokkentésére.

2011-ben a Bona Kovacs Karoly Tagiskolat intézményiinkbe integralta a fenntarto. A felsd
tagozatosok szlikosen, de elférnek intézményiinkben, a kifuto als6 tagozatosok atmenetileg -
telephelyként - a Kollégiumban (Didkotthonban) kaptak helyet.

Tantestiiletiink értékrendje, hozzaallasa kelld alapot biztosit a gyermekkdzpontlh pedagogiai
gyakorlat megvalositdsahoz. Szakos ellatasunk megfeleld, attanitassal minden targybol
megoldott.

2004-ben kiemelkedé mindségfejlesztési munkankért orszadgos elismerésben részesiiltiink,
megkaptuk a ITASA SHIBA elismeré oklevelet.

Folyamatosan palyazunk, igy palydzati tamogatassal vettliink részt a kistérségi integracios
pedagégiai rendszer modelljének kidolgozasaban, a kompetenciaalapi programcsomagok
bevezetésében, az infokommunikacios technolégia iskolai alkalmazasanak kidolgozasaban,
elterjesztésében, az élményszerii tanulas meghonositasaban.

Hagyomanyteremté és -6rzo tevekenységiink elsésorban névadonk szellemiségéhez kotddik.
Iskolank emblémaja Dornyay Béla munkassagat, hitvallasat jelképezi: ,,Honismerettel -
honszeretethez”. Tanéran kivili, ill. szabadidés tevékenységiink jorészt az egészséges
életmoddal, természetismerettel és kornyezeti neveléssel kapcsolatos. Evek ota rendeziink
kornyezetvédelmi, ill. honismereti vetélked6t, mindennapi ¢életiink szerves része a
természetjaras ¢és az erdei iskola is. A tandran kiviili tevékenységet kisfiirkész ¢és
kornyezetvédelmi szakkoriink mellett mas miivészeti-, ill. sport szervezetek, intézmények
foglalkozasai szinesitik. A hitoktatas tobb csoporttal miikddik.

Az iskolai sportkor keretében kiemelten a labdarugassal foglalkozunk, de a testneveldk
tudatos fejlesztésének koszonhetden mas sportdgakban is eredményesen szerepelnek
tanuloink. Részt vesziink a kosarlabda utanpotlas nevelésben is.

Munkank eredményességéhez hozzajarul, hogy harom pedagoégusunk végez mozgésterapias
fejlesztést, gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus valamint a varos utazdszakemberei
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tdmogatjadk munkéankat. Volt tanuldink Junior mentor programnak is nevezhetd rendszerben
segitik az alsosok differencialt masnapi felkésziilését.

A varos és szlikebb kdrnyezetiink intézményeivel, szervezeteivel példaértékii partnerségben
dolgozunk (Biikki Nemzeti Park, iskola egészségiigyi-, gyermekjoléti szolgalat, Nograd
Megyei Kereskedelmi ¢s Iparkamara, TEMI konyvtar, szakmai intézmények, Ccivil
szervezetek).

Targyi feltételrendszeriink Osszességében atlagosnak mondhato. A felujitott flitésrendszer
¢s a differencialt foglalkoztatast biztositd tanuloi laptopok, interaktiv tablak, szamitogépes
munkadllomasok mellett a zstufoltsdgot, folyamatos elhaszndlodast ellenstulyoz6 pozitiv
hozzaallasra, Osszefogasra, a gondos, ,,gazda” minden kreativitasara sziikség van az
eredményes oktato-neveld munka feltételeinek biztositasahoz.

Gardonyi Géza Tagiskola
,» Az iskola akkor van jé helyen, ha a gyermek szamara gyalogszerrel elérhetd.”
(Klebelsberg Kuno)

A SAIK Gardonyi Géza Tagiskola Matraszelén, Salgotarjantél 12 km-re talalhats. A
jogszabalyi eldirasok miatt Matraszele kozség Onkormanyzata 2007-ben kototte meg
Salgotarjan varosaval az intézményfenntarté tarsulast. A kezdetekben 6 évfolyammal
mikodtiink, azonban a 2010/2011-es tanévben mar egyre vildgosabba valt szdmunkra, hogy
realitdsa az als6 tagozat megtartasanak van, €s a sziilok részérdl is elsdsorban erre van igény.

Olyan dontést kellett hozni, ami a falu, a gyerekek, és a pedagéogusok szamara is a legjobb
megoldas, valamint a legkevesebb negativ hatdssal és fijdalommal jar. Az mindenki szaméara
vilagos és egyértelmi volt, hogy a meglévo 1étszammal mar finanszirozhatatlan az intézmény.
Azonban az is tény, hogy a telepiilés szempontjabol az iskolanak elsédleges szerepe van.
Eppen ezért a jovot egy jol miikodé alsé tagozatos iskola fenntartasiban lattuk, és a
2011/2012-es tanévet mar ebben a formaban kezdtiik el.

Ot éven keresztiil, a 2015/2016-0s tanév végéig két dsszevont tanulécsoportban — 1-2. és 3-
4. osztalyban- folyt a tanitds. A délutani napkézis foglalkozasok egy 1-4. évfolyamos
csoportban torténtek. A 2016/ 2017-es tanévt6l a torvényi eldirasoknak megfeleléen a
Fenntart6 mar csak egy csoport inditasat engedélyezte. Igy van egy 1-4. évfolyamos
osztalyunk és egy napkozis csoportunk.

A szakos ellatottsagunk teljes. A feladatokat 3 foallasi pedagdgus — 2 tanitd és egy
tagintézmény-vezetd — €s amennyiben sziikséges oraado latja el.

A {6 tantargyakat — magyar nyelv-és irodalom, matematika, természetismeret -
csoportbontasban, a készségtargyakat — rajz, ének-zene, technika ¢és testnevelés — 1-4.
Osszevonasban oktatjuk.

A napkdzis csoportunkat a hatékonyabb tanulds, az eredményesebb felzarkoztatas és
hatranykompenzalas érdekében szintén bontottuk 1-2. és 3-4. osztdlyos csoportra.
Amennyiben biztositani tudjuk a human eréforrast és igény is mutatkozik ra, a délutani
orakban kézmiives és informatika szakkdrt szerveziink tanuldinknak.
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Infrastruktura, eszkozellatottsag:

Az iskola épiiletének egy része tobb mint szaz éves, melyet az onkormanyzat az utdbbi két
évtizedben részlegesen tobbszor felyjitott. Ez a felujitas azonban elsdsorban a tetd, a fiités és a
vilagitas korszerusitését jelentette. Az épiilet mind esztétikai, mind energia-takarékossagi
szempontbol megérett egy nagyobb rekonstrukciora.

Onkormanyzati, Fenntartoi és palyazati forrasoknak kdszonhetden az eszkdzellatottsagunk a
kor kdvetelményeinek megfeleld, bovitése a lehetdségekhez mérten folyamatos.

Kodaly Zoltan Tagiskola

A Salgdtarjini Altalinos Iskola Koddly Zoltin Tagiskoldja 1959-ben nyitotta meg kapuit,
mint Nograd megye elsd zenei tagozattal rendelkezd, és ma mdr egyetlen emeltszintii
énekzenét oktato dltalanos iskoldja. A zenei nevelés mellett: a szinjatszas, néptanc, a
dramapedagogia eszkdzrendszere is hozzajarul a tanulok személyiségformalasahoz.

A nevelotestiilet tagjai szakmailag jol képzettek €s igyekeznek mindazt a tudast, kompetenciat
megszerezni, amely a kiilonb6z6 adottsagu, képességli gyermekek neveléséhez — oktatasahoz
szlikséges. Fontosnak tartjuk, hogy tanitvanyaink azt érezzék: itt minden értiik és dltaluk
torténik.

Kiemelt célunk az alapfeladat szinvonalas elldtdisa, olyan nevel6-oktatdé munka végzése,
amelyben az ismeretek elsajdtitisa, a tanulok képességfejlesztése, a tovdabbtanulds
megalapozdsa ¢s a nevelés harmonikus egységet alkot. Arra toreksziink, hogy tanitvanyaink
szilard alapokat kapjanak tudas és kulcskompetencidk tekintetében, s megalljak helyiiket a
kozépiskolakban, s majd a nagybetiis ,,életben” is.

Iskolank a Boldog Iskola program megvaldsitoja, melynek fokuszaban a pozitiv pszichologia
elvein alapuld gondolkodasmod elsajatittatasa all. A foglalkozéasok segitik a gyerekeket a
hétkdznapi problémaikkal valé megkiizdésben. A folyamatos Onismereti fejlesztéssel a
személyes, lelki egészségiiket is taplaldé kompetenciakat is fejleszti.

Eredményes neveld — oktatd munkankat bizonyitja, hogy intézménylink hirneve, megitélése
pozitiv. Salgotarjan mdsodik legnagyobb létszamu dltaldnos iskoldja vagyunk, mely
tovabbra is vonz6 intézmény a varos, illetve a kornyezd telepiilések lakoi szamara. Mindez
koszonhetd a jol felkésziilt tantestiiletnek ¢és a modern, esztétikus infrastrukturdlis
adottsagnak. Kiemelt szerepet kap a tehetséggondozds kérdése. Szamos megyei és orszagos
tanulmanyi versenyen vesznek részt tanuloink human, redl és készségtantargyakat illetden.
Hangsulyt fektetiink a felzarkoztatdas és esélyegyenloség kérdésére. Rendelkeziink céljainak
eléréséhez sziikséges human erdforrds és infrastrukturdlis feltételekkel, melyért az agilis
iskolavezetés sokat tesz.

Intézményiinkben alapérték a hagyomdnydrzés és innovdacio egyensulyanak biztositdsa.
Tantestiiletiink tagjai igyekeznek megfelelni az 0j kihivadsoknak, nyitottak az j mddszertani,
tanulasszervezési modok alkalmazasara, a pedagogusok kozel 30%-a rendelkezik
masoddiplomaval és/vagy szakvizsgaval. A kollégdk tobb mint 70%-a részt vett
pedagogusmindsitési eljardsban, tobb kollégank pedig mesterpedagogusként bizonyitotta
szakmai felkésziiltségét. A kovetkezetes, szakmailag megalapozott neveld-oktatdé munkéat
segitik az intézményen belill szervez6dé munkako6zosségek és munkacsoportok. Fontos
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szerepet tolt be az iskola életében az alkalmazotti kor tobbi tagja is (iskolatitkar, tigyviteli
dolgozo6, rendszergazda, technikai dolgozok).

Tovabbi segitséget jelent az iskolankban mikodd Pro Arte Musica Alapitvany, mely az
iskoldban folyo neveld-oktaté munka segitségére jott 1étre.

Intézménylink széles kapcsolati haloval rendelkezik. A partnereinkkel valé kapcsolattartas az
Oszinteségen, bizalmon ¢és az egyiittmikodésen alapszik, bizonyitja mindezt szamos
megvalosult kozds program és rendezvény.

Megnyugtaté eredményként konyvelhetjiik el, hogy a csokkend gyermeklétszam ellenére
minden évben sikeriil az 4ltalanos tantervii osztaly mellett emeltszintli ének-zene oktatasban
részesiilo osztalyt is inditani, s ezzel a tobb mint fél évszazados hagyomanyt megdrizni. A
megyei, sOt nemzetkdzi szinti miivészeti sikerek ¢és fellépések sokasidga bizonyitja e
specialitasunk eredményességét, fontossagat és jelentdségét.

A mindennapi nevel6-oktatdé munkankat a kovetkezetesség, a hitelesség, elkitelezettség,
innovativ szemlélet, gyermekkozpontiusdg, kreativitas ¢és végil, ami nagyon fontos az
optimizmus vezérli. Ezen szemlélet alkalmazasaval toreksziink intézményiinkben a mindség -
eredményesség és hatékonysdag hirmas egységének megvaldsitasara

Kollégium

A Salgétarjani Altalanos Iskola Kollégiuma 1967-es alapitasa 6ta folyamatosan miikodik,
jelenleg a Salgotarjani Altalanos Iskola és Kollégium tagintézményeként. A varos délnyugati
részén talalhatod, gyonyori természeti kdrnyezetben. A kollégium megalakulasa 6ta miikodott
0nallo intézményként, azonban tobb dsszevondson is keresztiilment, illetve nevet valtoztatott.
Jelenlegi elnevezését 2013-ban, a Koznevelési Torvény életbe 1épése utan kapta, mely szerint

a didkotthon megnevezést a kollégium valtotta fel.

Az iskolai esélyegyenldség megteremtésének fontos komponense a kollégium, melyre —
sajnalatosan — eddig a sziikségesnél kevesebb figyelem jutott az oktatds modernizacioja soran.
Alapfunkcioja megteremteni a megfeleld feltételeket azon gyermekek szadmara, akiknek a
lakohelyén nincs lehetdség a tanuldshoz, szabad iskolavélasztaishoz valdé joguk
érvényesitésére, illetve ha a sziild nem tudja biztositani a tanuldshoz sziikséges

koriilményeket.

Kollégiumunk esetében ez utdbbinak kiemelt szerepe van, hiszen tanuloink kivétel nélkiil
rossz szocidlis és anyagi koriilmények koziil érkeznek, olyan csalddokbol, ahol nem érték a
tanulds és a szililok iskolai végzettsége sok esetben a nyolc altalanost sem éri el, tobbségiik
munkanélkiili. Legtobbszor az alapvetd tanszereket, tisztdlkodasi eszkdzoket, sokszor a

ruhazatot sem tudjak biztositani gyermekeik szamara. A csaladban szerzett artalmak
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(ingerszegény kornyezet, szétbomld csaldd, alacsony iskoldzottsag, deviancidk stb.) negativ
modon hatnak a gyerekekre. Egyre tobb gyerek tavolodik el az iskolatdl s ezzel uton van a
devians karrier felé. Az elézéekben emlitett tényezok alapjan elmondhat6, hogy
intézménylink kiilonleges helyzetben van, hiszen koznevelési intézményként lat el a
gyermekvédelem hatarat surold, vagy abba tartoz6 feladatokat. A fent emlitett okok miatt
intézményiink esetében kiemelten érvényesiil a kollégiumok tarsadalompolitikai Szerepe:
es¢lyteremtés, hozzaférés biztositasa a jo mindségli tudashoz, a szocialis, kulturalis hatranyok

lekiizdésének, a tarsadalmi integracio folyamatanak segitése.

A Kollégium pedagodgiai tevékenysége soran kiegésziti —olykor helyettesiti- a csaladi és
iskolai nevelést, egyben szocidlis ellatast, biztonsagot és érzelmi védettséget nyujt. Segiti a
diakok Onszervezddése soran kialakulo képességek, a dontés és feleldsség, a konfliktuskezelés
demokratikus technikainak elsajatitdsat, gyakorlasat. Az intézmény fontos tarsadalmi
funkcidja, hogy a didkok szdmdra biztositja a tuddshoz jutis esélyét, igy részt vesz a

tarsadalmi mobilitas eldsegitésében.

Pedagégiai szemléletiink és munkank alapjat, a Pressley Ridge Re- Education modell adja,
mely az érzelmi zavarokkal kiizd6 fiatalok viselkedés- €s magatartasi mintdinak Ujra tanitasat
célozza, és azt hangsulyozza, hogy a fiatalokkal val6 munka a tanitdsi-tanulasi folyamaton
keresztiil torténik. FO iranyvonala a gyerekek er6sségeire vald koncentralas és a bizalomteljes
kapcsolat kialakitasa a felnéttekkel. Kollégiumunk pedagdgiai programja is a modell altal

meghatérozott 12 alapelv figyelembe vételével késziilt.

A kollégium didkjai nem nevelheték a hagyoméanyos modszerekkel, ezért specidlis
magatartds-modositd motivacios rendszert dolgozott ki a tantestiilet, melyet kozel tiz éve
hatékonyan alkalmazunk. A rendszer célja: motivalni a gyermekeket a kivanatos magatartasi
és kozosségi szabalyok betartdsara, a gyermekek folyamatos pozitiv megerdsitése. Minden
napszakban a gyermekek minden tevékenységét értékeljilk (étkezés, tandrai magatartas,
tanorai szorgalom, hazi feladat elkészitése, tarsak segitése, feleldsi munkak, tisztdlkodas,
szekrény rend, ruhazat tisztantartasa, iskolaba menetel, esti-reggeli magatartas, egyéni célok
elérése, stb.). Az értékelési rendszer egységes, mindenre, mindenkire €s minden napszakra

Kiterjed.
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Modszereink kozott kiemelkedd szerepet kapott az élménypedagogia: egy olyan aktiv tanuldsi
mod, amely a csoportos tevékenységek soran tanit meg olyan nehezen tanithatd készségeket,
mint az egylttmikodés, bizalom, kommunikacié, Onbizalom, vezetéi készségek,
problémamegoldas, alkalmazkodds a szokatlan helyzetekhez, beilleszkedés kiilonb6zo

csoportokba.

A kollégiumban jelenleg a maximalisan felvehetd otvendt gyermek kap ellatast, harom
tanulocsoportra bontva. A veliik vald6 munkét harom pedagogus és 6t gyermekfeliigyeld segiti.
A délutani 6rdkban minden csoportban egy neveld és egy gyermekfeliigyeld szervezi a
tevékenységeket, az esti és &jszakai ligyeletet kizarolag a gyermekfeliigyelok latjak el. A
neveldk feladatkorébe tartozik a tanulds és szabadidd szervezés, lebonyolitds, kapcsolattartas
az iskolai pedagogusokkal, csalddgondozokkal valéo egylittmiikddés, csaladlatogatas,
palyazatokon, versenyeken valo részvétel lebonyolitasa, tdborszervezés, palyazatok irasa az
anyagi lehet6ségek bovitése érdekében. A gyermekfeliigyeld a nevelomunkat segiti és a

gondozasi, ligyeleti feladatokat latja el az esti 6rakban.

Az éves munkatervet minden pedagoégus az intézménylink pedagdgiai programjanak
megfelelden, annak célkitlizéseit figyelembe véve allitja 6ssze. A tanulasra forditott iddben
segitjilk az iskolai tanulmanyokat az alapvetd, a tanulashoz szilikséges jartassagok, készségek
fejlesztésével, egyéni segitségnyujtassal. A gyerekek képességeit tekintve a tanuldsi
tartalmakat igyeksziink kotetlenebb szabadidds tevékenységeket is magaba foglald forméaban
atadni, megerdsiteni. A tanuldsra forditott id6 két tanodra, a fennmaradd id6ben iranyitott
szabadidos tevékenységeken, a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjaban
meghatarozott tematikus csoportfoglalkozasokon, szakkorokon (mese, ének, média, praktika,

ujsagiras) biztositjuk a hasznos 1d6toltést.

Diakjaink Osszetételét, és a problémak sulyossagat tekintve, nélkiilozhetetlen a veliik dolgozé
felndttek szoros egyiittmiikddése, mely intézményiinkben nagyszerien miikddik. Heti
rendszerességgel tartunk ,team” megbeszélést, melynek Otlete a neveldtestiiletben
fogalmazddott meg, és megtartasat minden kolléga sziikségszeriinek érzi. Ezek az alkalmak
biztositjak a folyamatos informacidaramlast, lehetéséget adnak szdmunkra, hogy minden

felndtt tisztdban legyen a tanulok aktualis helyzetével, pszichés allapotaval.

15



Pedagdgiai program

Az intézmény szoros kapcsolatot tar fenn mas intézményekkel, helyi civil szervezetekkel:
Baglyasalja Baratainak Kore, Sakkozzuk ki! akciocsoport, Pressley Ridge Magyarorszag
Alapitvany, Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Hatranyos Helyzetii Ifjak (Magyarok, Romak)

Azonos Szintli Oktatasaért Szocialis, Kulturalis, és Oktatasi Egyesiilet.

Az intézmény kiilsé kornyezete idedlisnak mondhat6 (hatalmas park, nyugodt kérnyezet, friss
levegd), de maga az épiilet erdsen felujitasra szorul, a berendezések régiek és elavultak, a
flitési rendszer korszerltlen, az épiilet mitkodtetési koltsége igen magas, kdszonhetden a

nyilaszarok rossz allapotanak.

Petofi Sandor Tagiskola

A Salgotarjani Altalanos Iskola Petéfi Sandor Tagiskoldja a varos legrégebbi oktatasi
intézménye.

A nagy multu iskolat 1870-ben a salgétarjani Vasfinomitd Tarsulat alapitotta. 1929-ben adtak
at a jelenlegi iskolaépiiletet, amely a Klebelsberg iskoldk egyike.

Nevelotestiiletiinket a folytonos megujulas jellemzi. 1990-t61 2000-ig intézményiink a 12
évfolyamos iskolamodell kiépitésén munkalkodott. Az orszagban elsék kozott 2003-ban
alakitotta ki mindségfejlesztési rendszerét, a COMENIUS II-t. 2003-t6] az orszagos
integracids halozat bazisiskoldjaként is miikodott. Az orszagos referencia palyazaton iskolank
elémindsitett referenciaintézmény cimet szerzett.

Neveld—oktatd munkankban minden tanuld szdmara az egyiittnevelés elvei szerint esélyt
biztositunk az eredményes tanulashoz, az egyéni fejlédéshez, mind a felzarkoztatds, mind a
tehetséggondozas terén. Kiemelt figyelmet forditunk a szilard alapkészségek kialakitdsara,
melyhez korszerii eszk6zok allnak rendelkezésiinkre (interaktiv tablak, szamitdégépek).

Fejlesztd foglalkozasok is zajlanak intézményiinkben: feladatcsoport, SNI- és BTMN-
rehabilitacio. Az iskolafokok kozotti atmeneteket ,,j0 gyakorlatok™ segitik (az 6vodasoknak
Torpfoci bajnoksagot rendeziink, a kdzépiskoldkba késziildk palyaorientacids napon vesznek
részt).

Az elsd osztalyban a szotagolo olvasasi modszert alkalmazzuk. Ezt megeldzi az un. el6készitd
1d6szak, amely  jatékos, tevékenységkozponti  képességfejlesztést  jelent. A
gyogypedagogusunk altal kifejlesztett Irj szebben!, frj helyesen!, Irj 6rommel! és Irj
lendiilettel! készségfejleszté fiizetek a hozzajuk tartoz6 Modszertani Gtmutatdval
taneszkozként is szolgalnak.

Az intézmény hagyomanyos specialitasa a testnevelés. Az intézmény célkitlizései kozott az
szerepel, hogy sportiskolaként miikodjon. Uj utat valasztva azonban a tarsastancra igyeksziink
helyezni a hangsulyt.

A tanuloknak lehetdségiik az angol nyelv tanuldséara és az alapszinti informatikai készségek
elsajatitasara.
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Az Okoiskola cim elnyerése az ismeretszerzésen és személyiségfejlesztésen tal a
kornyezettudatos magatartas kialakitasdnak fontos eszkoéze, ahogyan a ,,Gyere velem!”
viselkedésprojektiink is ezen képességeket célozza meg.

Iskolankban a szabadidds tevékenységek rendkiviil gazdagok, soksziniiek. Mindezt a DOK és
az iskoldban mikodoé Acélgyari Gyermekcesapat biztositja.

Az agazatkozi partnereink sordban taldljuk a Balassi Balint Megyei Konyvtarat, a Dornyay
Béla Muzeumot, a Gyermekekért Barati Kort, a Salgdtarjani Lokalpatridtakat, a Nograd
Megyei Kereskedelmi és Iparkamarat. Ezek az intézmények az informalis tanulds szinteréiil
szolgélnak: Mizeumbarat és Szitakoto Bazisiskola vagyunk.

A hagyomanyoknak megfeleléen évente megrendezésre keriil a  Pet6fi-napok
rendezvénysorozata, melynek sordn a tanuldk varosi és iskolai szinten mutatkoznak be. Ekkor
keriil sor a Petdéfi-emlékérem atadasara és az iskolank altal szervezett versenyek, palyazatok
dijazasara. Tobb éves multra tekint vissza a karadcsonyi szeretetdéleldtt €s egészségnap.

2011-ben iskolankba integralodott a I1. Rakdczi Ferenc Tagiskola felsd és ifjusagi tagozata. A

felnottoktatasi csoportokban ellatjuk a mar nem tankoteles koru fiatalok illetve felndttek
oktatdsat. Ez a képzési forma lehetOség a felzarkodzasra, a tovabbtanuldsra, a munkaerd piaci
Kirekesztodés elkeriilésére.

Alapvetd feladatunk, hogy tanuldink kulcskompetencidit fejlessziik, ezaltal készitjiik fel dket
tovabbi ismeretek megszerzésére, a tovabbtanulasra.

Legfontosabb feladatunk a vald életre nevelni: megérteni, tisztelni, tolerdlni egymast. Utat
mutatni a tehetségeseknek, és kezet nyujtani a segitségre szoruldknak.
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Pedagogiai alapelveink

A pedagogiai program iskolank olyan szakmai stratégiai programja, amely meghatarozza a
nevelés, a tanitds-tanulds folyamatdnak pedagogiai elveit, tanterveit, gyakorlatat,
mikodésének feltételeit. A neveldtestiiletiink altal 1étrehozott és elfogadott szakmai
alapdokumentum atfogja az iskola mikddésének minden teriiletét. Rogziti intézményiink
nevel6-oktatd munkajanak szakmai szabalyait és feltételeit, tajékoztatja a sziiloket és
tanuldkat az intézménylinkben igénybe vehetd kozoktatdsi szolgaltatdsokrol, és rogziti azok
igénybevételének feltételeit.

Pedagogiai programunk harom részbdl all: a nevelési program, a helyi tanterv és a kollégiumi
program.

Nevelési programunk meghatirozza mindazokat a pedagogiai célu feladatokat &s
modszereket, amelyekkel a helyi tantervekben foglaltakat végre kell hajtani.

Olyan iskola szeretnénk lenni, kivanunk maradni
— abhol a tanulok, és az ott dolgozok jol érzik magukat,
— ahol a gyermekkozpontl szemlélet nemcsak szolam, hanem életforma,
— ahol batoritast kap a kezdeményezés és az alkoté munka,

— ahol a gyermek nem csupan alanya a neveld-oktatdé munkéanak, hanem tevékeny
résztvevdje,

— ahol minden gyermek megkapja azt a pedagogiai gondoskodast, amely képességei
kifejlesztéséhez sziikséges,

— ahol a tehetséges, az integralhatd sajatos nevelési igényll és a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek is sikereket érhet el,

— ahol a problémak keletkezésekor kozosen keressiik a megoldasi lehetdségeket.

— ahol a tanulok kompetencia alapt oktatassal, készségek, képességek fejlesztésével
késziilnek fel a kdzépiskolai tanulmanyok folytatasara, az ¢lethosszig tartd tanulasra
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Az iskola nevelési - oktatasi céljai, feladatai

Pedagbgiai céljainkat, iskolank arculatit az elfogadd, humanus ¢s gyermekkdzponta
pedagbgia, az egyéni képességfejlesztés, biztos alapozas, jol miikodd belsd- és kiilsd
kapcsolatok hatarozzak meg.

Kiemelt célunk az alapkészségek, kulcskompetencidk fejlesztése, a tehetséggondozas,
felzarkoztatas, egyéni képességfejlesztés:

Kompetenciafejlesztés

— a sikeres munkaerd piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész €leten at tartd tanulas
megalapozasat szolgald képességek, készségek fejlesztése;

— tanuldsi teriileteken ativeld altalanos kompetencidk fejlesztése

— a kompetencia-alapti oktatas megvalositasahoz illeszked6 modszertan széleskori
alkalmazasa;

- anevelokdzosség modszertani kulturajanak fejlesztése;

- atanulok képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése;
- jszerd tanuldsszervezési eljarasok bevezetése;

- digitélis irastudas tovabbi fejlesztése

— az esélyegyenldség érvényesitése, szegregacidomentes egyiittnevelési kornyezet
kialakitasa;

A kompetenciafejlesztés teriiletei, szinterei

A nemzeti alaptanterv az Eurdpai Unio6 altal ajanlott kulcskompetenciakbol kiindulva, azokra
¢épitve, de a hazai sajatossdgokat figyelembe vevd, a tanulasi teriileteken ativeld altalanos
kompetencidk fejlesztése az eredményes oktatdo-neveld munka alapfeltétele. A kiilonb6zo
tantargyak keretében a pedagogusok — kiilonbozd fejlesztési teriileteken, a tanéven, illetve
tanoran beliil is eltérd aranyban — kompetenciat fejlesztenek.

A kulcskompetencidk koziil minden tantargybol, minden 6ran és tanoran kiviili foglalkozason,
az iskola teljes tevékenységi korében kihasznéljuk a lehetdségeket:

— A tanulas kompetenciai

— kommunikacios kompetenciak: anyanyelvi és idegen nyelvi

— Digitalis kompetenciak

— Matematikai gondolkodasi kompetencia

— Személyes és tarsas kapcsolati kompetencia

— Kreativités, onkifejezés, kulturalis tudatossag

— Munkavallaloi, vallalkozo6i kompetencia,

Az Eurdpai Uni6 altal preferdlt kulcskompetencidk kozott a természettudoméanyos €s
technologiai kulcskompetencia a ,,Matematikai, természettudoméanyi ¢és technologiai
kompetenciak” kozott szerepel.
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Mind a tehetséggondozas, mind a felzarkoztatas és a fejlesztés teriiletén kiemelt fontossagl a
komplex eszkdzok haszndlata, a modszertan és az oktatasszervezési formak valtozatossaga.

— A Kreativitas, onkifejezés, kulturalis tudatossag fejlesztésének elsddleges szintere a
magyar nyelv és irodalom, torténelem, és allampolgari ismeretek, ének-zene, vizualis
kultara, digitalis kultGra, hon- és népismeret, drama és szinhaz, technika ¢és tervezés
valamint a testnevelés.

Tanuldinknak és pedagogusaink feladata a digitdlis technologiaval tamogatott oktatdsi
modszerek rendszeres alkalmazasa.

Az idegen nyelvi kommunikacié fejlesztése az idegen nyelvi tanordkon, szakkoron és
felzarkoztatod foglalkozason torténik. A K6zos Eurdpai Nyelvi Referenciakeret (KER) szerinti
B1 szintli nyelvtudas elsajatitdsa a 12. évfolyam végén az elsé idegen nyelv terén olyan
elvarasként jelenik meg, melyre az idegen nyelv belépésének elsé évfolyamatdl kezdve
tudatosan és szisztematikusan kondicionalni kell a tanulokat.

A j6 gyakorlatok beépiiltek az iskola pedagdgiai gyakorlataba.

A jo gyakorlatok ataddsa belsé tudasmegosztas €s kiils6 atadas formajaban valosul meg. A
belsd tudasmegosztas alapja a tudastar.

Jo gyakorlatokat nem csak atadunk, hanem at is vesziink. Az atvett jo gyakorlatok minden
pedagdgus szdmara hozzaférhetd. A jo gyakorlatok tovabbfejlesztése, 0j jO gyakorlatok
l1étrehozasa folyamatosan megvalosul az iskolakban.

Valljuk, hogy az esélyegyenldség biztositasa, az egyéni kiillonbségekre alapozott nevelés
egyarant fontos és az egyetlen eredményre vezetd Ut a tehetséges, jobb koriilmények koziil
érkezé gyermekeknek, a sajatos nevelési igényl tanuloknak és a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekeknek.

**Qlyan légkor megteremtését biztositjuk, ahol minden tanul6 teljes értékii emberként érheti
meg dnmagat, kiilonbozdségét és massagat is elfogadva.

- Az osztalytermek stimuldldé tanulasi kornyezetet biztositanak, tiikrozik a tanulok,
pedagdgusok érdeklddését, ami a kozos tanulasra 0sztonzdleg hat.

Esélyegyenloség, tarsadalmi beilleszkedés, korai iskola elhagyas megelozése

Feladat Eljaras

Kiemelt figyelmet forditunk az 6voda-
iskola, illetve az iskolafokok kozotti (also-
felsd tagozat, altalanos iskola-kozépiskola)
partneri kapcsolatok fejlesztésére a korai
iskolaelhagyas megeldzése érdekében.

SAI Arany, Dornyay, Petéfi Tagiskola

Feladatellatasi helyiink 6voda—iskola, illetve
iskolafokok kozotti (also—felsé tagozat,
altalanos iskola—kozépiskola) atmeneti
programokat alakit ki és valosit meg
rendszeresen a relevans partnerekkel ( pl.
ovodakkal, kozépiskolakkal, egyéb agazati
¢s agazatkozi partnerekkel, palyaorientaciot
segitd szervezetekkel) az 4tmenet
tamogatasa, a megfeleld iskolavalasztas és a
korai iskolaelhagyéds megel6zése érdekében.
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SAI Arany Janos Tagiskola

Ezek megtervezéséért ¢s megvalositasaért az
ILMT alapu sikeres atmeneteket tamogato
programok kialakitasat, fejlesztését
tamogatd Atmenetek Intézményi
Munkacsoport felel.

SAI Dornyay Béla Tagiskola

Az érintett pedagogusaink részt vesznek az
ovodai, illetve az alap és kozépfoku
feladatellatasi helyek részvételével
megrendezésre keriild szakmai forumokon,

mithelymunkakon.
A hatékony, eredményes ¢s méltanyos SAI Arany Janos Tagiskola
pedagdgiai gyakorlat kialakitasat segitd A személyes és szocialis kompetencidk
modszertanok adaptécioja és intézményi fejlesztése céljabol feladatellatasi helyiinkon
szintli gyakorlata valosul meg. a méltanyos pedagdgiai gyakorlat

kialakitasat segité mddszertanokat (pl.
Tanulast Koénnyitd Program) adaptalunk.

*A tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa
EFOP-3.1.5-16-2016-00001- SAI Arany Janos Tagiskola, SAI Dornyay Béla Tagiskola, SAI
Pet6fi Sandor Tagiskola

Sajatos nevelési igényi tanulok integralt nevelése

Sériilt, fogyatékkal ¢él6 embertarsaik elfogaddsira és segitokész magatartds tanuUsitasara
neveljiik tanuldinkat, tanuloi kozosségeinket.

Iskolank felvallalja az integralhatd sajatos nevelési igényl tanuldk nevelését/oktatasat, a
tanulasi esélyek egyenldségének biztositasa érdekében.

A pedagogiai tevékenységiinkben fontosnak tartjuk a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel, motivaciés problémakkal kiizd6 (BTMN) ¢és az SNI tanuldok
személyiségének fejlesztését.

Célunk a korai észlelés, a problémak korai felismerése, ezért a személyiségfejlesztési
feladatok megtervezését, végzését megeldzi a tanuldk korében végzett felmérés, sziirés.

Felnottoktatas

A pedagogusok erdfeszitései ellenére vannak tanulok, akik az egyéni torédés, képességekhez
igazitott fejlesztés ellenére is aranytalanul lemaradnak kortarsaiktol. Szamukra a tanulas
fontossaganak kései felismerése utan jelent masodik esélyt a SAIK Petdfi Sandor
Tagiskoldjaban miikodd felndttoktatds, ahol lehetdségiik nyilik a tanuldsi kompetencidk
alapszintli elsajatitasara, az alapfoka végzettség megszerzésére.

Ebben az oktatasi formaban a nem tankételes koru tanulék képzésével foglalkozunk, akik a
tankotelezettségi korhatar betdltéséig nem tudtak befejezni altalanos iskolai tanulmanyaikat.
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Iskolankban a felndttoktatas nappali, esti és levelez6 munkarend szerinti torténik. A nappali
oktatas munkarendje szerinti oktatasban azok a tanulok vehetnek részt, akik a tizenhetedik
¢letéviiket még nem toltottek be. Attdl az évtdl kezdddden, amelyben a tanulok tizenhetedik
¢letéviiket Dbetoltottek, kizardlag az esti oktatds munkarendje szerint folytathatnak
tanulmanyokat. Levelez0 munkarend szerinti oktatdsban a husz évesnél iddsebb tanulok
vehetnek részt.

A sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo
tanulok, valamint azok a tanuldk, akik a tanulmanyi kovetelményeket azért nem tudtak
teljesiteni, mert tartdos gyogykezelés alatt alltak, a tanulményaikat bet6ltott tizenkilencedik
¢letéviik utan kizarolag felnoéttoktatasban folytathatjak.

A felnéttoktatas kovetelményei nem térnek el a nappali rendszerii iskolai oktatas
kovetelményeitol.

Valljuk, hogy ez nem szegregacio, hanem valdoban masodik esély. Tanuldink hasonlé kort
tanulok tarsasdgaban, nagy gyakorlattal rendelkezd, felkésziilt pedagdgusok irdnyitasaval, de
sajatos helyzetiikhoz igazodd tanuldsszervezéssel végezhetik el az altalanos iskolat.

A nevelo-oktato munka feladatai, eszkozei, eljarasai

A neveld-oktatd munka itt bemutatott feladatai, eszkozei, eljardsai az intézménylink
alapelveinek, k6zos célkitiizéseinek megvaldsitasat szolgaljak.

Alapelveinknek megfeleléen munkénk kdzéppontjaban a személyiségfejlesztés, az onfejlodés
elosegitése all. Legfontosabb feladatunk, hogy az egyéni sajatossagoknak megfeleld,
differencidlt pedagodgiai moddszereket alkalmazzunk. Mindehhez olyan széleskorti
tevékenységrendszert, eszkdzoket, eljarasokat rendeliink, amelyek segitik a sajat élményl
tapasztalatszerzést, az alapkészségek, kompetencidk fejlodését, a tovabbhaladashoz sziikséges
ismeretek megszerzését.

Feladat Eszkoz, eljaras

Személyiségkdzpontl nevelés megvaldsitasa. | Pozitiv pedagogiai attitlid, bizalom

A tanorai légkor oldottsaganak, érvényesiilése, motivalo értékelés, a
fesziiltségmentességének biztositasa. hianyok feladatként valo megjeldlése.

Rendszeres pozitiv megerdsités.

Korszerli ismeretek nyujtasa, személyre sz616 | Tevékenységkdzpontu pedagdgiak
készség- €s képességfejlesztés. alkalmazasa, gyakorlatorientalt feladatok

Tapasztalati és értelmez6 tanulas megoldasa.

elsajatittatasa. Az adott témanak megfeleld
tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa

e modularis oktatas,
Kompetencia alapt oktatas, a e projektoktatés

kulcskompetenciak fejlesztése, o
alkalmazasképes tudas kialakitasa.

Szilard alapkészségek kialakitasa.

témanap, témahét,
e dramapedagogia, stb.)
Differencialt oravezetés
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Feladat

Eszkoz, eljaras

Az egyéni teljesitményre, egyéni
képességszintre tamaszkodo tanulasi technikak
elfogadasa, elsajatitasa és fejlesztése

Az adott t¢émanak megfeleld tanulasi-
tanitasi modszerek alkalmazasa

e cgyéni, frontalis, par, csoport,
kooperativ tanulasi modszerek

Belso és kiils6é mérések eredményeinek
figyelembe vétele.

Az orszagos kompetenciamérések
évenkénti elemzése, értékelése,
felhasznalasa a tanulasi program
modositdsdban

Felzarkoztato foglalkozasok szervezése.

Az iskolai lemorzsolodas megeldzése

Az iskolai lemorzsolodas megeldzését
szolgélo korai jelzd- és pedagdgiai
tamogaté rendszer adatszolgaltatasa;

a beérkezett adatok elemzése;

a beavatkozasi pontok meghatarozasa,
sziikség esetén intézkedési tervek készitése.

Megismerési vagy, onmegvalositas iranti igény
felkeltése, kielégitése, fejlesztése.

Tehetségek kibontakoztatasa, fejlesztése.

Konyvtari, muzeumpedagdgiai orak,
szakkorok, onképzokorok, versenyek,
tanulok szamara kiirt palyazatok (tantargyi,
miivészeti, sport).

Adottsagoknak, képességeknek megfeleld
kovetelmények tdmasztasa.

Rendszeres visszajelzés az elérehaladasrol a
tanulok és sziilok szamara.

Kovetelmények egyértelmii
megfogalmazasa.

Tantargyi értékelések, magatartas és
szorgalom értékelése (szobeli €s irasbeli).

Sziil6i értekezlet, fogaddora.

Munkahoz szoktatas, kitartas, munkabiras
fokozasa, akarati nevelés.

Aktivizalas, motivalas a tandrdkon és egyéb
foglalkozasokon.

Pozitiv értékrend, szabalytudat,
felelosségvallalas kialakitasa, fejlesztése.

Példaadas, pozitiv megerdsités.

Tanorai és tandran kivili alkalmak
teremtése”, kihasznalasa.

Nehézségek, konfliktusok megoldasadhoz
vezetd technikdk, utak megismertetése,
gyakoroltatasa.

Konfliktuskezelési technikdk beépitése a
nevelémunka folyamataiba.

A tanuldk bevonasaval torténo kozos
esetmegbeszélés.

A sziil6helyhez, lakéhelyhez, iskoldhoz,
névadohoz vald kotddés, identitas-tudat
erositése.

Unnepélyek, kirandulasok, osztalyfonoki és
tantargyi orak. Vetélkedok, jeles napok

Osszetartozas napja megiinneplése.
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Feladat

Eszkoz, eljaras

A kozosségi tevékenység iranti igény
felkeltése, lehetség biztositasa az iskolai
kozéletben vald aktiv részvételre.

Osztalyszintl feladatok, feleldsi rendszer
mikddtetése. didk-onkormanyzati
tevékenységek

igény felkeltése, az ennek megfeleld
tevékenységek, sportolasi lehetdségek
biztositésa.

Egészséges és kornyezettudatos életmod iranti

Osztalyfonoki orak, egyéb foglalkozasok.
Kirandulasok, turak, erdei iskolak.
Mentalhigiénés programok.

Személyes példamutatas.

DSE, ISK foglalkozasok.

Az Okoiskolai program segitségével
kivanjuk megtanitani gyermekeinket arra,
hogy a jelenben a jovire gondolva éljenek.

Preventiv védelem. Onfegyelem, az iskola
szabalyainak megfeleld viselkedés
gyakoroltatasa

Probléma felismerés €s kezelés.

Kapcsolati, beilleszkedési, kozosségi
problémak feldolgozasa. Tart6s vagy alkalmi
viselkedési, magatartasi problémak,
teljesitményzavarok felismerése, kezelése.

Pedago6gus kozosség, osztalyfonokok,
szaktandrok egyiittmiikodése, egységes
pedagdgiai hatasok érvényesitése.

Sziikség esetén kiils6 segitdk: nevelési
tanacsado, pszicholdgus, csaladsegitd
kodzpont, iskolaorvos, gyermekjoléti
szolgalat bevonasa.

A hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési
igényll tanulok integralt nevelésének
biztositasa.

A tolerancia, a massag elfogadasanak
fejlesztése.

Tanorai és tandran kiviili alkalmak
teremtése”, kihasznalasa.

Gyobgypedagdgus szakemberek bevonasa,
egyéni fejlesztési tervek készitése és
alkalmazasa.

A sziilokkel valo kapcesolat, egyiittmiikodés
erdsitése

Csaladlatogatas, fogado ora, sziil6i
forumok, k6zos programok, partneri igény-
¢s elégedettség felmérése.

Feladat

Eljarés

Kiemelt figyelmet forditunk a sziil6kkel,
csalddokkal val6 partneri kapcsolat
kialakitasara, fejlesztésére a korai
iskolaelhagyas megel6zése érdekében.

SAI Arany Jinos Tagiskola

Tanévente két alkalommal szerveziink
csaladi napokat a sziilokkel, csaladokkal
val6 partneri kapcsolat kialakitasa, erdsitése
céljabol. Ezek tapasztalatait irdsban
0sszegezziik.

SAI Dornyay Béla Tagiskola

A feladatellatasi helyiinkon a sziil6i
értekezleteket interaktiv partneri
kommunikécids helyzetként valositjuk meg
a kooperativ tanulasszervezés vagy a
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moderatoriskola modszertandval.

SAI Petéfi Sandor Tagiskola

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
csaladi hatterét az ifjusagvédelmi felelOssel
egyiittmiikodve feltérképezziik. Attekintjiik-
sziikség esetén-, modositjuk a csaladokkal
val6 kapcsolattartas formait. Feladatellatasi
helyilinkén rendszeresen szerveziink a
szlilokkel val6 partneri kapcsolat
megerdsitését célzo csaladi napokat.

*A tanuloi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa

EFOP-3.1.5-16-2016-00001- SAI Arany Janos Tagiskola, SAI Dornyay Béla Tagiskola, SAI
Pet6fi Sandor Tagiskola

Az erdei (természeti) iskola, a tanulmanyi-, sport-, vagy szabadtéri mozgasos kirandulas
az ismeretszerzés és személyiségfejlesztés sajatos szintere, az iskola falain kiviil szervezett,
egy vagy tobb napos (bentlaké vagy bejard), iskolai program, melyen féleg a foldiink -
kornyezetliink, az ember és természet, életvitel és gyakorlat miiveltségteriilet egy-egy
témajanak a feldolgozésa torténik.

A kirandulas, az erdei iskolaban ¢s egyéb taborokban vald részvétel onkéntes, amennyiben az
iskola finanszirozni nem tudja. Onk®éltséges szervezésnél a felmeriild kéltségeket a sziil6knek
kell fedezniiik, a hozzajarulas legmagasabb Osszegét az iskolai sziil6i kozosséggel kell
egyeztetni. A tanitasi idében szervezett programokon vald részvételt nem vallalo tanulok
esetében az intézmény gondoskodik a foglalkoztatasukrol.

A pedagogusok helyi intézményi feladatai

Munkakorével 6sszefiiggésben, a tantargyfelosztas, a munkaterv, a munkakori leirds, illetve a
vezetd megbizasa alapjan - a Nkt. 62.§-ban foglalt kotelezettségeinek megfeleléen -
munkakori feladatként ellatja mindazokat a feladatokat, melyek pedagdgiai szakértelmet
igényelnek.

A pedagogus alapvetdo feladata a rabizott tanulok nevelése, oktatdsa, melyben a
tantargyfelosztas szerint vesz részt, igy kiilonosen:

— Munkajat tervszeriien, tanmenet alapjan végzi, melyet minden év szeptember 20-ig a
munkakozosség-vezetdvel ellendriztet, €s az iskolavezetésnek jovahagyasra bemutat.

— Tanitési oraira, tanoran kiviili foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, azokat szakszeriien
megtartja.

— Gondot fordit a helyes tanulasi modszerek elsajatittatasara.
— Aktivan részt vesz a nevelOtestiilet, munkak6zosség munkajaban.

— Kozremikodik a tanulmanyi id6 alatti vizsgdk (javitd-, osztalyozo-, kiilonbozeti-,
szintez6- vizsga) lebonyolitasaban.

— Aktivan kozremiikodik a gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

— Segiti a didkonkormanyzat munkajat.
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— Részt vesz a tanuldbalesetek megeldzésével Osszefliggd feladatok végrehajtasaban,
beosztas szerint a tanulok feliigyeletének ellatdsaban.

— Gondoskodik a (szak) targyahoz, feladata elvégzéséhez tartozd szakmai anyag, eszkoz
megfeleld tarolasarol, megdrzésérol, leltdrozasarol, tovabba megbizasra kdzremiikodik
szakleltarak, konyvtari leltar elkészitésében ¢és a selejtezésében.

Feladat Eljaras

Kiemelt figyelmet forditunk a

neveldtestiiletiink tagjainak az iskolai SAI Arany, Dornyay, Petofi Tagiskola

lemorzsolodas megelézését timogatd Feladatellatasi  helyeinken rendszeresen
szervezetfejlesztésben vald személyes (legalabb félévente) tartunk nevelbtestiileti
elkotelezddésének novelésére. kozosségtejleszté napokat, melyeket az

eloére kidolgozott tervek szerint valdsitunk
meg, a megvalositds sikerét értékeljiik ¢€s
dokumentaljuk.

Aktivan hasznéljuk a korai iskolaelhagyési
jelzérendszert, emellett az adatokat magunk
is értelmezziik, sajat beavatkozasi protokollt
dolgozunk Ki.

SAI Arany Janos Tagiskola

- Kozosségfejleszto eseményeket
(nevelotestiileti  nap, csaladi  nap) ¢és
miuhelyeket (modszertani, kapcsolatépitd)
terveziink, és valositunk meg.

SAI Petéfi Sandor Tagiskola

Elemezziik feladatellatasi helytink
erosségeit, gyengeségeit, lehetdségeit ¢&s
vesz€lyeit az iskola, mint szervezet
miikddésének szempontjabol.

SWOT-analizist  készitiink Az iskola
helyzetfeltarasa soran kiemelt figyelmet
forditunk az emberi ¢és targyi erdforrdsok
feltérképezésére, reflektalva a belsd és kiilsd
kornyezet sajatossagaira.

HR-térképet készitiink

*A tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa

EFOP-3.1.5-16-2016-00001- SAI Arany Janos Tagiskola, SAI Dornyay Béla Tagiskola, SAI
Pet6fi Sandor Tagiskola

A tanulokkal kapcsolatos ellendrzé, értékelo tevékenységével dsszefliggésben:

— A tanul6 tudasat szoban és irasban rendszeresen értékeli.
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A tanulok irasbeli munkdjat az intézmény Pedagogiai programjaban és Hazirendjében
elfogadottak szerint ellendrzi, és hataridén beliil javitja, értékeli.

Egyiittmiikodik a tanuldk fejlodése érdekében az osztalyfonokkel, a vele egy osztalyban
tanito kollégakkal, az intézmény dolgozoival.

Részt vallal a tanulok magatartdsanak €és szorgalmanak értékelésében, sziikség szerint
felveszi a kapcsolatot a sziilovel is.

Adminisztraciéos munka

A taniigyi dokumentacioit, a KRETA elektronikus naplot (osztalynapld, csoportnaplo,
foglalkozasi napld) naprakészen, pontosan vezeti.

A hét utols6 napjan sziikség szerint pdtolja a bejegyzéseket.
A tanulok érdemjegyeit rendszeresen beirja.

A pedagdgiai munkaval Osszefliggd egyéb adminisztrativ feladatait hatariddre, pontosan
elvégzi.

Munkafegyelem

Munk4janak megkezdése eldtt koteles 15 perccel munkahelyén megjelenni.

A pedagbdgus koteles a munkabol vald rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okét
lehetbleg egy nappal elébb, de legkésébb az adott munkanapon 7 o6ra 40 percig az
iskolavezetésnek bejelenteni, ismételt munkdba allasdnak idejérdl legkésObb az eldtte
1év6 napon tajékoztatast adni.

Helyettesitése esetén hozzajarul a tanitdsi anyag, valamint a taneszk6zok mieldbbi
atadasaval a helyettesités szakszerliségéhez.

Helyettesitési feladatait az intézmény vezetdjének elrendelése szerint pontosan,
szakszerfien végzi, dokumentalja.

Ugyeleti munkéjat pontosan, felelésséggel végzi, akadalyoztatisa esetén jelzi, hogy
tigyeleti munkéjat nem tudja ellatni.

A tanitasi orakat a csengetési rend altal meghatarozott idopontok betartasaval szervezi.

Személyi adataiban tortént valtozast azonnal jelzi az intézmény vezetdjének.

Egyéb feladatok

Betartja és betartatja az intézmény pedagogiai, tizvédelmi, balesetvédelmi és egyéb belsd
szabalyzataiban foglaltakat.

Ugyeletes nevel6ként:

az ligyeleti beosztasnak megfeleld helyen €s idében megjelenik;

— terliletén a tanulok, diadkiigyeletesek szamdra is érzékelhetd modon feliigyel a rendre,

biztonsagra, az iskolai szabalyok betartasara;
szlikség esetén gondoskodik a rend helyreallitasardl, tovabbi intézkedést kezdeményez;
segiti, hogy minden tanul6 bemenjen a tandrara.
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A munkatervben meghatarozott feladatgazdaként:

— megtervezi a feladat végrehajtasat, egyeztet a teriiletért felelds vezetdvel,
— egyeztet a végrehajtasban résztvevokkel, tajékoztatja az érintetteket;

— megszervezi és iranyitja a megvaldsitast,

— beszamol, értékeli a megvaldsitast.

— Elvégzi az intézményi palydzat megvaldsitasban és fenntartasdban az iskolavezetéstol
kapott feladatat.

— Elvégzi azokat a munkakorével Osszefiiggé — szoban és irasban kapott — feladatokat,
melyeket az iskolavezetéstdl, illetve a munkakozosség-vezetotol kap.

— Kozvetlen felettesének koteles haladéktalanul jelenteni, amennyiben az intézmény
miikddésének barmely teriiletén problémat, szabalytalansagot fedez fel.

Az osztalyfonoki munka tartalma, osztalyfonok feladatai

Kozosségformalas, nevelomunka 6sszehangolasa

Az osztalyfonok elsddleges feladata az osztalykozosség formalasa, a csoportfolyamatok
irdnyitasa, az iskolai elvarasok, kovetelmények befogadasanak segitése.

A tanuld6i aktivitas életkornak megfeleld fokozasa mellett szervezi az osztaly iskolai élethez
kapcsolodo tanoran kiviili tevékenységét, az iskolai célkitlizések megvalositdsdhoz, a
programok lebonyolitdsdhoz, a feladatok végrehajtasahoz sziikséges informacidaramlast.

Osszehangolja az  osztalyban tanitok  nevelémunkdjat, fejlesztd  tevékenységét,
tehetséggondozasat, hatranykompenzalasat.

Kapcsolattartas

— A tanulok tanulmanyi eredményeit figyelemmel kiséri, magatartasanak és szorgalmanak
értékelését €s mindsitését az osztalyban tanitd pedagdgusok véleményének kikérésével
elvégzi.

— Folyamatos kapcsolatot tart az osztalydban tanitd pedagdgusokkal. Probléma esetén az

érintettekkel esetmegbeszélést tart. Sziikség esetén Osszehivja az osztilyban tanito
pedagbdgusokat, értesiti a sziiloket.

— Kapcsolatot tart az osztalydba jard tanulok sziileivel, a sziiléi munkakozosséggel, a
gyermek- és ifjisagvédelmi feleldssel, a didkonkormanyzatot segit6é pedagogussal.

— ElOkésziti ¢és megtartja a sziilé1 értekezleteket. Sziikség esetén rendkiviili sziil6i
értekezletet tart.

— Az intézmény pedagodgiai feladatairol, rendezvényeirdl t4jékoztatja a tanulokat,
részvételiiket megszervezi, koordinalja.

Adminisztracios munka

— A helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, osztalyfonoki tevékenységét ennek alapjan
szervezi meg.

— Pontosan vezeti a taniigyi dokumentumokat: KRETA elektronikus naplét, a torzslapot.
Kiéllitja a bizonyitvanyt, vezeti a tovabbtanulassal 6sszefliggd nyilvantartast.
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— Nyomon kd&veti a tanuléi hianyzasokat, késéseket. Sziikség esetén értesiti a sziiloket és
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

— A elektronikus naplot havonként ellendrzi. A naplovezetésben talalhatdé hianyossagok
esetén felhivja az osztalyban tanitdé pedagdgusok, illetve sziikség esetén az iskolavezetés
figyelmét.

— Vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztaldsaval kapcsolatos bejegyzéseket.

— A tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitd tanulok sziileit a félév vége és év vége elott
legalabb egy honappal irasban is értesiti.

Egyéb feladatok

— A tanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi
tajékoztatot, az oktatasrol szolo feljegyzést alairatja a tanulokkal.

— Javaslatot tesz a tanuldi jutalmak odaitélésére.
— A Hazirend alapjan elbirdlja a tanulok fegyelmi vétségeit.

— Adott esetben el0késziti és megszervezi osztidlya tanulméanyi kirdandulasat, a
kirandulési tervet hataridore leadja.

— Gondoskodik osztalyterme rendjérdl, dekoraciojarol.

— Palyaorientéacios feladatokbol adodo tevékenységét elvégzi.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A nevelési programban szerepld értékek az egységes, alapvetd kovetelmények, és az ezekre
épillo differencidlas egyarant azt a célt szolgaljak, hogy a tanulok -—adottsagaikkal,
fejlodésiikkel, iskolai és iskolan kiviili tanuldsukkal, egyéb tevékenységeikkel, szervezett és
spontan tapasztalataikkal — minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.

A képességek fejlesztésének szintereit a kotelezé és valaszthato tanérak, a tanoran kiviili
tevékenységek, szabadidés programok biztositjak.

Az iskolai tevékenységek széles kore a tanulok komplex személyiségfejlodését szolgalja. Ez
részben a neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén, részben pedig a tanuloi
kozosség rahatasan keresztiil valosul meg.

A tanulok erkolcsi nevelése

Feladat: Az alapvet6 erkolcsi értékek megismertetése, a felel6sség tudatositasa és
meggy6zO0déssé alakitdsa. Hangsulyt kell helyezni a kozelmult viharos torténelmi
eseményeinek etikai alapti megitélésére, a XX. szdzadi totalis diktaturak I€lektelen,
emberellenes voltanak sokoldalli bemutatasara, kiilonds tekintettel a tdrsadalomtudomanyi és
miivészeti tantdrgyak oktatdsa terén.

A tanulok értelmi nevelése

Feladat: Az értelmi képességek, ill. az 0Onallé ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére vald torekvés igényeinek kialakitasa.
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A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészito) nevelés

Feladat: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositasa, az egyiittmiikddési készség kialakitdsa. A kulturalt magatartas és
kommunikécio kialakitasa.

A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése

Feladat: Az ¢l6 és ¢lettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire €s dnmagukra
iranyuld helyes, cselekvésre ¢s aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

A tanuldk akarati nevelése

Feladat: Az onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatdsara vonatkozé igény
felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

A tanulok nemzeti nevelése

Feladat: A sziiléhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyoméanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, 4apolasa,
megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése, elmélyitése. Tanulméanyozzak a jeles
magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok
munkéssagat, ugyanakkor legyenek képesek azon alkotdk helyes etikai alapu megitélésére is,
akik elfogadhatatlan politikai és moralis szerepvallalasuk révén — akar passzivan, akar
tevoleges cselekvések sordn — az embertelen eszmék és gyakorlat szolgélataba alltak, idegen
elnyom6 hatalmak érdekeit szolgaltak ki. A nemzetiségek, a vallasi-nyelvi etnikumok
torténelem- és jelenformald szerepének és allamalkot6 1étiik elismerésének az iskolai nevelés-
oktatatas egészében evidencidnak kell lennie. A hataron tul ¢l6 magyarok életének
megismerése a ,,Hatartalanul” program kapcsan.

A tanulok allampolgari nevelése

Feladat: Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklddés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek ¢€s problémak irant. Igény kialakitdsa a kozosségi
tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben vald részvételre. A felelds, hazédjaért
cselekedni akar6 és tudo allampolgarra nevelésnek szerves része a demokratikus jogallam és a
nemzeti fiiggetlenség (szuverenitds) ellen fellépd torekvések felismerése, ¢€s annak
megértetése, hogy a diktatardk elleni kiizdelem minden korban elsddleges allampolgari
kotelezettség, hiszen a jogtiprasbol sohasem sziilethet jog. Ennek alapjan kell a XX. szdzadi
totalis diktaturak jellemzdit is feldolgozni, feltdrva e rendszerek emberiesség ellen elkovetett
soha el nem éviilé biintetteit is. Az iskola minden évfolyaman fontos feladat — az életkori
sajatossagok és egyéb specifikaciok mentén — Magyarorszag Alaptorvényének, kiilondsen a
Nemzeti Hitvallasban €s az Alapvetésben foglaltak megismertetése.

A tanulok munkara nevelése

Feladat: Az emberek altal végzett munka fontossdganak tudatositdsa. A tanulok Onellatasara
¢és kornyezetiik rendben tartasara irdnyuld tevékenységek gyakoroltatasa.

A tanulok testi — lelki egészségének fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése

Feladat: Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges ¢Eletmod és az
egészségvédelem fontossdganak tudatositdsa, az egészséges életmod ¢és a mindennapos
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testmozgas irdnti igény kialakitasa. Lattatni kell a didkokkal, hogy a fizikai erdnlét, a fittség —
a test egészsége ¢€s joléte — elvalaszthatatlan a lelki egyensulytol, a Iélek egészségétol. A
rendszeres testnevelés és sporttevékenység révén konnyebb elviselni a stresszt, a fizikai, lelki
¢és szellemi terheléseket. A testi és a lelki egészség harmonikusan egyiitthatd fejlesztése és
megorzése a tanulok élethosszig tarto, egészségtudatos, fizikailag aktiv életvezetésre torténd
szocializalasanak céljat szolgalja, melyhez szorosan kapcsoldodik a tehetséggondozas és a
motoros miuveltség eszkdzeivel valdo személyiségfejlesztés is. Az egészségfejlesztés ¢€s
megorzés 0sztonzoé erdvel kell, hogy birjon az egészségkdzpontu tevékenységrendszerek
tudatos kialakitasara és fenntartasara. A tanulokat 6sztondzni kell arra, hogy legyen igényiik a
helyes taplalkozasra, a mozgésra, a stressz- ¢és fesziiltségoldas kiilonféle ismereteinek
elsajatitasara, modszereinek alkalmazasara. Nélkiilozhetetlen szerepet tolt be a mozgéstanulas
a tanulok sajat testképének megismerésében ¢€s a testtudat kialakitasaban. Mindennek sikere
nagyban fiigg a komplex intézményi mozgéasprogram elméleti és gyakorlati mindségétol.

Komplex intézményi mozgasprogram

1. Egészséges ¢letmod-tréningek épiiljenek be a kotelezo iskolai programokba (sport- és
egészségnap, részvétel a kiilonféle helyi szervezési fittségi és mas sportprogramokon).

2. A mozgasos tevékenységek a tantargyi jellegnek ¢s az életkori sajatossagoknak
megfelelden épiiljenek be az oratervi 6rdkba.

3. Az egész napos iskolai (szabadidds), napkdzis ¢és tanuloszobai foglalkozasokon a
foglalkozasi programban (tervben) foglaltak szerint, mig a kiilonféle szabadidds
tevékenységekben azok iddkeretének minimum 40 %-a erejéig a testmozgas kiilonféle
formai dominaljanak a tematikai-targyi jelleghez igazodoan.

4. Az egyéb foglalkozasokon — a tantargyfelosztas keretei kozott — nagyobb id6keretben és
valtozatosabb programok keretében képviseltessék magukat a sportfoglalkozasok
(tomegsport, sportszakkdr, sportkor stb.).

5. Az éves munkatervben a szorgalmi iddszak minden honapjdhoz — az évszak
sajatossagainak megfelelden (pl. tél — korcsolyazas) — legyen egy-egy kiemelt mozgasos
tevékenység rendelve, mely az iskolai szabadidds és napkozis idOkeretben szervezett
tevékenységek kiemelt irdnya legyen.

6. Az intézmény horizontalis kapcsolatrendszerének keretében az iskolai sportegyesiilettel
illetve a telepiilésen miikodé mas sporttevékenységgel foglalkozo tarsadalmi
szervezetekkel, tovabba az iskolai miikodést tamogatni hivatott alapitvannyal alakuljon ki
stratégiai egyiittmiikodés az iskola tanuldinak mozgaskulturajat fejleszteni hivatott
programok tamogatasa céljabol.

7. A tanulmanyi kirandulasok és az erdei iskolai programok egyik kdzponti eleme legyen a
mozgas ¢€s az egészségtudatos életmddra nevelés.

8. A fels6 tagozat osztalyfonoki foglalkozasain essen szd a testmozgas szlikségességérol, és
a tanulok kapjanak életvezetési tanacsokat is.

9. Az uniods és a kozponti koltségvetési forrasok kimeritésével, az ezekre épiilé anyagi
alapokra tdmaszkodva a legkiilonfélébb sportprogramok keriiljenek megszervezésre.
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10. A tanulok fizikai allapotanak mérésébdl fakado tapasztalatok értékelése alapjan a
szabadidés és sporttevékenységek terén a mozgasprogramok tartalmara késziiljon minden
tanévben javaslat.

11.  Egészséges ¢letmod-tréningek épiiljenek be a kotelezo iskolai programokba (sport- €s
egészségnap, részvétel a kiilonféle helyi szervezési fittségi és mas sportprogramokon).

12. A mozgasos tevékenységek a tantargyi jellegnek és az életkori sajatossagoknak
megfelelden épiiljenek be az oratervi orakba.

13. Az egész napos iskolai (szabadidds), napkozis €s tanuldszobai foglalkozasokon a
foglalkozasi programban (tervben) foglaltak szerint, mig a kiilonféle szabadidds
tevékenységekben azok iddkeretének minimum 40 %-a erejéig a testmozgds kiilonféle
formai domindljanak a tematikai-targyi jelleghez igazoddan.

A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves
munkaterv mellékleteként kertil kidolgozasra.

A tanulok gazdasagi és pénziigyi nevelése

A felnovekvé nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozasok és a héztartasok életét meghataroz6 gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl és folyamatokrdl. A fenntarthatosag gazdasagi-iizleti vilagban értelmezhetd
vonatkozasai olyan fejlédési folyamatot feltételeznek, mely az dnfenntart6 mechanizmusok, a
megujuld erdforrasok révén nem csak a természettudomanyi miiveltségteriilethez, hanem a
testi-lelki egészség céljaihoz is kapcsolodnak az iskolai nevelés-oktatas teriiletén.

Egészségnevelési program

Egészségstratégiank teriiletei’
— személyes biztonsag
- bantalmazas ¢és iskolai erdszak megeldzése
- baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas
— egészséges ¢letmod
- személyes higiéné
- egészséges taplalkozas
- mindennapos testnevelés, testmozgas
- novekedés, valtozas és az emberi szexualitas
- testi és lelki egészség fejlesztése
- viselkedési fliggdségek, szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsdnak
megeldzése
— csaladi élet, tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés
— egészséges kornyezet

1 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 128-132.§
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Az egészségnevelési program célja, feladatai
Hosszua tava céljaink
A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk fejlesztésének dsszehangolasa.

Tanuldinkban olyan készségek kialakitasa és fejlesztése, melyek soran képessé valnak arra,
hogy

— egészségesen éljenek,

— masokat is erre biztassanak,

— kritikus helyzetekben pozitiv dontéseket hozzanak,

— ismerjék és alkalmazzak a konfliktuskezelés és a problémamegoldas lehetdségeit,

— az egészséggel 0sszefliggd kérdéseket értsék, a beallitodasok szilardak legyenek.

A tanulok ismerjék meg az egészségvédelem kiemelt kérdéseit

— arendszeres fizikai aktivitds egészségmegdrzésben jatszott szerepét;

— az egészségtudatos 1éthez tartozo egyénileg kialakitott mozgasprogram fittség megdrzése
szempontjabol val6 fontossagat;

Rovidtavu céljaink

Tanul6ink ismerjék:

— Onmagukat és egészségi allapotukat,
— amozgas fontossagat,

— atanulas és a tanulas technikait,

— arizikovallalast és hatarait,

— aziddvel valé gazdalkodast.

A célok megvalosulasat szolgalo feladatok

- Komplex intézményi mozgasprogram tanévre aktualizalt feladattervének kialakitasa és
megvalositasa.

- Annak tudatositasa a tanulokban, hogy az élethossziglani Ontevékeny testedzés, az 6nallo
sportolas és a motoros onkifejezés fontos eszkoze a személyiség fejlesztésének és a lelki
egészseg megdrzésének.

- A sajat testkép megismerése €s a testtudat kialakitasa a tanulékban az egészségtudatos, az
egészsegmegorzest preferald magatartas fontos része.

- Annak tudatositisa, hogy az egészségtudatos magatartasra szocializalasnak szerves része a
lelki egészség erdsitése és fejlesztése, a sziikséges prevencids folyamatok é€s tevékenységek
kialakitasa.

— Tanuldinknak akkor tudjuk az egészség értékeit atadni, ha kelld figyelmet forditunk sajat
egészséglinkre, ha a mindennapi életiink, a megnyilvanulasaink hitelesen kozvetitik az
egészség értékét. ,,Minden van, ha egészség van.”

— A felnétt gondolkodas atértékelése az egészséggel, mozgassal, rendszeres testedzéssel
Osszefiiggd kérdésekben (tantestiilet — tanulok — csalad)

— Tanuldi személyiségfejlesztés, életmodell adas, ismeretkdzvetités és az értekek atadasanak
megfeleld ardnya. Tanuldsi modszerek elsajatitatasa.

— Tanul6inkndl a balesetvédelem és felnétt dolgozoinkndl a munkavédelem.
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— Tantermeink, tornatermiink, uszodank, sportudvarunk, kiszolgal6 helyiségeink tisztasaga,
balesetmentessége, megvilagitasa, szelloztetése.

— Tanulbink 61tozkodés - kultaraja és a személyi higiénés értékek alakitasa.

— Az ¢letkori sajatossagokat figyelembe vevd napirend alakitdsa — kiilonds tekintettel a
délutani elfoglaltsagokra, a testi és szellemi igénybevétel egyensulyanak megteremtésére.

— A rendszeres iskolaorvosi/iskolavédéndi vizsgalatok biztositasa (sziirések, ellenérzéd
vizsgalatok, véddoltasok, egészségiigyi palyaalkalmassagi vizsgalatok).

— Egészségligyileg és/vagy szocialisan veszélyeztetettek gondozésa.

— Tanuldink helyes étkezési szokasainak kialakitdsa, az étrend Osszeallitasa az egészség-
fejlesztéssel dsszhangban.

— Drogprevencio (osztalyfénoki orak keretében felnétt és kortars eléadokkal)
— Lehetdség szerint részvétel a renddrség altal koordinalt DADA-programban.

— Gyermekvédelem, a szocialis hatranyban 1év6 tanuldink segitése.

Tanorai tevékenységek
Egészségnevelési tantargyak:

bioldgia, testnevelés, kornyezetismeret, természettudomany, technika ¢és
tervezés, osztalyfonoki ora

Nem egészségtartalmi tantargyak, de beépithetdk az ismeretek:

digitalis kulttra, torténelem, foldrajz, kémia, fizika, magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv,
matematika, vizualis kultara, ének-zene

Mindennapos testnevelés
— A'll. melléklet oratervi tablai tartalmazzak a megvaldsitas modjat.

— A mindennapi testnevelésbe az iskolai sportkor foglalkozasai, also tagozaton a néptanc is
beszamithatd. Egyes feladat ellatasi helyeken az iskolai sportkor feladatait - az iskolaval
kotott megallapodas alapjan — a didksport egyesiilet részben vagy egészében atvallalja.

— Az iskola a kotelezd tandrai foglalkozasok keretében gondoskodik a kdnnyitett testnevelés
megszervezeserol.

Az uszasoktatas

— Tajegységiink természetes vizekben szegény, az uszodai lehetéség is minimalis. Igy a
csalddok jelentds részében a felndttek sem tudnak biztonsdgosan uszni. A turizmus
fellendiilésével sajnos évrdl-évre nd a vizi balesetek szdma. Az egészséges életmodra
nevelés mellett ez is indokolja, hogy az iskolai oktatasban helyet kapjon az Giszasoktatas, a
vizbiztonsdg megszerzése. A II. melléklet oOratervi tablai tartalmazzdk a megvalosités
madjat.

A tanulok fizikai teljesitményének mérése

Tanulodink fizikai teljesitményének mérését a helyi tanterv tartalmazza.
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Egyéb lehetséges tevékenységi formak:

— Evfolyam bajnoksagok (roplabda, labdaragas, kosarlabda, stb)
— Osztéalykirandulasok, tarak

— Egészséggel, sporttal kapcsolatos témanapok, témahetek

— A mentalhigiénés, drogprevencios programok

— Varosi, megyei és orszagos versenyeken valo részvétel

— Sziinidei sport-, turisztikai- és napkozis taborok- Erzsébet tabor

Az elsosegély nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az iskolai elsOsegélynytjtas alapjai koz¢ tartozik a tanuldkban vald elsésegélynyujto
szemlélet kialakitasa, az egyszerlibb sériilések ellatasanak megtanitasa, és figyelemfelhivas a
balesetek megel6zésére.

Céljaink:

— alapfoku elsdsegély nyujtasi ismeretek elsajatittatasa

— kozlekedési veszélyekre valo figyelemfelhivas
Tanordkon: biologia ordk, kémia orak (mérgezések, vegyszer okozta sériilések, égési
sériilések), fizika orak (égési sériilések), osztalyfonoki orak.
Tanoran kiviili lehetdségek: erdei iskoldk (a turdzéas balesetvédelmi ismeretei), témahetek,
szakkor.

A céljaink megvalositdsaban egyiittmiikddiink az iskolai védéndvel, a Magyar Vordskereszt
¢és az Orszagos Mentdszolgalat helyi szervezeteivel.

Tehetséges, illetve érdeklddd tanuldinkkal részt vesziink az egylittmiikodd szervek altal
megrendezésre keriilé versenyeken.

Tematikus alkalmak

Tematikus informalis és nem formalis tanulasi alkalmakhoz kapcsolédo tanuldsi formak
modszertani fejlesztését az intézmény oktatasi-nevelési munkaja soran alkalmazza.

- Tematikus alkalmak modszertana

Az EFOP-3.3.5-17-2017-00044 sz. ,Korszerli pedagogiai modszerek alkalmazasat segitd
iskolai kozosségi program kisérleti megvaldsitasa™ palyazat kapcsolodott ,,A kdznevelés
keretrendszeréhez kapcsolddd mérési-értékelési ¢és  digitalis  fejlesztések, innovativ
oktatasszervezési eljarasok kialakitdsa, megujitasa” elnevezésii, EFOP-3.2.15-VEKOP-17-
2017-00001 kodszamu kiemelt projekthez, melyben résztvevd intézmények: Salgdtarjani
Altalanos Iskola Kodaly Zoltan Tagiskolaja; Salgétarjani Altalanos Iskola Petéfi Sandor
Tagiskolaja.

»Fontosnak tartjuk és az intézmény szakmai programjaba beépitjiikk a projekt keretében
tanoran kiviili programok megvalositdsa soran kidolgozott és elsajatitott:

- a tematikus informalis és nem formalis tanulasi modszertanok alkalmazasat, - a felnovekvo
nemzedékek fizikai, érzelmi és tarsas fejlédésének eldmozditasat, - az élményalapt tanulas
modszertan alkalmazasat, - a halozati tanulds kozosségi élménnyé formalasat, - a tanoran
kiviili differencialt, személyiségkozpontl, informalis és nem formalis mddszertani kulttra
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megerdsitését, - a nyitott tanulasi kornyezet biztositasat, - tevékenységkozpont pedagdgiai €s
modszertani eszkdztarunk fejlesztését, valamint ezt tamogatd szakmai kornyezet kialakitasat.”

Fenti tartalmak az aldbbi tevékenységek soran valosulnak meg intézménylinkben:
osztalykiranduldsok alkalméval, muzeumpedagdgiai oOrdk soran, délutani szabadidds
tevékenységek iskolan beliil és kiviil.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az oktatas-nevelés egységének megteremtése, az oktatds neveld hatasanak elmélyitése, a
hatékony személyiségfejlesztés mellett fontos feladatunk a tanuldk tevékeny, aktiv kdzosségi
¢letének megszervezése.

Céljaink
Biztositjuk a kozosség demokratikus mitkodésének feltételeit, felkészitsiik tanuloinkat

késobbi felndtt életiikre, a tarsadalomba valo beilleszkedésre.

Minden tanul6 ismerje meg és tartsa be a tarsas egyiittélés azon alapvetd szabalyait, amelyek
a kozosségben vald harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetleniil sziikségesek.

A tanulok kozdsségben €s a kozosség altal torténd nevelésének, oktatdsanak, megszervezése,
iranyitésa.

A tanuldi kozOsség rdhatasan keresztiil is megvalosuld kozvetett személyiségfejlesztés
érvényesitése.

Feladat Eljaras

Toreksziink az osztaly, kortarscsoport SAI Arany Janos Tagiskola
kirekeszto attittidjének, negativ érzelmi Fellépiink minden diszkriminaci6 ellen,
hatasainak pedagogiai kezelésére az amely iskolank tanuléit érinti.
egyiittmiitkodésre, az erdszakmentes SAI Dornyay Béla Tagiskola
konfliktuskezelésre nevelésre. Diékjainkat egyiittmi{ikodésre, az

erdszakmentes konfliktuskezelésre neveljiik,
¢s ebben jo példaval jarunk eldl egymas
véleményének tiszteletben tartdsaval,
szervezeti miikddésiinkben, partneri
kapcsolatainkban egyarant.

SAI Petéfi Sandor Tagiskola

A koz06s iskolai/osztaly-/csoportszintii
programvallaldsokra vald motivalés segiti a

c gy

az egymas irant érzett és vallalt feleldsséget.
Az asszertiv, er0szakmentes kommunikacios
formakat elényben részesitjiik programjain-
kon:

-Enable

-Future Memory

-Viselkedésprojekt

*Iskolai lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa
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EFOP-3.1.5-16-2016-00001- SAI Arany Janos Tagiskola, SAI Dornyay Béla Tagiskola, SAI

Pet6fi Sandor Tagiskola

Feladat

Eszkoz, eljaras

Az egyiittélés, egylittmiikddés, kooperativitas,
egymas iranti tisztelet készségeinek ¢&s
szokasainak, kialakitasa, erositése.

Tanorai és tanéran kiviili tevékenységek.
DOK miikddtetése.
Didkkozgytilés.

Szabadidds programok.

Az érintkezés
fejlesztése.

stilusanak, hangnemének,

Példaadas, pozitiv megerdsités.

Elismerés, dicséret, segitd korrekcid.

Az egylivé tartozas élményének biztositasa, az

Tanorai és tanoran kiviili alkalmak teremtése,
érdekek szembesitése, dontési helyzetek.

. . Ko ZB55E <rdekeinek
ceyem e @ ozosseg  crdekeine Hagyoményépolashoz kapcsolodd programok.
Osszehangolasa. - . s

Unnepélyek, megemlékezések.

DOK programok.

Kiilonb6z6 versenyek.
A tarsakért érzett feleldsség kialakitasa, Sz”erfap;]atekok, modell-kovetd  viselkedes
egymas segitése. cl6hivasa. . .

Megerdsitési technikak.
Az életkori sajatossagok figyelembevétele | DOK miikodtetése.

mellett a fidk és lanyok kozotti harmonikus
kapcsolat megteremtése.

A jo barati kapcsolatok kialakulasat eldsegitd
tulajdonsagok  felismertetése, erdsitése
(6szinteség, megbizhatosdg, segitokészség,
becstiletesség, figyelmesség).

Tandrai €s tanoran kiviili tevékenységek.

Beszélgetés, biralat, onbirdlat, vita modszere,
szerepjatékok.

Szociometriai vizsgalat, kérddives modszer.

A beteg, sériilt €s sajatos nevelési igényl
embertarsak iranti elfogadd és befogado
segitOkész magatartas fejlesztése.

Az integralt nevelés soran eljutni az inkluziv
pedagogiai szemléletii oktatashoz.

Adott  helyzetek  pozitiv
kozvetleniil vagy kozvetetten.

lereagalasa

A tanulocsoportok bekapcsolddasanak
segitése kozvetlen kornyezetiik értékeinek
megdrzésébe, gyarapitasaba.

Tanorai és tanéran kiviili tevékenységek.

Kirandulas, séta, tira.
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Feladat Eljaras

A tanuloi csoportok és kozosségek alakuldsa | SAI Arany Janos Tagiskola

a méltanyossag ¢és az eredményesség A személyes ¢€s szocialis kompetenciak
szempontjainak figyelembevételével fejlesztése céljabol feladatellatasi helyiinkon
torténik. a méltanyos pedagogiai gyakorlat

kialakitasat segité modszertanokat (pl.
Tanulast Konnyité Program) adaptalunk.
SAI Dornyay Béla Tagiskola

Valos didkonkormanyzati rendszert épitiink
ki (iskola és osztaly szinten), valos
dontésekkel, €16 programokkal, az
osztalyfonokok és a DOK-segité pedagdgus
tamogatasaval.

- Bevonjuk a DOK-6t az iskolai életet
befolyasold folyamatok fejlesztésébe

*A tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa

EFOP-3.1.5-16-2016-00001- SAI Arany Janos Tagiskola, SAI Dornyay Béla Tagiskola

A kozosségfejlesztés szinterei, tevékenységformai

A kozosségtejlesztés teriileteit a tandrak, a tanoran kiviili egyéb foglalkozasok, a diak
onkormanyzati munka, az iinnepélyek, megemlékezések, és a hagyomanyapolashoz
kapcsolodo programok biztositjak. Az iskolai kdzdsséget hagyomanyaink dpolésaval, kdzos
rendezvények, iskolagylilések, didkkozgytilések megtartdsaval, a diakonkormanyzat
miikddtetésével erdsitjiilk. A kozosség-fejlesztésben fontos szerepe van a kiilonbozd
versenyeknek, rendezvényeknek is.

Az osztalykozosség fejlesztése szempontjabdl kiemelkedd az osztalyfonoki oran végzett
pedagbgiai tevékenység. A nevelési folyamat mindhdrom mozzanatanak — a tapasztalasnak, a
tudatositasnak, a helyes magatartas gyakorlasanak — is helyet ad, mikdzben a k6zosségi elv és
az egyéni banasmad is érvényesiil.

Itt nyilik lehetdség — a tantargyi foglalkozdsokon tul - a tanuldk erkolcsi, tarsadalmi
tapasztalatarol valo tajékozodasra, azok elemzésére, megfeleld altalanositasara, a kotetlen,
Oszinte beszélgetésre, valamint az eltéré vélemények megvitatasara.

ryr e r

egylittmiik6dés biztositasat.

A napkoézi otthoni, tanulészobai, kollégiumi munka hatékonysaganak fokozasaval alakitjuk
a tanulashoz val6 pozitiv viszonyt, az egyiittmikodést, egymas segitését.

Az iskolai étkeztetés feladata tanuldink kulturdlt étkezésének megoldasa és megtanitésa.

A tehetséggondozo szakkorokon, a felzarkoztato és egyéni (1-3 fos) foglalkozasokon arra
toreksziink, hogy tanuldink érezzék a személyes torddést, ugyanakkor fejlédjon dnmaguk és
tarsaik irdnti feleldsségérzetiik is.
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Az iskolai konyvtar tanuloink egyéni és csoportos tanulasanak, onképzésének szintere.

Az iskolai és varosi szintii, egyéni és csoportos versenyek szervezésével, illetve az ezekre
valo felkészitéssel 0sztondzziik didkjainkat arra, hogy szivesen mérettessék meg magukat a
kiilonféle teriileteken.

A kozos ¢élmények, a szinhdz-, muzeumlatogatasok, Kkiallitasok megtekintése, a
kirandulasok kozosségerdsitd hatasainak kihasznalasa valamennyiiink feladata.

Az iskolai sportkor a testnevelési orakkal egyiitt biztositja a mindennapi testnevelést,
testedzést és a tanulok felkészitését az egyes sportagakban megrendezett diakolimpiai
versenyekre.

A diakonkormanyzat miikodtetésének céljai, feladatai

Iskolankban — Gardonyi Tagiskola kivételével - minden feladat ellatasi helyen mikodik
diakonkormanyzat.

Az intézményi dontések folyamataban a tanulok jogaikat a didkonkormanyzatokon keresztiil
gyakorolhatjak.

A didkonkorményzat, a didkképviseldk, valamint az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas
formajat és rendjét, a didkonkorméanyzat miikodés¢hez sziikséges feltételek biztositasat az
SZMSZ szabalyozza.

Célok, feladatok:

— A tanulok és kozosségeik érdekeinek képviselete (Oniranyitds, beleszolasi jog és
kotelesség).

— A vélemények szabad, kulturalt formaban térténd elmondasara nevelés.

— A tanuldk vitakészségének fejlesztése, az érvelés megtanitasa, a masik ember
véleményének meghallgatésa, tiszteletben tartésa.

— A tanoran kiviili szabadidds tevékenység megszervezése, segitése.

— SzervezOkészség fejlesztése, feleldsségérzet kialakitasa a kozosség irant.

— Masok munkdjadnak megbecsiilésére €s értekelésére nevelés.

Kornyezeti nevelési program
Alapelvek, célok

Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink az életkori sajatossdgaiknak megfeleld ismeretekkel,
készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek. Lehetdségeikhez mérten tevékenykedjenek,
szélesitsek latokoriiket, minél nagyobb tuddsra tegyenek szert, és ne sajat pillanatnyi
érdekeiknek megfeleléen cselekedjenek. A természet, a kornyezet védelme nélkiil nem
beszélhetiink egészséges emberi ¢€letrdl sem. Ezeket a célokat szem el6tt tartva kivanjuk
nevelni a rank bizott gyermekeket, ami természetesen csak a sziilokkel valdé kozos
egylttmikodéssel valosithatdo meg. A kornyezeti nevelési program céljai és feladatai,
valamint az egészségnevelési program céljai és feladatai szerves egységet alkotnak. A nevelés
folyamataban egyik sem szakithatd el a masiktol, egységes egészet kell alkotniuk. Olyan
magatartds hatarozza meg a tanulok viszonyat az ember életteréiil szolgaldé kornyezethez,
annak fenntarthaté megovasahoz ¢és fejlesztéséhez, melynek tudasbéazisa nem kizarolagosan a
rendszerszeriiség, az alapelvek és kulcsfogalmak merev strukturajara épiil, hanem elsésorban
a kiilonféle Osszefliggésekre alapozott €s begyakorolt természettudomanyos ¢€s miszaki
miiveltség mindennapi életben és a munka vildgaban valo hatékony alkalmazhatdsdgahoz. A
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természettudomanyi oktatas €s nevelés terén a tanulok empirikus tapasztalataira épiilé és
¢letkori  sajatossagaikhoz, igényeikhez adekvat modon kapcsoldodd ismeretatadas a
természettudomanyos €s miszaki életpalydkra vald szocializacio sikerességének zaloga. A
természettudomanyos oktatas-nevelés, a miiszaki életpalyara vald szocializacid és a
kornyezeti nevelés terén a jelenben foly6 kutatasok folyamatai alapveto jellegli ismeretének €s
a nem hagyomanyos oktatasszervezési modszerek terrénumanak egyre nagyobb szerepet kell
biztositani.

Hossza tava pedagoégiai célok:

— Fenntarthat6 fejlodés elvének elfogadtatasa

—  Okologiai szemlélet, gondolkodasmod fejlesztése

— Holisztikus szemléletmod kialakitdsa

—  Erzelmi és értelmi kornyezeti nevelés

— Kornyezettudatos magatartas ¢€s ¢€letvitel kialakitasa

— Az egészség és a kornyezet Osszefliggéseinek feltarasa

— Helyzetfelismerés, ok-okozati 6sszefliggések feltarasa

— Problémamegoldé gondolkodas, dontésképesség kialakitasa

— A csaladi életre nevelés fejlesztése

— Lakohely megismerése, helyi értékek és problémak feltérképezése

— Természeti, épitett, szocialis kornyezetliink megismerése, 6vasa

— Pozitiv értékrend, egészséges életvitel iranti igény kialakitasa

— A természettudoméanyos gondolkodés tandran kiviili kérnyezetben valod fejlesztése a
természeti kornyezet értékeinek és megovasanak céljaival 6sszhangban.

Az iskola kornyezeti nevelési szemlélete

Napjainkban a figyelem a fenntarthatd fejlodés megteremtésére iranyul. Ez az élet minden
szinterén tapasztalhatd. Ennek az ideologiai és tartalmi kialakitdsadt az oktatasban kell
elkezdeniink. Iskolankban kiilondsen fontos feladatnak érezziik, hogy a didkok szemléletén
alakitsunk, kdrnyezet- és természetszeretetiiket formaljuk, megszilarditsuk.

Ez a munka igen sokréti. Szemléletet formalni csak gy tudunk, hogy ha minden tantargyban
¢s minden iskolan kiviili programon toreksziink arra, hogy a tanulok egységes egészként
lassak a természetet €s benne az embert. Az ¢élményszerli megtapasztalas sziikségessége
elengedhetetlen, csak elméleti sikon nem sok eredményre vezet a kornyezeti nevelés. Nagy
hangstulyt kap a kornyezeti- €és egészséges életmodra nevelés, a természeti €s kulturalis
emlékeink megfigyelése, a természettudomanyos gondolkodas empirikus tapasztalatokon
alapuld fejlesztése, a veliink €16 kornyezet minél alaposabb megismerése. Fontos a
tantargyak ~ kozotti  integracio,  kilondsen  néhany  teriileten  (kornyezetismeret,
természettudomany, biologia, foldrajz, fizika, etika/hit- és erkolcestan, technika és tervezés)

A kornyezeti nevelés teriiletén csak apro 1épésekkel lehet elére haladni, ezért sziikséges, hogy
az iskola minden dolgozdja ¢és tanuldja magédénak tekintse ezt a programot, €s a
lehetdségeikhez mérten aktivan vegyen részt a megvalositdsban. A kornyezeti nevelés
teriiletén adodo feladatok megvalodsitasdhoz kovetkezetes, kitartd munkéara és egységes
nevelési modszerekre van sziikség.

A kornyezeti nevelés szinterei
Hagyomanyos tanorai oktatasszervezésben:

Szakérdkon a téma hozzarendelése a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasoknak tudatos
tervezéssel, de spontdn mddon is kihasznalni minden adodo lehetdséget.
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Az Alaptorvényben a kdrnyezet védelmérdl szo6lo cikkek értelmezése.

Az osztalyfénoki orakon évfolyamokra lebontva van mod az életkornak megfelel6 témakkal
¢s aktualitasokkal foglalkozni, a problémaval kapcsolatos érzékenység fokozasaval a
szemléletmodd valtoztatasanak elérése érdekében.

A program megvaldsulasa

A szakmai tartalmakat és kovetelményeket az egyes tantargyak tantervei tartalmazzak, €s
ennek Kkeretében keriilnek mérésre és értékelésre is. A kornyezeti nevelési programok
megvaldsitasat a természetismereti munkacsoport segiti.

Tanoran kiviili programok, egyéb foglalkozasok:

- Az egész napos iskolai foglalkozasok szabadid6-szegmense, valamint a napkozis ¢és
tanuldszobai foglalkozasok

— Versenyek, kiallitdsok, rajzpalyazatok

— Turék, kirandulésok, / idépontja az éves munkatervben meghatarozva/
— Szorgalmi id6n kiviil szervezett taborok

— Szakkorok

— Hulladékgytijtés az iskola telepiilésén

— Jeles napokrol valo megemlékezés

— Az iskola és kdrnyékének rendben tartdsa, szépitése

— Hagyomdany0rzd programok megvalositasa

— Projektnapok iskolan kiviili helyszinei

Modszerek:

- Céljaink eléréséhez megfelelden hatékony modszerekre van sziikség. Hogy milyen
modszert hasznalunk, az fiigg az adott tevékenységi formatol. Lehetséges modszerek:
megfigyelés, kooperativ tanulasi technikdk, jatékok, terepgyakorlatok, kreativ
tevékenységek, miivészi kifejezés, eldadasok, kiilsé eléadok bevonasaval, tanitdsi oran
kiviili kdrnyezetben megvalosuld egyéni, paros €s csoportos tevékenységformak.

Eroforrasok

A kornyezeti nevelési munkank elengedhetetlen feltétele, hogy akik ebben részt vesznek, azok
egymassal, mas intézményekkel, szervezetekkel j6 munkakapcsolatot, egyiittmikodést
alakitsanak ki, valamint személyes példat mutassanak. A résztvevok és a kozottiik kialakuld
egylittmiikodeés egyben kornyezeti nevelési munkank eréforrésa is.

Iskolan beliili egyiittmiikodés:

Human er6forrasok | Feladat, szerepkor

Iskolavezetés Tamogatja a kornyezeti nevelési programokat. A mindségi munka
részeként értékeli az ilyen tevékenységet. Anyagi forrdsokat teremt.
Aktivan részt vesz az egyes programok lebonyolitasdban

Pedagogus Minden pedagogus feladata a kdrnyezeti nevelés. Kornyezettudatos
magatartasuk, munkdjuk legyen példa értékii. Tovabb kell fejleszteni a
munkak6zdsségek egyiittmiikodését.
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Human erdforrasok

Feladat, szerepkor

Diakok

Az iskola minden diadkjanak feladata, hogy vigydzzon kornyezetére €s
figyelmeztesse tarsait a kulturalt magatartasra. Ebben kiemelt feladata
van az iskolai didkonkormanyzatnak és az osztalykozosségeknek. A
tervezett ¢éves programban életkoruknak megfelelden sokoldaluan
vegyenek részt.

Szilok

A kornyezeti nevelés tulmutat az iskola falain, nélkiilozhetetlen a
sziill6i haz bevondsa is. Fontos, hogy a sziilék elfogadjak és
megerdsitsék gyermekiikben azt a kornyezettudatos magatartast, amit
az iskolank kozvetit.

Nem pedagogus
munkakorben
foglalkoztatottak

Az iskola adminisztracios €s technikai dolgozéi munkdjukkal aktiv
részesei kornyezeti nevelési programunknak. Tamogatjak a tandri
munkat az egyes programok hatterének biztositasaval.

Iskolan kiviili egyiittmiikodés:

Human er6forras

Feladat, szerepkor

Fenntarto

A fenntarté hatdrozza meg az altala fenntartott intézmények profiljat
¢és koltségvetését, ezért a fenntartoval vald kdlesonds egyiittmiikodés a
kornyezeti nevelési programunk megvalositdsa szempontjabol is
fontos.

Hivatalos szervek

Ellendrzik, hogy kornyezetvédelmi ¢€s egészségligylr szempontbol
megfelelden miikddik-e az iskola. Javaslataikra, véleményiikre épiteni
kivanunk az iskolai kdrnyezet kialakitasaban.

Civil szervezetek

Szakmai ismereteikkel €s programjaikkal segitik kdrnyezeti nevelési
munkankat.

Intézmények A tanoérai és a tandran kiviili kornyezeti programot szinesebbé és
tartalmasabba teszi a kiilonb6zd intézmények, Iétesitmények
meglatogatasa

Iskolaorvos, védoné | Eléadasokat — tartanak az  egészséges életmodrol, kornyezeti

artalmakrol. Segitik a tanarok munkdjat.
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A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

A tehetség-képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Kiemelt feladatnak tartjuk az atlagosnal jobb adottsdgokkal, képességekkel rendelkezd
gyermekek fejlesztését. A tehetséget tagabban értelmezziik: nemcsak az intellektualis,
hanem mas terilileten (sport, képzémiivészet, zene, kommunikacid, stb.) megmutatkoz6
adottsagok fejlesztését, kibontakoztatasat is segiteni kivanjuk.

Valljuk, hogy minden gyermek tehetséges valamiben. Ko6zos feladatunk, hogy felfedezziik
egy-egy tanulo erdsségeit, s ennek megfeleloen gyarapitsuk ismereteit, fejlessziik képességeit,
készségeit, kreativitasat. Az eredményes tehetséggondozas jotékony hatdssal van a gyermek
személyiségének fejlodésére, a sikerélmény kihat azon teriiletekre is, amelyekben kevésbé
lenne eredményes, azaz motivald eszkozként is hasznalhato.

A tehetséggondozéds a tanordkon és a tanoran kiviili tevékenységrendszerben valosul meg
(kiilonboz6 szakkorok, versenyekre valo felkészités).

Intézményiink Kivaléan Akkreditalt Tehetségpont, igy kitdgult palyazati lehetdségekkel
tudjuk gyermekeink sokoldalu fejlesztését, a tehetségek gondozasat végezni.

Feladat Eszkoz, eljaras

A tehetségek kivalasztdsa, felismerése. | Tanordn és tanoran kiviili alkalmak felhasznalasa.

Sokszinill tevékenység biztositasa. Tanordkon plusz feladat adéasa, differencidlés
nehézségi fokban, mennyiségben, az érdekl6do

A tehetségigéretek folyamatos S Y
g8 Y tanulok szamara kiegészitd ismeretek nyljtasa

fejlesztése a tandrakon és tandran kiviili
foglalkozasokon. gyljtdmunka.

Dusitas, gazdagitds. Gyenge oldal | Szakkorok, kiscsoportos, egyéni foglalkozasok
erdsitése. megmérettetési, fellépési lehetdségek biztositasa.
Felkészités versenyekre.

Sziilok, tanulok tajékoztatasa a lehetdségekrol.

Akaraterd, kitartas edzése. Pozitiv megerdsités, dicséret, biztatas.
Kapcsolatok kiépitése kiilsd Mas intézmények (pedagogiai intézet, miivészeti
iskola, nyelviskola, egyesiiletek) bevondsa a

megerosités céljabol. . ,
& ] fejlesztésbe.

A tehetséges tanulok nyomon kdvetése. | Az érintett tanulok figyelemmel kisérése,
nyilvantartas vezetése.

43



Pedagdgiai program

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermek- és ifjusagvédelem tagabb értelemben minden gyermekre és ifjura kiterjedo
gondoskodas, sziikebb értelemben a nehéz élethelyzetbe keriild, vagy kiilonbozé fejlddési,
nevelési, magatartasi problémakkal kiiszkodd gyermekek szamara nyujtott specialis
segitségadas.

A gyermek- és ifjuasagvédelem feladatai atfogjak iskolank teljes pedagogiai tevékenységét. A
legnagyobb hangsulyt a preventiv gyermekvédelem megerdsitésére helyezzikk. Az
eredményes prevencio érdekében kiemelkedd fontossagunak tartjuk, hogy az osztalyfonok jol
ismerje a tanulok kornyezetét, neveltségi szintjét, egyéni problémait. Valamennyi tényez6
elemz6 egybevetése segit annak felismerésében, milyen Kkarosodas fenyegeti, vagy
fenyegetheti az egyes tanulok fejlodését.

A gyermek- és ifjusagvédelem iskolankban valamennyi pedagégus, de kiilonosen az
osztalyfonokok feladata, akinek koordinald, kezdeményezd, intézkedd szerepe van ezen a
teriileten. Az 6 munkajukat segiti a gyermek- és ifjisagvédelmi felels.

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulék Kisziirése a tiinetek alapjan elsdsorban az
osztalyfonokok feladata, a nyilvantartasba vétel, gondozas, a veszélyeztetettség tipusanak és
sulyossaganak mérlegelése, a gondozas segitése a gyermekvédelmi feleldssel egylitt torténik.

Céljaink
A gyermekvédelem munkdjan keresztiil a problémak korai sziirése, felismerése minél

hatékonyabb kezelése — sziikség esetén egyiittmiikddve a gyermekvédelmi jelzérendszer
intézményeivel, szakembereivel.

Ide tartozik az SNI, BTMN-es tanulok idében torténd kisziirése, fejlesztése, a sziiléi tamogato
magatartas kialakitasa, ha kell a gyermekvédelmi jelzérendszer eszkozeit is igénybe véve.

A tanulok felkészitése arra, hogy magukkal és a kornyezetiikkel feleldsségteljesen szembe
tudjanak nézni, a nehézségeket, konfliktusokat probaljak megoldani.

Feladat az intézmény valamennyi tanulojara . .y
z Zmeny v y1 tanuio] Eszkoz, eljaras

vonatkozoan
Altalanos prevencios tevékenység, sziilok Egészséges ¢letmoddal kapcsolatos,
bevondsa a prevencios tevekenységbe. drogprevencids, blinmegeldz¢si programok

szervezése (eldadas, tandcsadas, beszélgetés,
DADA program, csoportos tréningek,
osztalyfénoki orak)

Egészséges ¢letmaod- és taplalkozas,
mentalhigiénés programok, testi higiénia.

Ismeretterjesztd kiadvanyok, szordlapok.

Felvilagosito eléadasok.

Folyamatos kapcsolattartas a csaladokkal. Csaladlatogatas, fogado 6rak, sziilék
tajékoztatasa a gyermekvédelmi feladatokat
ellato intézményekrol.

Egylittmiikddés és szemléletformalas,
szakirodalom-ajanlas.
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Feladat az intézmény valamennyi tanuldjara

vonatkozoan

Eszkoz, eljaras

Hasznos szabadidés elfoglaltsag biztositasa
(Iehetdség szerint).

Kirandulas, tara, kulturalis programok,
osztaly- és iskolai rendezvények.

Az érintett tanulok tanulmanyi
elémenetelének és szabadidds
tevékenységének megismerése, figyelemmel
kisérése.

A hatranyok és veszélyeztetettség okainak
feltarasa.

Csaladi, és szocialis helyzet megismerése, a
tények dokumentaldsa, feladatterv készitése.

Kotelez6 napkozis, menzas ellatas,
segélykérés (gyermekvédelmi tamogatas).

Beszélgetés a problémak feltarasara.
Elfogado6 pedagdgus magatartas.
Csaladlatogatas, fogado ora.

Esetmegbesz¢lés

Az okokhoz kapcsolododan a segitségnyujtas,
gondozdi tevékenység megszervezése.

Intézkedések kezdeményezése a tanulod
érdekében.

A tanulmanyi munka figyelemmel kisérése,
egyéni segitség-nyujtas.

Taborokba, kiillonboz6 programokra
iranyitas.

Az osztalyfonok €s a gyermek-és
ifjusdgvédelmi felelds felkeresi a csaladot,
»elbeszélget” a tanuldval, sziildvel.

Kollégiumi ellatas

Probléma jelzése a sziil6 elhanyagolo
nevelése esetén.

Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti
Szolgalattal, kollégiumi elhelyezés,
Gyambhatdsagi intézkedés kezdeményezése.

Magatartas- s viselkedészavar kezelése.

Helyi terapia, kiils6 szakemberek bevonasa

Egészségiigyi problémak megeldzése,
intézkedés (betegség, alkohol, drog stb.)

Fokozott odafigyelés, segitségnyujtas,
iskolaorvos, védond, Kortars Segitok

Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

A tanulasi kudarcnak Kitett kiizdé tanulok lemaradnak a tanulasban, de rendelkeznek a
fejlédés potencialis lehetdségeivel. A tantervi kovetelményeknek nem, vagy csak nehezen
tudnak megfelelni. Specialis banasmoddal, sziildi, kiilsé szakember segitségével lemaradasuk
csokkenthetd vagy behozhatd, tanulmanyi teljesitményiik emelheto.

Céljaink
— Egyéni bandsmod alkalmazédsaval, személyre szabott feladatokkal képességeik,
tulajdonsagaik, figyelembevételével, a tanuldsi nehézséggel kiizdd valamint az

integralhatd sajatos nevelési igényl tanulok megsegitése, a tovabbhaladashoz sziikséges
legalabb minimum-szint elsajatittatasa, valamely teriileten sikerélményhez juttatasa.

— A 16 oraig tartd foglalkoztatas biztositasa, az egész napos oktatds napkozi otthon és a
tanul6szoba miukodtetése, a sulyosabb tanulasi zavarral kiizdé gyerekek esetében a
Nevelési Tandcsado és a Pedagdgiai Szakszolgélat szakembereinek bevonasa.

— A tagiskolak egy részében fejleszté pedagdgusok alkalmazasa, akik kozvetlen segitséget
nyujtanak a tanulasi zavarral kiizdd gyermekek szamara.
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— Azon sajatos nevelési igényli tanuloknak, akiknél az Orszagos, vagy Megyei Szakért6i
Bizottsag megallapitja a tanulasi akadalyozottsagot vagy részképesség zavart (dyslexiat,
dysgrafiat, dyscalculiat, illetve altalanos tanulasi képességbeli hidnyossagot), egyénre
szabott fejlesztési terv alapjan fejlesztd és rehabilitacios foglalkozasok szervezése.

A fejlesztd terapia elsOsorban nem tantargyi korrepetalast, hanem a tanulok azon
képességeinek célzott fejlesztését jelenti, amelyek a reedukacios és korrekcios tevékenységgel
egylittesen az értelmi €s magatartasi tiinetek befolyasoldsaban, a kedvez6 motivacio, valamint
a helyes onértékelés és onbizalom kialakitasaban nélkiilozhetetlenek.

Fejleszt6 munkank soran az alabbi elveket tartjuk szem el6tt

— Az ¢életkori sajatossagok maximalis figyelembevétele

— A dinamika és a jatékossag elvének érvényesitése

— Figyelemre és feladattartasra szoktatas

— Tiirelmes, szeretetteljes egyéni banasmodot alkalmazéasa

— Redlis célok kitizése, melyeket kis 1épésekben, minél tobb sikerélménnyel érhetnek el.

A foglalkozésokon az iskola minden tanuldja részt vehet. Ezt kérhetik a tanuldk, a sziileik,
javasolhatjdk az iskola nevel6i, a logopédus illetve kiilsé szakértok. A felzarkoztatas
eredményességét félévente vizsgalja az iskola, a felzarkdztatdsban résztvevd tanuldok/SNI
tanulok egyéni fejlodésének elemzésével, kortarsaihoz, az iskolai eredményekhez vald
viszonyitassal.

A fejlesztés/felzarkoztatas szinterei:

— tanorai és tandran kiviili foglalkozasok;

— egyéni fejlesztd foglalkozasok;

— specialis szakember altal végzett fejlesztés,

— kiilsO szervezetek altal szervezett foglalkozasok.

SNI tanulok esetében elvarasok a pedagogussal szemben:

— ismerje a részképesség-zavar tiinet egylittesét;

— tudjon differencialtan oktatni, nevelni;

— az értékelésnél vegye figyelembe a tanulok eltérd képességeit;

— ateljesitmény mérésénél adjon eldnyt a hatrannyal kiizdéknek, onmagahoz képest is nézze
a fejlodést;

— a hatranyt nem jelentd képességteriileten erdsitse a tanul6 kiemelkedési lehetdségeit;
— nevelje a kozosséget a képességek kiilonbozdségének tolerdlasara;

— nem utolsé sorban: pedagogusainknak kotelessége személyiségik egészségérdl
gondoskodni, valamint arr6l, hogy minél jobban megfeleljenek a demokratikus nevelés
kovetelményeinek.

Az osztalyfonokokkel, osztalytanitokkal szemben:
— asziilével kiemelten figyelmesen €s tapintatosan viselkedjen, foglalkozzon;

— atanul6 problémait értesse meg a szaktanarokkal;
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— sziikség esetén forduljon szakemberhez a tanulo ligyében;

— kisérje figyelemmel a tanul6 szakellatasanak folyamatat, eredményességét;

— gondoskodjon a tanuldé megfeleld iskolafokozatba kertilésérol, a palyavalasztasarol,

— sziikség esetén a tanuld iskolai magatartasarol, teljesitményérdl adjon irdsban véleményt.

A nyelvi fejlodés zavara miatt sajatos nevelési igényi tanulok tanulasi nehézségének

enyhitését szolgalo tevékenységi formak:

— egyéni haladasi litem biztositasa

— egyénre szabott felzarkdztatd program készitése

— egyénre szabott kdvetelmények megallapitasa

— tandrai differencialt foglalkoztatas

— segédeszkozok hasznalatanak lehetdsége (pl.: helyesirasi szotar, szamologép, szamitogép)

— hosszabb i1d0 biztositasa (felkésziilés, feladat megoldas, szamonkérés, stb.)

Feladat

Eszkoz, eljaras

Az okok feltarasa, megismerése,
dokumentalasa.

Mi az oka, hogy igy teljesit?
Milyen koriilmények fejthették ki hatasukat?

Diagnosztizalé mérés, szakvélemények
megismerése.

Sziilokkel vald egyiittmiikodés, tanacsadas.

A sajatos nevelési igényli tanuld allapotanak
megfeleléen gyogypedagogiai vagy egyéb
specialis ellatas

Pozitiv, segitd attitlid a pedagdgusok
kommunikéciojaban, a tanulés irdnyitasaban,
dicséretek fokozasa.

A dyslexias és dysgrafias tanulok szobeli
feleltetése.

A készségftejlesztés erdsitése, hianyos
ismeretek potlasa.

Tanitasi oran kooperativ tanuldsszervezes,
differencialt rétegmunka

Kiscsoportos vagy egyéni fejlesztd
foglalkozas biztositasa.

Felzarkoztato programok.

Adekvat koriilmények biztositasa az egyéni
segitségnyujtashoz (tobb szemléltetés,
kozvetlen tapasztalatszerzés,
tevékenykedtetés).

Tobb 1d6 biztositasa a feladatok megoldasra.
Egyénre szabott feladatok.

Egylittmiikddés a napkozis nevelokkel és az
osztalyban tanité szaktanarokkal.

Tanoran kiviili felzarkoztatas, egyéni
foglalkoztatas.
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A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai
tevékenységek

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek magatartasa
jelentésen eltér az adott ¢letkorban elvarhatd helyes magatartastol. Az altalanosan hasznalt
pedagdgiai eszkdzok veliik szemben altalaban eredménytelennek bizonyulnak. Ezek a tanulok
az esetek tobbségében tanulasi nehézségekkel is kiiszkodnek, tehat tobb szempontbdl is

fokozott figyelmet és torédést igényelnek.

Céljaink

Az érintett tanulok idOben torténd kiszlrése, a személyiségiik megismerésével a problémak

okainak feltarasa.

A gyerekek személyiségének fejlesztése, energidjuk pozitiv iranyba terelésének segitése.

Az ¢érintett tanulok szamara legcélravezetobb pedagogiai moddszerek alkalmazasaval a
magatartasi- €s beilleszkedési nehézség enyhitése.

Feladat

Eszkoz, eljaras

A Dbeilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi
zavarral kiizdé tanulok korai kiszirése,
nyilvantartésa.

Csaladlatogatds, fogadd  ora,
beszélgetések. Vizsgalatok elvégzése.

Kiils6 szakemberek bevonasa.
vélemény készittetése.

egyéni

Szakért6i

A magatartdszavarral kiizd6  gyerekek
beilleszkedésének  segitése  az  adott
kozosségbe.

A gyerekek megsegitése érdekében tett
intézkedések dokumentalasa.

Egyedi, korrekcios terv készitése az adott
tanuléra vonatkozoan. Tamogatd hattér, a
tanulokozosség tagjainak pozitiv hozzaallasa.

A pedagogus tolerancidja, egyiittmiikodése.

Sziilékkel valo egyiittmiikddés fokozasa
(tandcsadas, szakemberhez irdnyitas).

Az onkontroll fejlesztése

A viselkedés gyakoroltatdsa kiilonboz6
¢lethelyzetekben (iskolaban, iskolan kiviil)

Elvéarasok pontos megfogalmazasa. Pozitiv
mintaadas.

Az agressziv viselkedés kialakulasanak | Az 6rokos tiltds helyett batoritas, a pozitiv
megeldzése. tulajdonsagok  erdsitése (pl.  szereplés,
feladatok).

Az Onismeret, Onbizalom erdsitése

Onismereti kérd6iv.

Sziikség esetén kiilsO segitség igénybevétele.

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

A hatékony nevel6-oktatd6 munka egyik feltétele a szocidlis hatranyok lehet0ség szerinti
csokkentése, a tanulok tarsadalmi beilleszkedési esélyeinek javitasa. Az esélyteremtés hosszu
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tava feladat, amely csak tarsadalmi Osszefogassal valdsithatdé meg. A szocidlis hatranyok

enyhitéséért végzett hatékony munka elengedhetetlen feltétele a sziilok, a pedagogusok és a

didkok jo kapcsolata.

Céljaink

— A szocidlis hatranyok mérséklése, az esélyteremtés, az eltérd csaladi, anyagi helyzet
kiilonbségeinek mérséklése, lehetdség szerinti kompenzalasa.

— A hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének biztositasa a képesség-kibontakoztato
¢és integracios felkészités szervezésével.

Feladat Eszkoz, eljaras

Felvilagosit6 munka a szocidlis -ellatdsok
lehetdségeirdl.

Napkozis, kollégiumi ellatas biztositasa.

A szocialis hatranyok mérséklése, | Palyazatok figyelése, részvétel palyazatokon.
ellensalyozasa. Fogado¢ ora, csaladlatogatas.

A szocialis  hatrdnyban 1évé  tanulok
megismerése.

Az integraltan oktatott tanulok szocidlis|Egyiittmiikddés a kiilonb6zd szakmai és civil
helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyok |szervezetekkel: Jarasi Szakértéi Bizottsag,
ellensulyozasa. Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd
Koézpont,  drogambulancia,  pszichiatria,
Voroskereszt, iskolaorvos, védono.

Tanorai és tanéran kiviili tevékenységek.

Felzarkoztatd és tehetséggondozd programok ., .. T , .
g8 Prog Vakécios programok (napkozis tabor, nyari

biztositdsa.
tabor, Erzsébet tabor)
Kisebbségi érzés csokkentése. Onismeret, kommunikécids képesség
fejlesztése. Mentalhigiénés programok.
Elfogadas, fokozott odafigyelés. Pedagogusok tovabbképzése.

A sziilo, tanuld, pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formai
A tarsadalmi valtozasokkal 1épést tartd, alulrdl épitkezd, autondom iskola szdmdra nem
k6zombos, hogy a csaladok milyen informdacidkra alapozva fogalmazzak meg igényeiket,

elvarasaikat. Ahhoz, hogy erre képesek legyenek, minden lehetséges informéciot biztositani
kell szamukra, azaz nyilvanossagot kell az iskolanak teremtenie.

Pedagdgiai munkank alapvetd eleme a pedagdgus ¢€s a sziild kdzotti, egyenrangiusadgon alapuld
partneri kapcsolat, az optimalis egyiittmiikodés feltételeinek kialakitasa, lehetdség biztositasa
a sziiléi jogok gyakorlasara.

Céljaink

— A gyermek nevelésének két {6 szinterén az iskolaban ¢€s a csaladban dsszhangot teremteni.
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— A kolcsonds bizalmon, Oszinteségen, megértésen alapulo tanar-didk, tanar-sziilé kapcsolat

biztositasa.
A kozosségfejlesztési tevékenység keretei

- Intézménylink a Koznevelési

Torvénnyel Osszhangban vallalja,

hogy az iskolai

rendezvények, versenyek, nyilvanos események ¢és linnepségek szervezését az aktiv sziilok
bevonasaval €s kozremiikodésével szervezi, épitd otleteiket beépiti a programba.

Az egyiittmiikodés féorumai Feladat

Tagiskolai szintli 6sszevont sziil6i értekezlet. | Tajékoztatds az iskola programjair6l, az
aktualis feladatokrol.
Beszamold6 ~a  nevel6-oktatd6 ~ munka
eredményeirdl.

Osztalyszinti  sziiloi  értekezlet  évente | Sziilok  tdjékoztatasa a  feladatokrol,

legalabb 2 alkalommal tartunk.

programokrol,
megbeszélése.

egy-egy nevelési probléma

Leend¢ 1. osztalyos sziildk sziildi értekezlete.

Az iskolaban foly6 munka megismertetése.

Pélyavalasztasi sziildi értekezlet.

T4jékoztatds a tovabbtanulasi lehetdségekrol.

Rendkivuli sziil6i értekezlet.

Halmozottan eléfordulod magatartasi
problémak, teljesitményromlas miatt,
konfliktusok tisztazasa érdekében.

Megoldasi lehetségek keresése.

Fogadoora: évente legalabb ketté alkalommal,
a tagiskolak altal meghatarozott idében.

Egyéni informaciok nyujtadsa a gyermekek
elémenetelérdl, magatartdsarol, tanacsadas.

A sziil altal kezdeményezett tdjékozodasi
igény kielégitése.

Rendkiviili esetben sziilok behivasa irasban.

Rendkiviili probléméak megbeszélése.

Nyilt tanitdsi 6rdk a tagiskoldk altal

meghatarozott évfolyamokon.

Betekintés a tanulmanyi munkaba.

Csaladlatogatas: 1. és 5.
halmozottan hatranyos és
helyzetii tanulok csaladjanal.

évfolyamon a
veszélyeztetett

A tanulé megismerése otthoni kdrnyezetben.

Iskolai és tagintézményi sziiloi szervezet.

Tajekoztatas, véleménykéreés a jogszabaly
szerint

Tajékoztatas az iskola életérdl, munkajarol,
programokrol.

Sziilék bevonasa a tandran kiviili programok
megval6sitdsdba

Iskolai és tagiskolai szinten: a

didkonkormanyzat forumai

A tanulok érdekeinek képviselete,
véleményalkotds a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.
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Az egyiittmiikodés féorumai Feladat

Didkkozgytilés Beszamol6 a diakonkormanyzat miikodésérol,
kérdések ¢s valaszok, a kozosséget érintd
dontések meghozatala

Iskolagytilés tagiskolai szinten meghatarozott | Tajékoztatds, informalés, értékelés.
gyakorisaggal.

Egyiittmiikodés kiilonos szakértelmet igénylo ellatas esetén

SNI tanuldk fejlesztése érdekében az egyiittmiikodés kiterjed:
— sériilés specifikus fejlesztd programok kidolgozasara;

— azok gyakorlati megvalositdsara;

— amunka eredményességének vizsgalatara.

Sériilés specifikus fejlesztéprogramok:

— egyéni és csoportos, illetve differencialt foglalkoztatas tanérakon, sériilés specifikus
tanéran kiviili foglalkozasok szervezése iskolan beliil, illetve utazd gyogypedagogusok,
fejlesztOpedagogusok segitségével foglalkozasok szervezése.

— Sziikség esetén Onismereti ¢és konfliktuskezeld tréningek szervezése tanuldknak,
szliloknek, pedagogusoknak,

A nyelvi fejlodés zavara kovetkeztében kialakult sajatos nevelési igényii tanuléokkal
osszefiiggo pedagogiai tevékenység

Sziirés, diagnosztizalas

Jarasi Szakértéi Bizottsagban logopédus szilirése alapjan a diagnozist a Jarasi Szakértoi
Bizottsag, vagy a Megyei Szakért6i Bizottsag szakvéleménye allapitja meg.

Egyiittmiikddés a specialis fejlesztd programok alkalmazéasaban, a munka eredményességének

vizsgdlatdban a  szakemberekkel (szakszolgalat, szakorvos), a  csaladdal,
gyermekkel/tanuldval.
Moédszere:

— egyeéni és csoportos konzultacio;

— irasos javaslatok, tematikak egyénre szabott Osszeallitasa, kidolgozasa;

— egyeéni fejlesztési tervek, foglalkozasok dokumentalasa, a haladas félévenkénti értékelése
— beszamolok 0sszeallitasa.

— ellen6rzés
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A specidlis célok és feladatok meghatarozasaban segitséget ad a Sajatos nevelési igényl
tanulok iskolai oktatasanak iranyelve?

A fejlesztést segito tevékenységformak, modszerek:
— egyéni banasmod, egyéni foglalkoztatés
— egyénre szabott feladatok kijelolése
— hosszabb tiirelmi id6 biztositasa
— pozitiv megnyilvanulasok megerdsitése
— atanitasi program valtozatos feldolgozasa;
- a gyermek/tanul6 sokoldalu tevékenykedtetése;
- atananyag differencialt feldolgozasa;
- az egyéni tanulasi stilus és litem tekintetbe vétele;
- teljesitményszintek széles sdvjanak elfogadasa;
- parmunka, csoportmunka, valamint egyéni feldolgozas valtakozasa;

A beszédfogyatékossaga miatt sajatos nevelési igényll tanulok integralt nevelésében,
oktatdsaban, fejlesztésében részt vevd - a tanuld fogyatékoSsdganak tipusdhoz igazodo
szakképzettséggel rendelkezd - logopédus tanar/terapeuta az egyiittmiikodés soran:

— segiti a pedagogiai diagndzis értelmezését;

— javaslatot tesz a tanuld egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitdsara (a tanuld
elhelyezése az osztalyteremben, sziikséges megvilagitas, hely- és helyzetvaltoztatast
segitd butorok, eszkozok alkalmazésa stb.);

— segitséget nyujt a tanuldshoz, miivelédéshez sziikséges specidlis segédeszkdzok
kivalasztasaban, tdjékoztat a beszerzési lehetdségekrol;

— javaslatot tesz gyogypedagogiai specifikus modszerek, alkalmazasara;

— figyelemmel kiséri a tanulok haladésat, részt vesz a részeredmények értekelésében,
javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodd modszervaltasokra;

— egyiittmiikodik a tobbségi pedagdgusokkal, figyelembe veszi a tanuloval foglalkozo
pedagbgus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;

Segit6 kapcsolatok

Sziilok (csalad)

A szlldk megfeleld tajékoztatdsa, programunk elfogaddsa, ¢és tamogatasa nélkiil
elképzelhetetlen a siker. Sziil6i értekezleten, fogaddorakon az osztalyfondk kozos tényfeltaro,
informativ és szemléletformald beszélgetéseket kezdeményezhet. Fontos, hogy a sziil6k
bizzanak a pedagdégusok szakértelmében, tdmogatd partnerként egyiittmiikddjenek a kozos

2 Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve (32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 2. szamua melléklet)
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nevelési célok elérésében és segitséget kapjanak probléma esetén, milyen segitd szervezethez
fordulhatnak.

Kapcsolattarto: osztalyfonokok, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
Sziil6i munkakozosségek:

Rendkiviil fontos és sziikséges megnyerni tamogatasukat, hogy lehetdségiikhoz képest
minden terlileten segitsék az elsddleges megeldzést.

Kapcsolattartd: tagintézmény-vezetd, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
Haziorvos:

Az egészségiigyileg veszélyeztetett, és sokat hidnyz6 tanuldk esetében fontos a haziorvos és
az osztalyfonok egyiittmiikddése.

Kapcsolattarto: osztalyfonokok

Iskolaorvos, védono:

A szlir@vizsgalatok alapjan teljes képet kapunk tanuldink egészségi allapotarol. Segitséget tud
adni a témaorientalt egészségnevelési és bioldgia orak tartdsaban. Kapcsolataik hidat
képeznek egészségiigyi intézményekkel.

Kapcsolattarto: iskolatitkar, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
Nograd Megyei Kormanyhivatal Salgdtarjani Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya

Egészségiigyi ellatd intézményként felvilagositd eldadasokkal, kiadvanyokkal, kiallitasi €s
szoroanyagokkal latjak el iskoldnkat. Segitséget tudnak nyUjtani pedagdgusok és kortars
segiték képzésében.

Kapcsolattarto: tagintézmény-vezetd

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat segitséget nyljt a gyermek csalddban torténd
nevelésének eldsegitésében, a veszélyeztetettség kialakuldsanak, illetve a gyermek csaladbol
valdé kiemelésének a megelézésében, valamint a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetésében.

Kapcsolattartd: gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
Pedagogiai Szakszolgalat és a Jarasi Szakértoi Bizottsag

Az utazd gyoégypedagdgus-hdlozat az iskola megkeresésére megfeleld gydgypedagogust
biztosit a gyermek ellatasdhoz, s szamdara a fejlesztést helyben biztositja, valamint segiti a
pedagogus helyi fejleszté munkéjat.

A Jaréasi Szakértdi Bizottsag a gyerekek és serdiilok mentéalhigiénés, gyermekpszichologiai és
pszichopedagodgiai ellatasaban, iskolaérettségi vizsgalatokban mitkddik kozre. Szolgaltatasait
a gyermek, sziil6 és iskola is igénybe veheti.

Kapcsolattarto: tagintézmény-vezetd, gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds

Pedagogiai Szakszolgalat, Megyei Szakértoi Bizottsag

53



Pedagdgiai program

Az értelmi fejlédési zavar, az értelmi fogyatékossag és tanulasi zavar komplex vizsgéalataval,
szakértdi vélemények elkészitésével segiti az iskolai nevel6 munkat.

Kapcsolattarto: tagintézmény-vezetd
Rendészeti szervek

A renddrkapitdnysdgok ifjusagvédelmi munkatarsai a blinmegel6zési feladatokrol szolod
tajékoztatassal, jogi, rendészeti, kozlekedési témaju foglalkozasokkal tudnak segitséget adni
pedagdgusoknak és tanuldinknak. Evek ota sikeres DADA-programmal segitik a neveld
munkat.

Kapcsolattartd: gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi felelds

Felvétel, atvétel, tovabbhaladas feltételei

A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

Felvétel az iskola elso évfolyamara

Az iskola az Oktatasi Hivatal altal kozzétett idépontban a felvételi korzet szerinti feladat
ellatasi helyen kiilon felvételi kérelem nélkiil beirja azt a tankoteles tanuldt, akinek a
lakohelye, annak hidnydban tartozkodasi helye a fenntartdo 4ltal meghatarozott felvételi
korzetében van (,,korzetes tanuld™) és iskolaérett. A sajatos nevelési igényl gyermek esetén
felvételi korzeten a szakértdi véleményben kijeldlt iskolat kell érteni.

A beiratkozashoz be kell mutatni a kozleményben kozzétett iratokat, ennek hidnyaban csak
regisztralja az iskola a tanuld megjelenését.

Amennyiben a tankoteles korzetes tanulot nem irattdk be a korzet szerinti iskoldba, és az
iskola nem kapott masik iskoldba torténd beiratkozasrol igazolast, értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

Ha a sziil§ olyan feladat ellatasi helyre kivanja beiratni gyermekét, amely lakohelye szerint
nem kotelezd felvételt biztositd iskola (,,korzeten kiviili tanulo”), a kozzétett hatariddig
felvételi kérelmet kell benytjtania az iskola igazgatdjahoz. A felvételi kérelem mellé csatolni
kell azokat az igazolasokat, dokumentum masolatokat, melyek a felvételi sorrendben
elényben részesitési kotelezettséget jelentenek! Az igazgatd a dontésrdl irdsban értesiti a
sziilot, valamint a tanuld korzet szerinti iskoléjat.

Atvétel masik iskolab6l
Atvételre masik iskoldbol vagy az iskola masik feladat ellatasi helyérél — a kiilfoldon
megkezdett tanulmanyok kivételével - az igazgatonak benyujtott irdsbeli kérelem alapjan
kertilhet sor. A felvételi dontésrdl az igazgatd nevében a feladat ellatasi hely vezetdje irasban

értesiti a sziilot €s a tanuld eldzd iskolajat. A sziildnek szolo értesitésben meghatirozza az
atiratkozas feltételeit is.

Ha az iskolavaltas miatt Uj tantargy felvételére, vagy magasabb kovetelményszint teljesitésére
van sziikség, az igazgatd az atvételt kiilonbozeti vizsga vagy osztalyozo vizsga letételéhez
kotheti. A vizsga szabalyait a kdvetkezo fejezet taglalja.
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A kiilf6ldon megkezdett és befejezetlen tanulméanyok folytatdsdhoz az érintett feladat ellatéasi
helyre kell benyujtani a felvételi kérelmet és az elvégzett tanulmanyok dokumentumait. A
tanulo felvételérdl és a tanulmanyok beszamithatosagarol a feladat ellatasi hely irasbeli
véleménye alapjan az iskola igazgatdja dont

Felvétel a felnottoktatasba

A felndttoktatasi képzés inditdsanak tényét az iskola és tagiskola a honlapjan hozza
nyilvanossagra.

A nappali munkarend szerinti oktatds azoknak biztositja az altalanos miveltséget
megalapozo képzést, akik a tanévben a tizenhatodik ¢életéviiket betoltik - elsdbbséget €lveznek
az iskolankkal tanuloi jogviszonyban 4ll6 tanulok.

A felndttoktatas esti illetve levelezo oktatdsi munkarendjére csak tankoteles koron til lehet
beiratkozni, felsé korhatdr, ¢és munkaltatoi igazolds nélkiil. Az osztadlyba sorolds a
tagintézmény-vezetd feladata.

A beiratkozaskor be kell mutatni a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI. rendelet 143.§ 4. bekezdésében
felsorolt dokumentumokat.

A tagintézmény-vezetd helyettes a tanuldt bizonyitvanya alapjan besorolja a megfeleld
¢vfolyamba. A tanuld kordbbi tanulmanyait beszdmitja, de a bizonyitvanyabol hidnyzo
tantargyakbol a tanulot kiilonbozeti vizsga letételére kotelezi.

Kiilon felvételi eljaras nincs, a felvételt a jelentkezés sorrendje donti el.

Jelentkezés az iskola igazgatdjanak benyujtott kérelem alapjan torténik.

Felvétel, atvétel helyi szabalyai a felvételi kotelezettség teljesitése utan
fennmarado szabad férohelyekre

A felvételi kotelezettség megallapitdsdhoz a Salgétarjani Tankeriileti Kozpont altal - az
atvételi kérelem beadasdnak tanévére - az elsd osztdlyos beiratkozashoz meghatarozott
felvételi korzetet kell érteni.

Ha a feladat ellatasi hely a felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi felvételi, atvételi
kérelmeket is teljesiteni tud a fenntartd altal meghatarozott osztalyok maximalis 1étszaman
beliil, a dontésre Igazgatosagi egyeztetés utan keriilhet sor. A dontés sordn figyelembe kell
venni a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok ardnyara vonatkozo jogszabalyi eldirasokat.
Amennyiben az adott feladat ellatasi helyen a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok arany
nem felel meg a jogszabalyban eldirtaknak, vagy az atvétel utan ennek veszélye fennall,
elutasitd dontést kell hozni.

Ha a korzeten kiviili jelentkezOk szdma meghaladja a szabad fér6helyek szamat, és az
eldnyben részesitési kotelezettség figyelembe vételével, a jogszabalyban meghatarozott
sorrend alapjan sem vehetd fel minden azonos helyzetli jelentkezé tanuld, az érintett
csoportba tartoz6 tanulok felvételérdl, illetve egy adott héten beliili atvételérdl sorsolassal kell
donteni, a Hazirendben meghatarozott médon.

A tanuloi jogviszony létesitésére vonatkozd tovabbi szabalyokat a Hazirend (6. oldal)
tartalmazza.

Az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy csoportba vald beosztasarol a feladat ellatasi hely
vezetdje dont.
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Feladat Eljaras

Intézményiink nyitott: minden tanuld SAI Dornyay Béla Tagiskola

értékes, a pedagogiai gyakorlatunk Az osztalybontasnal heterogén képességii
tervezésénél a tanulok értékeinek kibontasa, | tanulokbol allo csoportokat alakitunk.
megerdsitése a dominéns. SAI Petéfi Sandor Tagiskola

Az oktatési kovetelmények megallapitasa és
a kovetelménytamasztas az egyéni
képességek objektiv felmérésével és
figyelembevételével torténik.

*A tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa
EFOP-3.1.5-16-2016-00001- SAI Arany Janos Tagiskola, SAI Dornyay Béla Tagiskola, SAI
Pet6fi Sandor Tagiskola

A tanulmanyok alatti vizsgak helyi szabalyai

Tanulmanyok alatti vizsga az osztilyoz6 vizsga, a kiilonbozeti vizsga, valamint a potlo és
javitovizsga. A tanulmanyok alatti vizsgdt a feladat ellatdsi hely vezetdje szervezi a
jogszabalyban meghatarozott esetben, a Hazirendben meghatarozott idOkereten beliil, a
Munkatervben meghatarozott idében. Ettdl eltéré idOpontban kizarolag a tanuld érdekében, a
szulo irasbeli kérelmére, egyedi elbirdlas alapjan.

A tanulmanyok alatti vizsgak idejérdl, beosztasardl, a vizsga részeirél, a szamon kérendd
tananyagrol és az eredményhirdetés idépontjardl a tanuldt és a sziildt irdsban kell értesitent,
legalabb 10 nappal a vizsga kezd6 id6pontja elott.

A tanulmanyok alatti vizsgan a vizsgabizottsag a Kerettantervben - a helyi tanterv
kiegészitéseivel - meghatarozott tananyag és kovetelmény elsajatitasat ellenorzi és értékeli, a
vizsgakotelezettséggel érintett iddszakra vonatkozoan.

A tanulményok alatti vizsgék irasbeli €s/vagy szdbeli vizsgarészbdl éallnak, a kiértesitésben

meghatdrozottak szerint, kivéve a csak gyakorlati részbdl allo, aldbb felsorolt tantargyi
vizsgék.

Gyakorlati vizsgat kell tenni, szobeli kiegészitéssel a készségtargyakbol: ének-zene, vizualis
kultra, testnevelés, drama ¢és tanc, technika és tervezés, valamint a digitalis kultara
tantargybol.

A bizottsdg az Osszesitett részeredmények és a kérdezd tanar véleménye alapjan dont az
értékelésrol, minGsitésrol.

Ha a tanulé a tanulményok alatti vizsga letételére a nevelOtestiilettdl halasztast kapott, a
halasztott iddpontig ugy folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.
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Fiiggetlen vizsgabizottsag elotti vizsga iranti kérelem

Amennyiben a jogszabalyban meghatarozott esetben a tanuld fiiggetlen vizsgabizottsag elott
akar szamot adni tudasardl, a sziilének — nagykoru tanuld esetén a tanulonak — a feladat
ellatasi hely vezetdjénél irasban kell bejelenteni szandékat, a jogszabalyban megjeldlt
hataridén beliil. A bejelentésben meg kell jelolni, milyen tantargybol kivan ily modon vizsgat
tenni.

A kérelmet az iskola igazgatoja tovabbitja a Kormanyhivatalnak.
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Iskolai helyi tanterv
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Bevezetés

A SAIK helyi tanterve a miniszter altal kiadott kerettantervre® épiils, valamennyi feladat
ellatasi helyre kotelezd érvényli, a tartalmi egységet és atjarhatosagot biztosité egységes
helyi tanterv. A helyi igények, feltételek figyelembevételét, a specializaciok megérzését
megengedd szabalyok rogzitésével teszi lehetové. Tartalmazza az altaldnosan érvényes
rendelkezések mellett az egyes feladat ellatasi helyekre, képzési tipusokra, oktatasi formakra
vonatkozo sajatos rendelkezéseket is.

A jogszabalyban meghatarozott, illetve a pedagdgiai programban foglalt, az allam altal
finanszirozott idékeretbol biztosithaté tanorak és egyéb foglalkozasok - igénybevétele
ingyenes az iskola tanuloi részére.

Mitol egységes a helyi tanterv?

A helyi tanterv biztositja az iskolavaltast, a tanulok atvételét - eltér6 specialitasu, vagy emelt
Oraszamu oktatasban sziikség esetén kiilonbozeti vizsgaval, vagy évfolyamismétléssel.

A kerettanterv, valamint a helyi specialitasokhoz kapcsolodd programok attekintését a Il.
kotet segiti.

A szakmai onallésag és a specialitasok megorzése

A fenntartoi akarat érvényesitése mellett iskolai szinten, a tagintézményekkel egyeztetve
torténik a pedagogiai program, azon beliil a helyi tanterv, ill. a képzési formak és
specialitasok bevezetése, modositasa.

A feladat ellatasi helyek a tanuloi Osszetételt és az igényeket figyelembe véve a kotelezd, az
emelt 6raszamu és a szabadon valaszthatd orakeret biztositasa utan szakmailag onalloan
dontenek a tanulok kéznevelési torvényben meghatarozott, finanszirozott heti foglalkoztatasi
idokeretének intézményi felhaszndldsarol az aldbbi keretek kozott:

— a kotelezd orakeretben kell megoldani a konnyitett testnevelést;

— a csoportbontasban oktatott tantargyat a sziilok tajékoztatasara az ératervi tablaban *-
gal meg kell jeldlni;

a csoportbontds - a jogszabaly altal meghatarozott idékereten beliil — a feladat ellatasi
helyek feltételeihez igazitva torténik, azonban az igy kialakitott csoport minimalis
létszama nem lehet kevesebb, mint a kdznevelési torvényben meghatarozott minimalis
létszam fele;

— a nevelés-oktatast a déleldtti és délutani tanitasi iddszakban oly mddon kell megszervezni,
hogy a foglalkozasok legalabb tizenhat 6raig tartsanak;

a feladat ellatasi hely vezetdje a sziilé irasbeli kérelmére mentheti fel a tanulot a tizenhat
ora eldtt megszervezett egyéb foglalkozason vald részvétel alol.

az intézmények 170rdig megoldjdk azoknak a tanuloknak a feliigyeletét, akiknek a sziilei
munkahelyi elfoglaltsaguk miatt irdsban kérték.

3 A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérél és alkalmazasarol szo16 110/2012. (VI. 4.)

Korm. rendelet modositasardl
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— a salgoétarjani feladat ellatasi helyeken, 1-4. évfolyamon az egész napos iskolai nevelési
program megjelenése utan a Nemzeti Kéznevelési Torvény és a 20/2012 (VIIL.31) EMMI
rendelet alapjan egész napos iskolai oktatas folyik. A tagiskoldak a specialitasaik
megvalodsitasa érdekében az egész napos iskolai oktatas helyett a délel6tti oktatd munkat
napkoziotthoni neveléssel egészitik Ki.

— akoznevelési torvényben meghatarozott egyéb foglalkozasokhoz tartozik minden olyan
tanoran kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai tartalmu foglalkozas, amely a tanulok
fejlodését szolgalja, igy kiilondsen:

— anapkozis csoportnak szervezett tanulasi id6 és egyéb foglalkozas,

— az egész napos oktatas-iranyitott 6nallo tanulds és egyéb foglalkozas,

— atanuldszoba,

— a tehetséggondozds ¢érdekében szervezett egyéni vagy kiscsoportos
foglalkozas,

— hatranykompenzalas, képességfejlesztd foglalkozas,

— tantargyi felzarkoztatas, korrepetélas

— szakkori foglalkozas, érdeklddési kor foglalkozasai, énekkar,

— kozosségfejlesztd, konfliktuskezeld foglalkozasok, beszélgetd korok,

— egészség- és kornyezeti neveléssel dsszefliggd programok,

— mivészeti- és sportfoglalkozasok,

— Az orakeretbdl kell megoldani a - sportdgak és tevékenységi formak szerint
1étrehozott csoportonként — az iskolai sportkori foglalkozasokat is. Az iskolai
sportkor feladatait — a feladat ellatasi hellyel kotott megallapodas alapjan - az
iskolaban miikodo didksport egyesiilet is ellathatja.

— az egyéb foglalkozasokat ugy kell megszervezni, hogy az iddkeretb6l biztosithatok
legyenek az egy-haromfos és a kiscsoportos foglalkozasok
— atehetség kibontakoztatasara,
— ahatranyos helyzetli tanulok felzarkdztatasara,
— a Dbeilleszkedési, tanuldsi nehézség, magatartdsi rendellenességgel
diagnosztizalt tanulok szamara,
— tovabba az els6-negyedik évfolyamra jar6 tanulok eredményes felkészitésére
szolgalo, differencialt fejlesztés.

A gyégytestnevelést a Salgoétarjani Tankeriileti Kdzpont altal kijelolt intézménnyel kotott
megallapodas alapjan a Pedagdgia Szakszolgalat specialis szakembereivel, gyogy-
testnevelGivel lattatjuk el.

Az SNI-s tanulok szakértdi véleményben foglalt fejlesztését sajat szakemberekkel,
megallapodas alapjan - utazd gyogypedagodgusokkal, specidlis szakemberekkel, fejlesztd
pedagogusokkal latjuk el.

A feladat ellatasi helyek a rendelkezésre allo idékeret és hatalyos oratervi tablajuk alapjan
elkészitett tantargyfelosztasban hatarozzak meg az adott tanévben biztositott egyéb
foglalkozasokat és a valaszthato tanorai foglalkozasokat is.

A tantargyfelosztas tartalmazza a teljes orakeret felhasznalast.

Az egyéb foglalkozas korét a feladat ellatasi hely vezet6je a tanévet megel6z6en, majus 20-ig
teszi kozz¢ a hazirendben meghatarozottak szerint.
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Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak, tanodrai foglalkozasok és
6raszamok

A tantargyak nevét és az iskola minden osztalyaban minimalisan kotelezé orait az alabbi
oOratervi tablak tartalmazzak.

A SAIK feladat ellatasi helyein a felvételkor valasztott emelt draszamu oktatas és specialitas
megfeleld tobblet orakerete kotelezden valasztando foglalkozas.

Az uszasoktatast a fenntart a testnevelés orak keretében biztositja: alsé tagozaton a SAIK
tanuszodajaban, fels6 tagozaton a varosi sportuszodaban - az uszodai beosztas szerint.

Néptanc-oktatast 1-2. évfolyamon a SAIK minden feladat ellatasi helyén biztositunk a
felmeriil6 igények és lehetéségek szerint.

Amennyiben igény van ra és a feltételek is biztositottak, a mindennapos testnevelés keretén
beliil mas évfolyamokon is megszervezziik a néptanc és uszasoktatast.

Az alapfoku miivészetoktatasban résztvevd csoportokat a varos alapfoku miivészetoktatasi
intézménye egyeztetés alapjan a feladat ellatasi helyeken, mint telephelyeken indithatja.
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A 2020/2021-es tanévben 1. és 5. osztalytol felmené rendszerben bevezetésre
Keriilt alapdraterv

A miniszter altal kiadott kerettanterv oOratablajadban meghatarozott minimalis tantargyi
éraszamok az iskola minden feladat ellatasi helyére kotelez6 érvénytiek.

Az 1-8. évfolyamok tantargyai és heti Oraszamai

Heti 6raszam/évfolyam 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és| 7 7 5 5 4 4 3 3
irodalom

Matematika 4 4 4 4 4 4 3 3
Torténelem 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Etika/Hit és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Elso é16 idegen nyelv 2 3 3 3 3
Fizika 1 2
Kémia 1 2
Biologia 2 1
Foldrajz 2 1
Természettudomany 2 2
Kornyezetismeret 0 0 1 1

Enek-zene 2 2 2 2 2 1 1 1
Vizualis kultura 2 2 2 1 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 1 1 1 1
Digitalis kultura 1 1 1 1 1 1
Testnevelés S 5 5 5 5 5 5 5
Hon- és népismeret 1

Drama és szinhaz 1
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Osszesen: 22 22 22 23 27 26 28 28
Kotelezo oraszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezheto ora 2 2 2 2 1 2 2 2
Maximalis orakeret 24 24 24 25 | 28 | 28 30 30
A jelzett szamok novekedést, a pirossal jelzettek oraszamcsokkenést jelentenek a

kifutd rendszerii helyi tanterviinkhoz képest.

62




Pedagadgiai program

A szabadon tervezheté orak felhasznalasa, a kotelezéen valasztandé targyak és az adott
feladat ellatasi helyen biztositott specialitasok oratervét a II. szamu kotet tartalmazza,
feladat ellatasi helyenként és oktatasi formanként.

Ezek az Ooratervi tabldk adnak tajékoztatdst az idegem nyelv Kkindlatrol, a tantargyi
kerettanterv valtozatok feladat ellatasi helyenkénti valasztasarol és a csoportbontasban
tanitott tantargyakrol is.

A mindennapos testnevelés 5 6rajabol kettd az adott feladat ellatasi hely altal megszervezett
keretek kozott, vagy a tanulo kérelmére a jogszabdlynak megfeleld6 mas formaban is
teljesithet6 (11. kotet).

Az etika tantargy mellett parhuzamosan hit- és erkoélcstan valaszhato az egyhazakkal torténd
egyeztetéseknek megfelelden.

Az eloirt tananyag és kovetelményei

A részletes tananyagot és kovetelményeit a miniszter altal kiadott tantargyi kerettantervek
tartalmazzak, tantargyanként és évfolyamonként vagy kétéves felbontasban. A kerettanterv
altal meghatarozott alaporaszamokat és tananyagot a SAIK pedagogusaibol allo
munkacsoportok bontjak meg éves szintre, a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis
kovetelményekkel egyiitt.

A miniszter altal kiadott tantargyi kerettantervekben - egyes feladat ellatasi helyeken az
orakeret 10%-4ara - eloirt tobblettananyagot a VI1-V1I. kotet részletezi.

Eltérés a normal tantervtol

A normal tantervii oOratervek szabadon tervezheté orait a feladat ellatasi helyek
sajatossagaihoz igazodva a II. kotet tartalmazza a mindennapos testnevelés helyi
megvaldsitasaval egyiitt.

Ugyancsak a II. kotet tartalmazza a specialitasok oratervét.
A felndttoktatas tantargyi tantervcsomagja az IV. kotetben van

Az angol-magyar két tanitasi nyelvii képzés tananyagara és eldirt kovetelményeire a két
tanitasi nyelvli képzés iranyelvének mellékletében meghatarozott kerettanterv az irdnyado,
helyi megvaldsitasanak oOratervét, jogszabaly szerinti célnyelvii kiegészitését a I11. kotet
tartalmazza.

Az emelt szintli ének- zene oktatas kovetelményei és tananyaga a I11. kotetben talalhato.

Az integralhaté enyhe értelmi fogyatékosok tananyagara és eldirt kovetelményeire a
specialis Kkerettanterv az iranyado. Oraterve €s a megvalositas alapkeretei szintén a V.
kotetben talalhatok.

A tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

A kotelezéen el6irt tankonyvekrol, taneszkozokrél, mas felszerelésekr6l, az ingyenes
tankonyvellatds modjarol, és a konyvtarbol kolcsondzhetd tankonyvekrdl és kotelezod
olvasmanyokrol minden tanév el6tt a feladat ellatasi helyeken szokasos modon tajékoztatjuk
a sziiloket.
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A pedagbdgiai munkahoz eldirt tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkozok ¢és
felszerelések kivalasztasa — a tankonyveknél a feladat ellatasi hely vezetdjével egyeztetve - a
munkakozosségek (ahol nincs, szaktanarok) feladata, a kovetkezd szempontok figyelembe
vételével:

— feleljen meg az iskola helyi tantervének;

— lehetdleg tobb tanéven keresztiil is hasznalhato legyen;

— atankonyv szerepeljen a hivatalos tankdnyvjegyzékben;

— tankoOnyvceserére csak a tanulds mindségét 1ényeges befolyasolo esetben kertiljon sor.

Az igy Osszeallitott tankOonyvcsomagot az iskolai tankonyvellatds rendjében foglaltaknak
megfelelden a sziilé koteles atvenni.

Az egyénileg, minden tanul6 altal egyszerre hasznaland6 tanulmanyi segédletet, taneszkozt €s
felszerelést (pl. flizetek, korzok, tornafelszerelés, rajzfelszerelés, stb.) a sziild kotelessége
beszerezni.

Egyéb tanuloi taneszkozok, segédanyagok, tanari demonstracids eszkozok beszerzése - a
fenntartoi iranyitasnak megfelelen - az iskola feladata.

A beszamoltatas, szamonkérés

A szamonkérés formai
Szobeli: 6rai munka, felelet, kisel6adas, bemutatod
frasbeli: 6rai munka, irasbeli felelet, témazard dolgozat, tudasszint mérés, kompetenciamérés

Gyakorlati: jellemzden a készségtargyakbol és informatikabol: 6rai munka, ill. projektmunkak

Szamonkérések rendje, korlatai, kovetelményei, sulya

A tanév rendjében foglalt orszdgos mérések idépontjarél a munkaterv ad tdjékoztatast. A
kiils6 mérésekrol a sziiloket is tajékoztatja eldzetesen irasban az iskola.

A szamonkérések rendjérdl, modjarol, kdvetelményeirdl az osztalyféndk és a szaktanarok
tajékoztatast adnak a tanév elején, illetve témazard dolgozatok, tudasszint, vagy
kompetenciamérések eldtt.

A szdbeli és irasbeli feleleteket nem kell elore bejelenteni, a témazard dolgozatot legalabb egy
héttel elébb.

Lehet6vé kell tenni, hogy a tanulok félévente egy-egy tantargybol legalabb 3 érdemjegyet
tudjanak szerezni.

A tanulok naponta maximum 2 témazaré dolgozatot irhatnak. Amennyiben emiatt egyeztetni
kell a szaktanaroknak, azt az osztaly jelezze a harmadik bejelentdnek.

Az irasbeli munkdkat 2 héten beliil ki kell javitani, a tanulokkal értékelni. Biztositani kell,
hogy a sziil6 a helyben szokasos modon a javitott dolgozatot megtekinthesse.

Az érdemjegyek a tagiskolak helyi dontése szerint keriilnek stlyozasra. A félévkor, ill. év
végén osztalyzattal torténé mindsités szabalyait a koznevelési torvény tartalmazza.
Amennyiben a tanuld félévkor, vagy év végén fél jegyre all, a szaktandr a témazard
dolgozatok alapjan dontheti el az osztalyzatot.
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A tanulményok alatti — kiilonbozeti-, osztalyozo-, javité — vizsgak idopontjat, a vizsga
kovetelményeit, részeit a helyi tanterv alapjan a feladat ellatasi helyek hatarozzak meg, és a
helyben szokasos modon tajékoztatjak az érintetteket. A vizsgabizottsagot a feladat ellatasi
hely vezetéje jeloli ki. Fliggetlen vizsgabizottsag eldtti vizsgat az feladat ellatasi hely
vezet6jénél irasban lehet kérni, a jogszabalyban meghatarozott esetben.

Sajatos nevelési igényii, a nyelvi fejlodés zavaraval kiizd6 tanulonal a szakértd véleményben
foglaltak alapjan kell eljarni a sziilovel egyeztetve. Az irasbeli és szobeli ellendrzés aranyanak
megallapitasanal figyelembe kell venni a tanul6 sériilését, tarsaitdl valo elmaradasat.

Az értékelés, mindsités kovetelményei és formai

Alapelveink
A gyermek aktiv részese lehessen sajat fejlodésének.
Nyitott legyen, amely nem itéletet alkot, hanem tiikrét tart.
Alakitsa a helyes onértékelést, segitse a redlis Gnismeretet.
Az értékelés a gyermekért és elsdsorban a gyermeknek szoljon.
A pedagogus ¢és a sziil6 kozosen gondolkodhasson a gyermek fejlodésérdl.

Kovetelmények:
Vegye figyelembe az életkori sajatossagokat.
Megero6sito, korrigalo, fejlesztd szerepet toltson be.
Legyen kozérthetd mind a tanuld, mind a sziil6 szdmara.
Legyen rendszeres, folyamatos, személyre sz616 és 0sztonzo.
Legyen 0sszhangban a helyi tantervvel és az intézményi mindségiranyitasi programmal.

A tanuloi teljesitmény értékelésének, minésitésének formai
Szobeli értékelés:

A tanulok szobeli, irasbeli és gyakorlati megnyilvanulasait, teljesitményét a szaktandrok
azonnali visszajelzéssel szoban folyamatosan értékelik.

A projektmunka értékelése a tanulokkal egyiitt torténik, a projektoktatds modszertananak
megfelelden.

Ahhoz azonban, hogy az értékelés tanulasosztonzd szerepét maradéktalanul betdlthesse,
valamint a tanuld fejléddése dokumentalhaté, nyomon kovethetd legyen, sziikség van a
szamonkérésekre, €s ezek irasbeli értékelésére is.

Irasbeli értékelés, mindsités:
Az 1. évfolyam végén és a 2. évfolyam elsé félévének végén a feladat ellatasi helyek
sajatossaguknak megfeleld, eldre meghatarozott, nyomtatott skala szerinti szoveges értékelés

formait és a koznevelési torvénynek megfelelé mindsitést alkalmazzak. A szoveges értékelés
sajatos szempontjait s az értékeldlapokat feladat ellatasi helyenként a fiiggelék tartalmazza.

A Székhelyintézményben az idegen nyelv értékelése a 3. évfolyam végéig a fentiek szerint.
torténik.

Az 3-8. évfolyamon valamint a 2. évfolyam masodik félévében a tanuldi teljesitmények
értékelése a koznevelési torvényben meghatarozott érdemjeggyel, félévi és év végi
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mindsitése az érdemjegyek, vagy a tanulmanyok alatti vizsgan nytjtott teljesitmény alapjan
kialakitott osztalyzattal torténik. Az etika/ hit- és erkolcstan, drama és szinhaz, hon- és
népismeret tantargyakat szovegesen, vagy érdemjeggyel értékeljiik.

Az etika/ hit- és erkolcstan, a drama és szinhaz, a hon- és népismeret tantargyak esetében
a szoveges értékelés érdemjegyekre valthato at.

A magyar nyelv és irodalom tantargyat nem szétvalasztva, a kerettantervnek megfeleléen
kétéves egységben (tematikai egység/ fejlesztési cél) oktatjuk, de két érdemjeggyel értékeljiik:
kiilon magyar nyelv és kiilon irodalom megnevezéssel.

Az érdemjegyek kialakitasa a feladat ellatasi helyek szakmai csoportjai altal meghatarozott, a
tanulokkal ismertetett szempontok alapjan, a félévi és év végi osztalyzatok kialakitasa, illetve
a szoveges mindsités a koznevelési torvény 54.§-a szerint torténik. Az osztalyozo
értekezleten az osztalyfonok koteles tajékoztatni a tantestiiletet, amennyiben valamely
osztalyzat kialakitasa az érdemjegyekbdl nem a jogszabaly alapjan tortént.

Az integracios felkészitést, illetve a képesség-kibontakoztatd felkészitést alkalmazé feladat
ellatasi helyek a negyedévenkénti értékeléshez el6zetes szempontok alapjan, szabadon
fogalmazott értékelést alkalmaznak, melyet a tanuloval és a sziildvel egyeztetnek a tovabbi
fejlesztési feladatok megbeszélése érdekében.

A sajatos nevelési igényii tanulok teljesitményértékelése, mindsitése szakértdi vélemény
alapjan — a jogszabalyban meghatarozott keretek kozott — ettdl eltérhet.

A magatartas, szorgalom értékelésének, mindsitésének formai

A magatartdst ¢és szorgalmat a szaktanirokon kivil minden — a tanuloval az iskolai
tevékenysége kozben kapcsolatba kertil6 - pedagogus szoban és irdsban értékelheti.

Szobeli értékelés:

A tanuloi teljesitmények értékeléséhez hasonldoan a magatartast és szorgalmat szdoban
folyamatosan értékeljiik.

Irasbeli értékelés, minosités:
Ev kozben irasbeli értékelést csak az atlagosan elvarttol eltéré magatartas és szorgalom esetén
alkalmazunk. Formait a hazirend szabalyozza (a jutalmazas és biintetés formai).

Az év végi mindsités megkonnyitése érdekében - a tagintézményi testiiletek altal elfogadott
id6szakonként, a tanulokkal megbeszélve - a magatartas és szorgalom értékelés jelzése
torténhet év kozben érdemjegyekkel.

A magatartds €és szorgalom félévi és év végi mindsitése - a neveldtestiilet vélemeényének
meghallgatdsa mellett - az osztalyfénok feladata. Az értékelést és mindsitést a fiiggelékben
szerepl6 feladat ellatasi helyenként elkészitett szempontsor segiti.

A magéantanulok magatartasat és szorgalmat nem értékeljiik.

A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek
A Nemzeti koznevelési torvény szerint: Az oktatasért felelds miniszter az orszagos mérési

feladatok keretében gondoskodik a nevelési-oktatdsi intézményekben folyd pedagdgiai
tevékenység mérésérol, értekelésérdl, a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének
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vizsgalatarol. Az iskola testnevelés tantargyat tanitd pedagogusa rogziti az Nkt. 44/B. § (1)
bekezdése szerinti rendszerbe.

A mérés eredménye alapjan a nevelok a tanulok fizikai allapotat, altalanos teherbiro
képességét mindsitik, az évente kapott eredményeket dsszehasonlitjak, €s értékelik.

A fels6 évfolyamokon a NETFIT mérés soran évente mérjiik fel a tanulok fizikai allapotat. Az
eredményeket az eldirt modon régzitjiik. a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Tesztet (a
tovabbiakban: NETFIT) a tanulok egészségi allapotanak nyomon kovetése céljabol a Magyar
Diaksport Szovetség miikodteti.

Az ¢érintett tanuld fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat az iskolai
testnevelés tantargyat tanitdo pedagogus végzi. A tanuldk fizikai allapotanak és edzettségnek
mérésében (a tovabbiakban: fizikai fittségi mérés) a nappali rendszeri iskolai oktatasban
tanulok vesznek részt (az 1-4. évfolyamon tanulok kivételével).

A magasabb évfolyamba 1épés feltételei

A tanul6 az iskola 2-8. évfolyaman magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a helyi
tantervben eldirt tanulmanyi kovetelményeket teljesitette. A tanulmanyi kovetelmények
teljesitését jelenti, ha minden targybol, amelynek érdemjegyekkel, osztalyzattal torténd
értekelése €és mindsitése aldl nincs mentesitve, a helyi tantervben eldirt minimalis
kovetelményeket — az évkozi érdemjegyek alapjan, vagy tanulmanyok alatti vizsgan szerzett -
legalabb elégséges osztalyzattal teljesitette.

A testnevelés tantargybol a tanulmanyi kovetelmények teljesitésének feltétele a heti 5 oras
testnevelésen vald részvétel: osztalynaplo, foglalkozasi naplo, kiilsd szervezet esetén szoveges
értékelést is tartalmazo igazolas alapjan. A jogszabaly szerinti hianyzas mértékének, az
igazolatlan hianyzéas ardnyanak meghatarozéasanal a kiilonbozd szervezési formak orait dssze
kell szamolni a dokumentumok alapjan.

Magasabb évfolyamba 1éphet az a tanuld, aki a szovegesen mindsitett targyakbél
»felzarkoztatasra szorul” mindsitést kap.

A tanul6 az elsé évfolyamon csak abban az esetben utasithaté évfolyamismétlésre, ha a
tanulmanyi kovetelményeket az iskolabol vald igazolt és igazolatlan mulasztas miatt nem
tudta teljesiteni.

Az iskola igazgatdja a sziild kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola
elsd évfolyamanak megismétlését, akkor is, ha a tanul6 az eldirt tanulmanyi kdvetelményeket
sikeresen teljesitette.

Ha a tankoteles tanuld tanulméanyi kovetelményeit nem teljesitette, évfolyamot ismételni
koteles, vagy - a jogszabalyi feltételek megléte esetén - neveldtestiileti dontés alapjan a
feladat ellatasi hely vezetSje kezdeményezi a sziilénél a tanuld atiratisat a HID II.
programba a program indulédsa esetén.

Sajatos nevelési igényi tanulonal a szakérté vélemény az iranyado.

A szakértéi vélemény alapjan az érdemjegyekkel, osztidlyzatokkal torténd értékelés alol
felmentett, de szovegesen értékelendd tanulok akkor is magasabb évfolyamba léphetnek, ha
az adott targybol ,,felzarkoztatasra szorul” mindsitést kaptak
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A felnéttoktatas nappali és esti munkarendje szerinti oktatasaban részvevd tanulok tudasat
tanitasi év végén az évkozi érdemjegyek alapjan kell értékelni. A levelez6é munkarend szerinti
oktatasban részvevod tanuldkat tanév végi érdemjegyét osztalyozo vizsgan kell megallapitani.
Egyes tantargyakbol lehetdvé tessziik az évkozi beszdmolok kivaltasat otthoni munkéval, hazi
dolgozatokkal, projektekkel.

Ha a tanul6 a tanorai foglalkozasok tobb mint 6tven szazalékardl tdvol maradt, félévkor és év
végén minden esetben osztalyozo vizsgan koteles szamot adni tudasarol. Az osztalyozo vizsga
alol felmentés nem adhato.

A felndttoktatasban tanulod ugyanolyan tartalmi, ugyanolyan értékii, ugyanolyan jogokat ado
bizonyitvanyt kap, mint a nappali rendszeri iskoldba jard tarsa, ezért a kimenet.
kovetelményeiben eltérés nem lehet.

Az otthoni (napkozis és tanuldszobai) felkésziilés

A hazi feladatok funkcidja

— a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodd gyakorlds (készség- és
képességfejlesztés),

— atananyaghoz kapcsolddé ismeretek megszilarditasa,

— az 6nall6 tanulési technikék gyakorlésa.

Meghatarozasanak alapelvei

— A feladatok mennyisége igazodjon a tanulok életkori sajatossagaihoz,
terhelhetdségéhez.

— A tanuldknak maradjon elegendd szabadidejiik a kotetlen jatékra, sportra, kulturalis és
csaladi programokra.

— Az SNI tanuloknal a hazi feladat egyénre szabott, és figyelembe veszi a tanul6 egyéni
szintjét, a tanuldra szabott egyéni kdvetelményt.

A napkozi otthon, tanulészoba

A tanulok hazi feladataikat a napkozi otthon munkarendjében meghatarozott tanulasi idében
tanari irdnyitassal és segitséggel végzik. Itt minden tanulé koteles a hazi feladatait
maradéktalanul elvégezni.

A napkozi otthonban nem biztositott azon tanulok masnapi felkésziilése, akik a tanuldsi
1dében mas iskolai vagy iskolan kiviili foglalkozason (tanulmanyi, sport, miivészet) vesznek
részt. Nekik ezeken a napokon otthon kell elvégezni a feladataikat.

Az egész napos oktatasban jogszabalynak megfelelden szervezik munkdjukat a nevelok.

Az otthoni feladatok nem kérhetéek szamon
— az igazolt hidnyzast kdvetd elsd tanitasi napon,
— az estig elhuizodo sport illetve tanulmanyi versenyt kdvetd napon,
— egészségiigyi, csaladi problémak esetén, ha ezt a sziild igazolja (egy tanévben
legfeljebb 3 alkalommal).
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Hétvége és tanitasi sziinetek

A hétvége, a tanitasi sziinet (0szi, téli, tavaszi) a feltoltddés, pihenés, csaladi egyiittlét, a
szabadid6 hasznos eltoltésének életkori szempontbol is fontos ideje. Ezért irasbeli és szobeli
hazi feladat csak annyi adhato, amennyit 1-1 tanitasi orara ad a pedagogus. Ez aldl csak a
szorgalmi feladat, gylijtémunka kivétel.

69



Pedagadgiai program

A Kollégium programja

»Még ki lehet nyitni.

Es be lehet zdrni.

Még fol lehet komi.

Es le lehet vigni.

Még meg lehet sziilni.

Es el lehet dsni.”

(Pilinszky Janos)

Bevezetés

A sikeres tarsadalmi beilleszkedés alapja az ¢élethosszig tartd tanulds. A gyors tarsadalmi
valtozasok alkalmazkodni jol tudd személyiséget kivannak meg, flexibilitdst kdvetelnek az
egyénen beliil és a tarsas egyiittmiikodésében.

A kor kihivasainak akkor tudunk megfelelni, ha képesek vagyunk tdjékozodni mikro és
makro-kornyezetiinkben, ha elsajatitottuk mindazon technikakat, melyek ezt lehetévé teszik.

Az oktatasi intézményekben e valtozasok az oktatdo-neveld feladatokat érintették. Az eddigi
akadémiai tudas, tudasalapu folyamat athelyezddik a készség-, képességalapu preferencidkra.

Ehhez sziikséges a neveld-oktatd intézmények strukturalt, helyi sajatossdgokat tartalmazé
pedagbgiai programja.

A pedagogia program elkészitésénél kiemelten figyelembe vettiik az alabbiakat:

e 2011. évi CXC. tv. a Nemzeti Kdznevelésrol

e 110/2012. (VI.4) Kormany rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol
¢és alkalmazasarol

e 20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

¢ Kollégiumunk eddigi munkadokumentumai

e A kollégiumi didkonkormanyzat mitkodésének dokumentumai

Helyzetfeltaras, tanulok jellemzoi

A Kollégium 1967 ota miikodik, a 1étrehozasa ota alapfeladatanak tekintheté az intézménybe
felvett tanulok szocializaciojanak, személyiségfejlesztésének, tanulasanak biztositasa, életre
nevelése, felkészitése.

Intézménylink a hatranyos, veszélyeztetett helyzetli, sajatos nevelési igényli tanulokat 1atja el.

Létiik Osszefonodik a kovetkezd fogalmakkal: hianyos szociokultira, szegénység, magas
testvérszadm, rossz lakéasiszonyok, sziil6k alacsony iskolai végzettsége.
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Bekeriilés el6tt a tanuloink mar megélték a gyakori iskolai sikertelenséget, negativ
visszacsatoldsokat a kornyezetbdl eredd, csalddon beliil jelentkezd problémakat. Ennek
megfeleléen - életkortél fiiggden- alakitjak, alakitottdk érzelmeiket, Onismeretiiket,
onértékelésiiket, énképiiket; én és a masokkal vald interakcidikat, konfliktuskezelésiiket;
hatékonysagukat, felelosségiiket, jovoképiiket.

A fentiekben emlitett tartalmak a bizalmat, biztonsadgot nélkiilozé negativ visszajelzésekbol
alakulnak - a tiikor torzit -, melyek tévutra vihetik, viszik oket.

Pedagdgiai programunk koncepciojat ennek megfeleléen hataroztuk meg.

Gyermekeink eltérd szocializaltsaggal, kultaraval rendelkeznek, ezeket kell integralnunk a
tobbségi tarsadalom érték-, normaelvarasaval Ggy, hogy kozben megtarthassdk sajat
azonossagukat.

Kollégistaink a megye teriiletérdl érkeznek, ugyanakkor beiskoldzasi korzetiink orszagos.
Altaldnos iskolas, 10-16 év kozotti tanulok hétkozi ellatasa torténik intézményiinkben.
Tanuldink a véros altaldnos iskolaiba, illetve specidlis iskoldjaba jarnak. Intézményiink fogad
¢s ellat sajatos nevelési igényll (értelmi-, beszédfogyatékos, hyperkinetikus magatartés
zavarral kiizdd, egyéb pszichés fejlodési zavar) altalanos iskolas didkokat is.

Kollégiumi elhelyezés, felvétel

e szilo felvételi kérelme alapjan

e csaladgondozo6i javaslat alapjan

o iskoldk gyermekvédelmi feleldsének javaslata alapjan

e védelembe vételi eljaras soran jegyzoi hatarozat a kollégiumi elhelyezésrol

Alapelv: a sziilo, €s a gyermek is beleegyezzen a kollégiumi elhelyezésbe.

Feltételrendszer

Szervezeti felépités

A kollégium a Salgétarjani Altalanos Iskola és Kollégium tagintézményeként mitkodik, élén a
tagintézmény-vezetd all, kozvetleniil az iskola harom igazgato-helyettesének és igazgatdjanak
alarendelve.

Humaneroforras

A kollégiumban minden csoportban egy pedagogus és egy gyermekfeliigyeld dolgozik. Az
éjszakai lgyeletet forgd rendszerben gyermekfeliigyeld kollégak latjak el, akik reggel
elkisérik iskolaba a tanulokat. Az intézmény adminisztrativ ligyeit 1 f6 kollégiumi titkér
végzi, a gyermek egészségét 1 f6 apold biztositja. A tanév végén igényfelmérést végziink,
mely tanuldk kérik a kovetkezd tanévre a kollégiumi elhelyezést. A tanév elején inditott
csoportok szamat az elébbi 1étszam, illetve a tanév elején ténylegesen beiratkozott tanulok
szama hatarozza meg, a torvényi eldirasok betartasa mellett.
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Kiilso-bels6 kornyezeti jellemzok

A kollégium az orszag északi részén, Nograd megye székhelyén, Salgétarjanban taldlhatd. A
varos délnyugati részén, Baglyasaljan helyezkedik el. A mintegy kétezer lakosu telepiilésrész
korabban a helyi szénbanyaszat kozpontja volt, azonban a telepiilés szerkezete a banyak
megsziinésével megvaltozott, a virdgzd kulturdlis és miivelddési élet visszafejlodott. A
kollégium épiilete miivelddési hazként is funkcional alkalmanként, ami remek lehetdség
diakjaink szamara, hogy kapcsolatot alakithassanak ki a helyi lakossag tagjaival.

Az ¢épiilet csodas kornyezetben teriil el, hatalmas parkkal koriilvett udvara van, idealis
helyszin a gyerekek mindennapi tevékenységeihez. Az épiilet két és fél szintes, az als6 szinten
a tantermek, az étterem, a négy fil haloszoba talalhat6, a fél emeleten a fejlesztd szoba és a
neveldi helyiségek, illetve a kollégium ,.talléros boltja”, a fels6 szinten a négy lany haloszoba,
iigyeleti szoba, TV szoba, titkari helyiség helyezkedik el. Mindkét szint zuhanyzoval és
mosdoval ellatott, az als6 szinten egy akadalymentesitett mellékhelyiség is talalhato.
Szobaink 2-8 agyasak, Osszesen 55 {6 gyermek lakhatasat tudjuk biztositani. Az épiilet mellett
talalhat6 egy kiilon allo kis épiilet, melyben egy tanuldszoba, egy tarsalgd, egy tankonyha és
egy konditerem kapott helyet.

A targyi feltételek tobbnyire biztositottak, az épiilet allaga azonban igen rossz, kiviil beliil
felyjitasra szorul.

Az externdtusi ellatds igénybevételének lehetosége

Kollégiumunk biztositja az iskolai tanulmanyok folytatisahoz sziikséges - lakhatdson kiviili -
feltételeket (felkészito, felzarkoztato, tehetség kibontakoztato, egyéni torddeést biztosito és
szabadidos foglalkozasok) minden olyan tanulonak, akinek csaladi koriilményei ezt
indokoljak, de férchely hianyaban nem kaphat kollégiumi elhelyezést.

Nevel6- oktato munkank alapelvei, célkitiizései

Kiildetésnyilatkozat

A rank bizott tanulokkal a jo sziild feleldsségével, szeretetével és odaadasaval, gondossagaval
kivanunk foglalkozni. Erkolesi normakat és értékeket tiszteld, tajékozott, széles 1atokort,
ismeretekkel rendelkezd, egyénileg sikeres, kozOsségi szempontbol értékes, tarsadalmi
szerepeit ismerd €s vallalo allampolgarokat neveliink.

A nevel6testiilet minden tagja mind személyiségében, mind viselkedésével és €letvitelével
példat mutat a didkok szdmdra. NevelOink kiilon figyelmet forditanak a nemzeti és etnikai
sajatossagokra és a sajatos nevelési igényll tanulok egyéni sziikségleteire.

Kollégiumunk értékrendje és alapelvei

Kollégiumunk értékrendje és alapelvei a kdznevelési torvényben, a Nemzeti alaptantervben és
a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban leirtakon, valamint sajat pedagogiai
hagyomdényainkban megteremtett értékeken nyugszanak.

Sziikebb és tagabb kornyezetiinkben a tudas és munka, onmagunk és masok megbecsiilése a
legfobb érték. Fontos a masik ember elfogadasanak, megbecsiilésének segitése, valamint a
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fenntarthat6 ¢életviteli szokéasok és tdgabb természeti, tarsadalmi kornyezetért érzett felelosség
kialakitasa. A kollégium szellemisége, valamint az itt eltoltott id6 nyujtson kdvethetd mintat,
és készitsen fel az 6nallo életre.

Alapelv: Megteremteni a megfeleld feltételeket az intézményiinkben tanulod didkjainknak:
biztonsag, bizalom; intézményi adottsdgokhoz, lehetéségekhez képest kornyezeti, tanulashoz
sziikséges feltételek; szokas-, normarendszer, személyiségfejlesztés, azonossagtudat.

Olyan lehetdségek biztositasa, mely felkelti figyelmét, kialakitja benne a tanulds, a munka és
sajat jovoképének fontossagat.

Nevelotestiiletiink fontosnak tartja pedagogiai, modszertani felkésziiltségének folyamatos
fejlesztését: orientdld, motivalo, aktivizalni képes, tevékenységkozpontu, segitdé pedagodgiai
modszerek alkalmazasat. Szakmai és intellektualis igényesség, kulturalt stilus jellemzi a
pedagdgusok tevékenységét.

A kollégium funkcioi

Szocialis funkcié: A kollégiumok klasszikus funkcioja, hiszen az igénybevevok kore
lakohelyétdl tavul tanul, igy kollégiumi ellatdst vesznek igénybe. Tekintve, hogy tanuldink
kozel 90%-a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli tanuld, és sokszor az utolsé
lehetdség a gyerekek szamara, hogy a csaladban maradjanak, intézményiink a helyi lakost
tanuloinknak is biztosit férdhelyet. Kollégiumunk esetében kiemelt szerepet kap a szocidlis
funkcio, hiszen tanul6ink jogviszony létesitésének legfobb oka, hogy a csaladban nincsenek
meg azok a feltételek, melyek biztositandk a nyugodt, kiegyensulyozott fejlédésiiket,
tanulmanyaik sikeres befejezését.

Szocializacidés, életmodmintat ado funkcio: Az iskolaba, kollégiumba hozott tarsadalmi,
gazdasagi, kulturdlis, szocialis kiilonbségek a tudatos ¢és spontdn szocializalassal
csokkenthetdk, illetve erdsithetdk. A kollégiumi kozdsségi élet lehetdséget teremt a
személyiségfejlesztés tudatos szakmai iranyitdsara. Minél tobb kulturalis, sport programon
vesznek részt, anndl jobban, sikeresebben szocializalédnak.

Felzarkoztatdo funkcio: A kollégium intellektudlis, miveltségi, kulturdlis, mentalis
hatranyokat potol. E tevékenységével az esélykiilonbségek mérséklését segiti. Feltérképezziik
a hozott hatranyok jellemzdit, dsszetevdit, ennek ismeretében alkotjuk meg a foglalkozasok
tevékenységét.

Tehetséggondozo funkcido: A miivészetekben, sportban, tarsadalmi iigyekben vald tehetség,
kreativitas legalabb olyan fontos, mint az iskolai targyakhoz ko6t6dd talentum. Az egyiitt
toltott idék soran kideriil, hogy kinek mi az erdssége. Ennek kibontakoztatdsdra szdmos
szabadidds, szakkori foglalkozast szerveziink.

Palyaorientacios funkcié: Ma a korlatozott és atalakuld munkaerd-piaci viszonyok miatt
oriasi feleldsség a palyavalasztds. A tanulok redlis palyavalasztasanak eldsegitése érdekében
elengedhetetlen feladat az egyéni érdeklddésiiknek, €és - nalunk kiemelten fontos - a tanulok
képességeinek megismerése, valamint a sajat képességeiknek realis ismerete. Kiilonbozo
palyaorientacids foglalkozasok, tovabbtanulasra felkészitd programok adhatnak segitséget
didkjainknak.
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A kollégiumi nevelés célja, feladata

A kollégiumi nevelés célja legfoképp a tanulok szocializacidjanak, kiegyensulyozott és
egészséges fejlodésének, tanuldsdnak, a sikeres életpdlyara vald felkészitésének segitése,
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa.

Kiemelt céljaink:
Az iskolazottsagi szint, tanuldsi motivacio novelése a kollégiumban miikodo felzarkoztato,
kompenzal6 programok segitségével.

A kulturaltsagi szint emelése, elsOsorban az ¢letmod, életrend, kornyezeti nevelés
kialakitasanak folyamatan keresztiil.

A szocializacid, az életmod, életrend, erkdlcsi struktarak javitasa.
Onallésag, dnkontroll javitasa.

Erzelmi élet fejlesztése, viselkedés-magatartas formélasa a sziikebb-tagabb kornyezettel vald
kapcsolat gazdagitasaval.

Ko6z0sség alakitasa, formaldsa egyéni, csoport, intézményi szintii programokkal,

Nevelési - oktatasi sziikségletek igazitasa a sziikségletekhez, specidlis ismeretek nyujtasa.

A kollégiumi nevelés feladata kiilonosen:

A tanulas tanitasa

Feladatunk a didkok egyéni fejlddésének eldsegitése, a hatrannyal induldk felzarkoztatasa, a
tehetségek felismerése, kibontakoztatasa. Ennek érdekében kollégiumunk lehetdséget biztosit
az ismeretszerzés, a megismerési és gondolkodasi képességek fejlesztésére, valamint arra,
hogy a tanulok megismerjék és elsajatitsak a helyes tanuldsi moddszereket. Toreksziink a
tanuldsi kudarcok okainak feltarasara, azok kezelésére, a tanuldsi motivacidhoz sziikséges
helyes énkép, a pozitiv onértékelés kialakitasara. Segitjiik a mindennapi feladatokra torténd
felkésziilést. Célunk, hogy az ismeretek elsajatitasa kdzben a tanulasra belsd igény ébredjen a
tanulokban, mindennapi életiik részévé valjon a tanulas. A tanulds tanitasa, az ismeretszerzést
eldsegitd beallitasok kialakitasa hatassal lesz a tanulok feln6tt €letére, eldsegiti helytallasukat
a munka vilagaban is.

Az erkolcsi nevelés

Feladatunk az alapvet6 erkolcsi normak megismertetése, elfogadtatasa, valamint ezen normak
beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi ¢€letébe, személyiségébe. Kollégiumi
kozosségiink ¢€lete, a neveldtanarok példamutatasa eldsegiti a tanulok életében az olyan
nélkiilozhetetlen készségek megalapozésat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, mértéktartds, egylittérzés, segitOkészség, tisztelet €s tisztesség, tiirelem,
megértés, elfogadas, empatia, szocialis érzékenység.
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Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Az iskolai tanulméanyokra alapozva és azt kiegészitve eldsegitjiik nemzeti, népi kultarank
értékeinek, hagyomanyainak megismerését. A kollégiumi foglalkozasok keretében
megismertetjiik tanuldinkkal a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok,
muvészek, irok, koltdk, sportolok munkéssdgat. A mindennapi tevékenységeink soran
gyakoroltatjuk azokat az egyéni és kozOsségi tevékenységeket, amelyek megalapozzik az
otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Nevelésiink soran eldsegitjiik a demokratikus jogallam, a jog uralmara épiilé kozélet
miikodésének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsitjiik
a didkokban a nemzeti dntudatot, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kdzjo kozott.
Megteremtjiik annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari jogokat és
kotelezettségeket. A kozligyekben vald aktiv részvétel megkivanja a kreativ, 6nallo kritikai
gondolkodés, az elemzoképesség €s a viselkedéskultira fejlesztését. A felelosség, az onallo
cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonds elfogadéas elsajatitisanak folyamatdban kiemelt
szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi didk-6nkormanyzati rendszer.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval
elosegitjiik, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati alapjai.
Kiemelt feladat a fiatalok helyes, realis énképének, illetve onértékelésének kialakitasa. A
megalapozott oOnismeret hozzajarul a kulturalt egyéni, kozosségi ¢élethez, masok
megértéséhez, tiszteleté¢hez, szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentdségli a fiatalok erkolcsi érzékének, szeretetkapcsolatainak,
onismeretének, testi €s lelki egészségének alakitisaban. Ezért Kkitiintetett feladatunk a
harmonikus csalddi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése. Ez
segitséget nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitdsdban, csaladi életben felmeriild
konfliktusok kezelésében. Foglalkozunk a szexudlis nevelés kérdéseivel is.

A testi ¢és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢€letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot Gromteli
megéléséhez. Fiataljainkat 0sztonozziik arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra,
mozgasra, stressz kezelés modszereinek megismerésére és alkalmazasara. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.

Motivaljuk és segitjiilk a tanulokat a kéaros fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak
megeldzésében. Sportéletiink gazdag, valtozatos tevékenységeivel hozzdjarul az egészséges
¢letvitel, a helyes életmdd minta kivalasztdsdhoz. A didkok szamdra otthonos, egészséges,
kulturalt, esztétikus kdzeget biztositunk, ahol a tanuldk jol érzik magukat és egytttal fejleszti
izlésiiket, igényességiiket.
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Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

Toreksziink a szocialis érzékenység, segité magatartas kialakitasara a tanulokban gy, hogy
0nallo tapasztalati uton ismerjék meg a hatrannyal €16k sajatos igényeit, élethelyzetét. Ez a
segitd magatartds fejleszti az egyiittérzést, egyiittmiikodést, problémamegoldast, onkéntes
feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanuloknak megtanitjuk, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és feleldsségteljesen
hasznaljak. Felkészitjiik a tanulokat a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és
jogok gyakorlasara. Megismertetjiik azokat a gazdasagi €s tarsadalmi folyamatokat, melyek
valtozasokat, valsdgokat idézhetnek eld, részt vesziink kdzvetlen és tagabb kornyezetiink
értékeinek, sokszinliségének megdrzésében, gyarapitasaban.

Palyaorientacio

Olyan tevékenységeket, foglalkozasokat biztositunk a fiataloknak, amelyek révén
kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken,
izelitot kapnak és megismerkedhetnek a kiilonbozo foglalkozasokkal. Fejlesztjiik a segitéssel,
az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és versengéssel kapcsolatos magatartdsmodokat €s azok
kezelését. Lehetové tessziik egyes kivalasztott szakmak, hivatdsok megismerését, segitjikk a
palyavalasztast, illetve a tanuldk altal valasztott életpalyara valo felkésziilést.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés
Segitjiik, hogy a fiatalok felismerjék sajat feleldsségiiket a pénz vilaga és fogyasztas teriiletén.
A didk-onkormanyzati tevékenység mukodtetésén keresztiil segitjiik a felelds, a kozdsség

érdekeit is figyelembe vevO magatartds és a koriiltekintd dontéshozas képességének
kialakulasat.

Médiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanuldk értsék az 0j és hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra
nevelés soran az értelmezd, kritikai bedllitdodas kialakitasdnak nagy jelentésége van. A
didkokkal megismertetjik a média mikodésének ¢és hatdsmechanizmusainak fobb
torvényszerliségeit, a média és a tarsadalom kozotti kdlesonds kapcesolatokat, a valosagos és a
virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjat.

A kollégiumi csoportfoglalkozasok éves oraszama

Témakor 1-8.évfolyam

A tanulas tanitasa 4

Az erkolcesi nevelés

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Az Onismeret ¢és a tarsas kultura fejlesztése

A csaladi életre nevelés

N (RPN

Testi és lelki egészségre nevelés
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Felelésségvallalas masokért, onkéntesség

Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

Palyaorientacio

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Médiatudatossagra nevelés

= IN NN

Osszesen 22 ora

Tanulas, életrend, szabadido

A tanulés soran fontos, hogy teljesitmény novelésére sarkallja a didkokat, neveldket egyarant.
A hatékony ¢és motivalo tanulds kialakitdsaért kiinduldsi alapként a tanulok képességét
vessziik figyelembe. A képesség szerinti teljesitést kell mérniink, mert ez fejlesztd hatasu és

motivacios erejll.

Biztositjuk a zavartalan felkésziilés lehetGségét a tanitasi orakra.

A felkésziiléshez nevelGtanari, pedagogiai asszisztensi segitséget nyujtunk, sziikség
esetén bevonjuk a gyogypedagdgust didkjaink felkésziilésébe.

Tanulmanyi eredménytdl fiiggéen lehetdséget adunk az egyéni felkésziilésre, az
0nallo6 tanulasszervezésre.

A tanulasszervezésben alkalmazkodunk az egyéni képességekhez, a sériilések miatti
specialis igényekhez, a kiilonb6z6d iskolakbol és osztalyokbol érkezd tanuldink
szadmara.

Megteremtjiik a feltételeit, hogy a tanulok maguk is segithessék egymaés
felkésziilését.

Kiilon figyelmet forditunk, specialis segitséget nyujtunk a tanuldsban lemaradoknak.
A tanulédsszervezésben hasznositjuk a tanulasi orientacid és motivacio vizsgéalatdnak
a tapasztalatait.

A tanulok tanulasi technikajanak fejlesztésével segitjiik a tanulas hatékonysagat.

Tanulasi ido

A délutan folyaman két 45 perces tandrat tartunk, melyek kozott az életkori sajatossdgokat
figyelembe sziikség esetén 15 perc sziinetet iktatunk be. A tanulok kiscsoportban tanulnak a
neveld és a gyermekfeliigyeld segitségével. A neveld feladata rendszeresen kiirni, kovetni a
tanulok iskolai érdemjegyeit, eredményeit. A tanuldk igénylik a tanoérai folyamatos
megsegitést, onalld tanuldsra kevesen képesek. A tanoran a gyerekek elkészitik a hazi
feladatot, kikérdezésre keriil a megtanulandd ismeretanyag. A konkrét feladatok elkészitése
utan folyamatosan torténik a hianypotlas, a felzarkoztatas. Mivel egy tanuldcsoportban tobb

iskolabol és osztalybdl jarnak tanuldk, igy elengedhetetlen a differencialt tanulasszervezés.
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A tanora menete

e Bevezeto jatékos feladatok

o Ceruzak egyéb irdeszkozok kikészitése

o Konyvek,

tanszerek kipakolasa

e Hazi feladat felirasa a tablara a leckeflizetek alapjan

o [dokeretek megbeszélése

e Tanulas

e [rasos feladatok elkészitése

e Szobeli tananyag megtanuldsa

e Gyakorlas

e Felszerelések ellendrzése, bepakolas

A rutinok olyan 16

Eletrend

Rutinok kialakitasa: heti, napirend

vidtava struktirdk, melyek a rend és a tudatossag kialakitasara alkalmasak.

A heti-, napirend kialakitasaval kovethetd életviteli mintakat nyajtunk tanuldinknak.

A kollégium napirendje

6:00-7:00 Ebresztd, szobak rendbetétele

7:00-7:30 Reggeli

7:30-7:55 Utazas az iskolaba

12:30-14:00 Gyerekek fogadasa, felzarkédztato, tehetséggondozé foglalkozasok
14:00-14:30 Ebéd

14:30-16:00 Beszélgetd korok, tandrai foglalkozésok
16:00-17:30 Szabadidds és egyéb csoportfoglalkozasok
17:30-17:40 Zaro beszélgetd korok

17:40-18:00 Vacsora

18:00-19:30 Szabadidds foglalkozésok, szakkdrok

19:30-19:55 Fiirdés, agyazas, szobak rendbetétele (also tagozat)
20.00 Villanyoltas als6 tagozat

19:30-20:55 Fiirdés, dgyazas, szobdk rendbetétele (felsd tagozat)
21:00 Villanyoltas fels6 tagozat
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Szabadido

A szabadidd tartalmas eltoltése kapcsolddik a tanulméanyi munkdhoz, a jol szervezett életrend
kialakitasahoz, a kdrnyezeti és a testi nevelésben megnyilvanuld értékekhez egyarant. Ez a
tevékenység atfogja a kollégiumi élet minden mozzanatat, ezért megtervezése igen fontos.

Minden didk életkoranak, érdeklédésének megfeleld, valtozatos tevékenységeket biztositunk a
kollégiumban. A szabadid0 hasznos eltoltésének megtanitasaval felkészitjiik a gyerekeket
arra, hogy olyan stratégiaval rendelkezzenek, amellyel kikeriilve a felndtt életbe megfeleléen
tudnak valogatni a lehetdségeik koziil.

A szabadid6 meghatarozo részét teszi ki a sporttevékenység, mely nagyban hozzajarul az
agresszios fesziiltségek levezetéséhez, a konfliktusok kezeléséhez, a szabalytudat
kialakitasahoz. Javitja az alloképességet, a kitartast.

A sport az a teriilet, amelyben a gyengébb képességli tanuldk is sikert élhetnek at, pozitivan
befolyasolva ezzel énképiiket, személyiségiiket. A szabadidében lehetdség van biciklizésre,
focizasra, testépitésre, pingpongozasra, tollasozasra, rOplabdazasra, sorversenyekre, télen
szankozasra, sielésre. A felsorolt tevékenységeket kotott, kotetlenebb szabadidds
foglalkozasok keretében tizhetik a gyerekek. Rendszeresek az otthonszintii, csoportok kozotti,
csoporton beliili sportvetélkedék. Minden nap biztositjuk a lehetdséget sporttevékenységben
val6 részvételhez.

Alkalmat és lehetdséget teremtiink a varosban szervezett kiilonféle sport, kulturalis,
miivészeti, irodalmi, zenei, muszaki-technikai rendezvények latogatisara és azokban vald
aktiv részvételre.

Az alabbi szabadidés tevékenységeket tudjuk biztositani
Szakkorok:

e ¢énekkar

e sakk

e kézmiives szakkor

e informatikai szakkor

e meseszakkor

e drama

e Hungarikumok

e kdrnyezetismereti

e asztalitenisz

o futball

e tanc

Sportversenyek:
o sakk
o futball
® ¢socso
o futoverseny
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kidob¢ bajnoksag

kerékparverseny

T¢li Olimpia
sorverseny

Otthonszintii kulturalis/zenés rendezvények:
e Evindito cereménia
e Ismerd meg a kollégiumot” vetélkedd
e Megemlékezés oktober 6-rol
e Megemlékezés oktober 23-rol
e Halloween party
o Egészségnap
e Mikulas
e Mikulés disco
e Karacsonyi kézmiives délutan
e Karicsonyi blcstvacsora
e Farsangi mulatsag
e Valentin- napi délutan
e Miarcius 15-1 megemlékezés, versmondo verseny
e Kollégium sziiletésnapi rendezvény
e Husvéti kézmiives délutan
e Koltészet napi versird verseny
e Holokauszt 4ldozatainak emléknapja
e Ki mit tud? zenés vetélkedd
e Gyermeknap
e Milyen volt, hogy is volt? talalkozas ,,régi” kollégista gyerekekkel
e Tanévzar6 bucsuvacsora

Kirandulasok:

Egy évszak- egy tira

e Varosnézés
e Erdeklédés szerinti csoportos kirandulasok
e Jutalomkirandulas Budapestre

e Konyvtarlatogatas

e Mozi latogatas

e Kollégiumi mozi

e Varosi rendezvények

e Uti filmek vetitése kiilsé szervezet altal
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Tehetséggondozas, felzarkoztatas, palyaorientacio

Tehetséggondozas

A tehetséggondozds pedagdgiai feladat, amely minden gyermekre, serdiilére és fiatalra
iranyul. A tehetségkutatds és gondozas komoly feladat, amely nem csak a teljesitményre
figyel (vagy els6sorban nem arra figyel), hanem a feltételezett képességekre ¢és
személyiségvonasokra, vagyis a teljesitmény elézményeire.

A tehetség felismerése €s annak gondozasa csaladi és intézményi feladat, kollégiumunkban

crer

A nevel6tanarok ¢és didkok kozott kialakuld kozvetlen, bizalmi kapcsolat lehetové teszi a
gyermek szocializacidés hatterének, egyéni tulajdonsagainak, személyiségvondasainak,
képességeinek, lappang6 tehetségének feltarasat.

A kollégium a fizikai biztonsag nyujtasa mellett emocionalis biztonsagot is ad, mely batorit,
¢s megerdsit. A gazdag interakcids kozegében a gyermek valtozatos szerepmintakkal
talalkozik, amely jelentdsen segiti szocialis érését, személyiségének fejlodését. E pedagdgiai
kornyezetben lehetdvé valik a gyermek On- és valdsagismeretének, Onbizalmanak,
alkotasigényének fejlesztése.

A kollégiumi k6zosségi tevékenységek, az ezen alapuld egylittmiikddés, az egylittes €lmény, a
didkok szerepvallalasa sajat kollégiumi életiik alakitasaban alkalmat teremt a szocidlis tanulas,
a szocialis képességrendszer fejlesztésére.

A didkok valtozatos, fejlédésiiket, kreativitasuk kibontakoztatasat szolgalo, fejlesztésiiket
célz6 programok koziil valaszthatnak.

A tehetséggondozas kozéppontjaban az altaldnos személyiségformalas 4ll. Fontos a minél
korabbi felismerés és kivalasztas. A tehetséggondozéasnak talalkoznia kell a tanuld motivacios
bazisaval, dontd fontossagu a tanul6 tevékenységhez fiiz6d6 viszonya.
Céljai:

o Az érdeklodés felkeltése, fenntartasa

o Kreativitas fejlesztése

o A tanulok szemléleti nyitottsaganak fejlesztése

e A gondolkodasi alapkészségek fejlesztése

e A magasabb szintli gondolkodasi képességek fejlesztése

e A tarsas viszonyok fejlesztése

e A kollégiumon kiviili tapasztalatszerzés orientalasa

e Pozitiv énkép, ugyanakkor redlis onértékelés kialakitasa

o A tehetségnek megfeleld palyaorientalas

A tehetséggondozast, a képességfejlesztést elhivatott pedagogusok végzik. A fejlesztés fobb
szinterei: képességfejlesztd szakkori foglalkozasok (ismeretgazdagitds, elmélyités céllal),
Oonképzokorok, adott képesség teriileten (pl.: zenei képzések, manualis tevékenységek,
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dramapedagogia, sportkdrok) egyéni vagy csoportos fejlesztés, specidlis, intenziv felkészités a
tanulmanyok tamogatasara, tematikus csoportfoglalkozésok.

A kollégiumban nincs teljesitménykényszer, igy az intézmény szorongasmentes hatteret ad a
tanulashoz, az alkotdmunkéhoz, az 6nmegvalositdsdhoz. A fejlesztés alkalmazkodik a tanulok
eloképzettségéhez, igényeihez, a meglévo képességekhez, tehat differencialt, harmonikus.

A tehetség megmutatasara, a megmérettetésre tobb lehetdség is kindlkozik: a kollégiumi
diakk6zosség, vagy a tanuldcsoport tagjai eldtt alkalmankénti fellépés (pl. produkciod
bemutatasa), rendszeres szereplés rendezvényeinken, kiilonboz6 teriileteken 6nalld alkotas
létrehozasa ¢€és annak bemutatdsa (pl. képzOmuvészeti-, fotokiallitds, projekt kiallitas),
sportversenyeken vald részvétel.

Felzarkoztatas

A tanuld képességeinek feltérképezése utdn a nevelok elkészitik a tanuld egyéni
személyiségprofiljat, erre épiil az egyéni fejlesztési terv. A gyermekkel valé munka sorén az
egyéni fejlesztési terv mentén torténik a céliranyos fejlesztés. A neveldk félévkor regisztraljak
az elért valtozasokat, majd e valtozoknak megfelelden elkészitik az ujabb fejlesztési tervet.
Munkajukat gydgypedagodgus segiti.

A neveldk javaslatara egyes tanuldinknak kiilon felzarkoztatd foglalkozésokat tartunk, ahol
kis csoportban, a fejlesztési terv mentén, céliranyosan segitiink lekiizdeni az egyes
terlileteken, tantargyakbol szerzett lemaraddst.

Kiemelt fejlesztési teriiletként kezeljiik az alabbiakat:

o Nyelvi készségek fejlesztése (olvasas, iras, szokincs-kommunikacid)
¢ Gondolkodasi miveletek
o Kreativitas fejlesztése

Palyaorientacio

A palyaorientacio altaldnos célja, hogy segitse a tanuldk palyavalasztasat. A tevékenység célja
az legyen, hogy az iskolat elvégezve a tanuldink a tanuldsi utak és elhelyezkedési
lehetdségeik ismeretében képesek legyenek az Oonmeghatirozasra, segitséggel a megfeleld
képzési programok kivalasztasara.

A palyaorientdcio tartalmazza az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapulod
onismeret fejlesztését, a legfontosabb palyadk, foglalkozasi agak tartalmanak, ismeretét,
kovetelményeinek és a hozzéd vezetd utaknak, lehetdségeknek megismerését. A lehetdségek,
vagyak ¢és a realitdsok Osszehangolasat.

Gyermek- és ifjusagvédelem

A gyermekvédelem olyan komplex tevékenységrendszer, melyet a gyermeki sziikséglet és a
jogok maradéktalanabb érvényesitése érdekében alakitanak ki. Szintjei: preventiv-,
problémakezelé gyermekvédelem.
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Az intézményiinkben €16 tanulokndl mar csak a problémakezeld gyermekvédelem szinterein
tudunk bekapcsolédni. A probléma Osszetettségétol fiiggéen a sulyosbodés, halmozddas
megakadalyozésa, csOkkentése és a raszoruld gyermekcsoport specidlis sziikségleteire vald
optimalis reagalas a feladatunk.

Tanul6ink Osszetétele: nehezen nevelhetd, hatranyos helyzeti, veszélyeztetett, antiszocialis
fejlodési iranyt, sajatos nevelési igényli, bantalmazott, elhanyagolt.

A kollégium biztositja a tanulok humanus, alkoto 1€gkdrben folyo nevelését; személyiségének
fejlesztését, képességének és tehetségének kibontakoztatasat; az 6nmegvalositas lehetdségét.
A neveld segit6 szerepe, humanus hozzaallasa érvényesiil a pedagogiai 1égkor kialakitasaban,
a tanulék aktivitdsdnak  kibontakoztatdsdban, tevékenységilk megszervezésében,
személyiségiik fejlesztésében. A nevel6tanar példat mutat és kozremikddik az egységes
nevelési kovetelmények és eljarasok, a szeretetteljes, védettséget nyujtd tanar-didk viszony
kialakitasaban.

A kollégium az adatvédelmi és a személyiség jogokrol sz6lo torvény betartasaval végzi a
gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységét

Kollégiumi gyermek- ¢és ifjusagvédelmi munkank alapkdve egy felderité munka.
A megfigyeléshez sziikséges hagyomdnyos csaladlatogatds és kozponti sziildi értekezlet
tartdsa rendszeresen miikodik. Fiataljainkkal kapcsolatos informécidink kolcsonds cseréje,
esetmegbeszélések segiti az ifjisagvédelmi felelds hatékony munkdjat. A mar meglévo
tapasztalatokat folyamatosan beépitjiik ifjusagvédelmi rendszeriinkbe.

Nevel6tanaraink folyamatosan figyelemmel kisérik a tanuldok életmodjaban, magatartasaban
bekovetkez6 valtozasokat, a tanuldk iskolai teljesitményét. Negativ valtozds esetén a
tdmogatd odafordulés jelenti a segitségnyujtas kezdetét. A probléma megismerését kdvetden
tud donteni a pedagoégus, hogy rendelkezik-e elég pedagodgiai eszkdzzel. Amennyiben a
segitségnyujtas meghaladja szakmai kompetencidjat, segitséget kér mas szakembertdl.

Sziikség esetén a tanuld osztalyfonokét, orvost, pszichologust, a csaladot is bevonjuk a
megsegités folyamataba,

A gyermekjoléti szolgalat elérhetdségeit nyilvanosan hozzaférhetove tettiikk, a neveldkon
keresztiil szoros kapcsolatot tartunk a beiskolazasi korzetiinkben 1évé gyermekjoléti
intézményekkel, segitjiik egymas munkajat.

Gyermek- és ifjusagvédelmi munkankat erésitik a tanuloknak szervezett altalanos és
tematikus csoportfoglalkozasok, a foglalkozasokon elsajatitott ismeretek, egyéni torédést
biztositod foglalkozasok és a valtozatos, kikapcsolddast jelentd szabadidds programok kinalata.
A rendszeres rehabilitdcid napi szinten jelen van a kollégium életében, pszichologus éltal
nyujtott segitségre is lehetdségiik van a didkoknak.
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Hagyomanyok, — kozosségformalas, csoportépités, szocialis kompetenciak,
Diakonkormanyzat

Kozosségformalas, csoportépités

A csoportidentitas és a csoportkohézid nem egy olyan mindsités, amit csak ugy ki lehet irni a
terem ajtajara. Azonban mindkettot elérhetjiik komoly tervez6 munkéval, gyakorlassal és
minden csoportnak. A csoportvezetd feladata ebben a folyamatban, hogy olyan légkort
alakitson ki, amely minden tanuldé szamara megteremti a lehet6séget, hogy részese legyen a
csoportta alakulas folyamatanak.

Az els6 taladlkozas, szorongdsokkal teli szituacidé mind a csoportvezetd, mind a gyerek
szamara. Ez a nehéz és ijesztd helyzet felhasznéalhato arra, hogy elérjiik a tanulok részvételét
a csoportszabalyok ¢és elvarasok kialakitadsaban. A csoportvezetd feladata, hogy tdmogassa
minden csoporttag részvételét.

Szamtalan olyan tevékenység van, amely mar a korai szakaszban is a tanulok részvételét
eredményezi. Ennek az eldsegitésére a csoportvezetd a kovetkezo feladatokat adhatja:

e csoportnév valasztas

e clvarasok kialakitasa az osztalyra vonatkozolag

e a beszélgetd kor illemszabalyainak kialakitasa

e napirend Gsszeallitasa

Az els6é formalis 1€pés a csoportta alakulas folyamataban a névvalasztds, amely megalapozza
a csoportidentitas kialakuldsat. A csoportvezetd feladata irdnyitani a névvalasztast, elkertilni
az agressziv vagy vulgaris lehetdségeket.

A névvalasztds minden csoporttagot egy kozos ,,zasz16” ald gylijt, amely kapaszkodot
nyUjthat a kortarscsoportba valo beilleszkedés folyamataban, és megalapozhatja a kozos
felelosségvallalas és egymadsrautaltsdg érzését. A csoport kozos felelosségvallaldsara,
egymasrautaltsdgara olyan erdsségként kell tekinteni, amely elvarja minden tagjatol az
elkotelezettséget, hogy megosszak egyéni készségeiket és képességeiket a csoport érdekében.
Ez lehetdséget nyujt az egyénnek, hogy fejlodjon és megtapasztalja, hogy sikeres €s lehetdség
szerint értelmes szocidlis interakciokat tud teremteni a kortarsaival és a felndttekkel.

Elvarasok és szabalyok kialakitasa

A csoport kozosen alakitja ki a csoportszoba altalanos elvérasait, a beszélgeté korok
szabalyait. Ezt a gyerek ugy ¢li meg, hogy egy fontos didkotthoni teriiletbe feleldsségteljesen
avatkozhat be.

Az elvarasokat, szabalyokat a gyerekek fogadalomba teszik, melyet elmondanak a tanévinditd
ceremonian. Kialakitjak a csoportcimert.
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Szocialis kompetenciak

A hosszu tavua struktardk a személyes és szocidlis harmonia fennmaradasat szolgaljak, épitve
a fentiekben emlitett rovidtava struktarara, mely a rend és a tudatossag meglétén alapszik.

A szocialis készségek kialakuldsa a csalad, az iskola, kollégium, a baratok, és a tarsadalom
komplex 6sszhatdsaban valdsul meg. A szocialis kompetencia fejlodése nagymértékben fiigg
attol, hogy a gyermek milyen értékeket szelektal a kornyezeti kulturabol.

A szocialis készségek fejlesztésének dimenzioi (McGrath, 1996a)
A jaték képessége:
— fair jaték
— j6 gy6ztesnek lenni
— udvariasan kifogasolni a biré dontését, és azutan elfogadni azt

Erdekesnek lenni:
— érdekes beszélgetéseket folytatni,
— hallgatni és jo kérdéseket feltenni
— érdekes torténetet mesélni

Pozitivnak lenni:
— pozitiv elérehaladas
— pozitiv visszajelzések adasa és kapasa
— visszajelzés adasa ¢és kapasa

Empatiat mutatni, masokat segiteni:
— masok segitése anélkiill, hogy a valaszt megmondanank helyette, vagy helyette
elvégeznénk a tennivalot
— béatoritani masokat, amikor hibat kdvetnek el, vagy nehéz helyzetbe keriilnek
— megérteni masok okait

Egyiittmiikodni:
— targyalni
— vitaval és tdmaddassal banni
— javasolni és meggy06zni, és nem folényeskedni és erdszakoskodni
— dontéshozatal csoportban
— masok véleményének és Otleteinek értékelése
— valtozasokban val6 részvétel és a valtozasok elfogadasa
— masok bevonasa
— elgondolkodni, amikor masok nem értenek egyet
— 0Osszegezni, tisztazni
— feleldsnek lenni

Kockazatot vallalni:
— Kozeliteni és részt venni
— kozonség elott beszélni
— sajat véleményedet elmondani
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— akozosség eldtt teljesiteni
Kiallni 6nmagaért:
— Elkiildeni (szalonképesen) valakit, aki terhedre van
— nemet mondani
— felnott segitségét kérni

Feladatunk, hogy az ingerszegény vagy a talterhelt kornyezet és a gyermeki vilag kozotti
egyensulyt megtalaljuk, fenntartsuk, ahhoz hogy tanuldink képesek legyenek sajat akcidjuk
szabalyozasara, értelmes életcélok megfogalmazésara. ,,én” és ,,masok” megismerésére,
személyes  hatékonysaguk  kihasznalasara, feleldsségiik, jovOképiik kialakitasara.
Normaismeret és a gyakorlat alkalmazéaséaval valosulhat meg.

Hagyomanyorzés
A hagyomanydrzés és apolas az érzelmi nevelés nélkiilozhetetlen eszkdze. A hagyomanyok
megOrzése, tovabbvitele segit a kozosségi élet ritmusanak kialakitdsaban. A hagyomanyok

kialakitdsa hosszadalmas, nagy tiirelmet és hozzaértést kivand folyamat, amely soran
folyamatosan épit a fiatalok igényeire, innovacioira.

Ennek eredete:
e csoporton beliil kialakult hagyomanyok,
e csemények €s az
e cgész intézményre kiterjedd rendezvények, tinnepek.

Csoporton beliil kialakult hagyomanyok:
e (saladi linnepek: névnapok, sziiletésnapok.
o Ko6z0s siitések, fozések.
e Karicsonyi, Husvéti dekoracio készitése.

Vérosi karacsonyi forgatag latogatasa

Egy intézmény arculatdit meghatdrozzak azok a hagyomanyok, rendezvények, melyek
rendszeresen megrendezésre keriilnek:

e Evindité ceremonia

e Félévzaro ceremonia

e Unnepélyes buicstivacsora

e Tanévzaro ceremonia

e Otthongytilések

e Sziiletésnapi hét rendezvényei
o K06z0s nyarsalas a sziilokkel

¢ Jutalomkirandulas
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Diakonkormanyzat

A kollégium életében a demokracia csak a didkok aktiv részvételével valdsithaté meg. Az
ontevékenységet, az onkormanyzatot bevezetni nem lehet, ranevelni, erre alkalmassa tenni
viszont igen. Arra kell torekedni, hogy a didkok kapjak meg az ©6nallé gondolkodés, az
alkotds, a megvaldsitas élményét, de vallaljadk az ezzel jard feleldsséget, és az esetleges
kockéazatot is.

Intézményiinkben a tanulok és tanulokozosségek legfontosabb érdekképviseleti  és
érdekérvényesitési szerve a Didkdnkormanyzat (DOK). Munkaja a tanuldkat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A demokratizmus tanuldsanak, az érdekérvényesitd technikak
alkalmazasanak f6 pedagogiai szintere. Fontos célja, hogy segitse fiataljainkat abban a
folyamatban, amelyben miivelt, szabad és gazdag személyiséggé, alkotasra és boldogsagra
képes emberekké valhatnak. A didkokat Onallosdgra neveli: megtapasztalhatjdk, hogy
tetteikért felelosséget kell vallalniuk. Az érdekvédelmi munka €s a szabadidds tevékenységek
szervezése folyaman fejlédik a didkok szocidlis- és életviteli kompetenciaja, vitakészsége. Ez
az elfoglaltsdg lehetdséget teremt arra, hogy csapatban, egyiittmiikddve dolgozzanak.
A tanév elején a gyermekek csoportonként megvalasztjdk képviseldiket, akik a
didkonkorméanyzat tagjai lesznek. (csoportonként 2 f6) Ok azok, akik gyakoroljak a diakok
jogait, képviselik tdrsaikat a kiilonbozd érdekképviseleti forumokon, és a szabadidd
szervezéséhez kapcsolodo feladatokban aktiv szerepet vallalnak. Ev elején kidolgozzak sajat
munkaterviiket, melyet a pedagoégus, neveld tdmogatasaval valositanak meg. Az 6 dolguk,
feladatuk a havonként megrendezett otthongytilések megszervezése, levezetése.

A didkdonkorményzat feladatai kozott szerepel a partneri kapcsolat és hatékony
egylittmiikddés fenntartdsa:

e intézményvezetéssel (vezetdséggel kibdvitett DOK-gytilések),

e tantestiilettel (tanar-didk forum, DOK-segitd tanar),

e sziilé1 munkakdzosséggel,

e intézmény fenntartdjanak képviseldjével,

e kdzmiivelddési intézményekkel,

e regionalis- és orszagos didkszervezetekkel

e minden olyan kiils§ szervezettel, intézménnyel, mely adott esetben hozzéjarul a

DOK céljainak megval6sitisahoz.

A diakkdzosség milkddtetéséhez sziikség van vezetSkre. Amennyiben a DOK jol miikodik, a
tagok a legratermettebb tanulokat valasztjdk vezetdiknek. Példamutatdssal, munkéjuk
segitésével és kovetkezetességgel elérhetd, hogy a megfogalmazott elvek, szabalyok, normak
atkeriiljenek a mindennapi gyakorlatba, és ezt a didksdg 4altal valasztott DOK-tagok
kozvetitsék a tobbiek felé. Megfeleld partneri egyiittmiikodéssel biztosithatd, hogy a
tisztségeknek rangjuk, tekintélyilk legyen. A vezetdi felelésség a tanuldsi folyamat
eredményeként alakul ki.
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A tarsadalmi beilleszkedés segitése

Pressley Ridge modellprogram

A Pressley Ridge program alkalmazasaval, lehetdség nyilik az érzelmileg zavart, magatartasi
problémakkal rendelkezd tanuldok viselkedésének korrekciojara.

A modell hosszt tava célja a tanuldsi €s magatartasi nehézségekkel birk6zd, szamos esetben
szocialisan hatranyos helyzetli, az atlagostol eltérd nevelési igényl didkok iskolai
sikerességének elomozditasa, tarsadalmi beilleszkedésiik el0segitése.

Konkrétabban: a beavatkozasi iddszak utdn a programban részt vevd gyerekek képesek
legyenek "normal" intézményi keretek kozott, nagyobb 1étszdm osztalyokban, a tarsadalmi
elvarasoknak megfeleléen mikddni.

A Pressley Ridge program nem egy "csodaszer". Vannak olyan fiatalok, akiknek nehézségei
mar meghaladjak a modell altal biztosithat6 lehetdségeket.

A Pressley Ridge a programba bekapcsolddd iskolaknak, intézményeknek olyan segitséget
nyujt, amellyel a gyermek és a pedagogus attitiidjének, gondolkodasanak pozitiv iranyu
valtozésat célozza meg.

A modellprogram alapja az un. Re-EDucation (viselkedési- és magatartasmintdk Ujratanitdsa)
nevelési alapfilozéfia. Roviden Osszefoglalva a Re-ED egy olyan komplex intervencios
rendszer, amely a gyerekek Okoldgiai sajatossagait és erdsségeit helyezi elétérbe. A modellt
az 1960-as évek végétol alkalmazza a Pressley Ridge.

Intézménylink tiz éve vezette be a program egyes elemeit, melyeket a kollégium igényeihez

igazitva, évrol évre fejlesztve, valtoztatva €pitjiikk be a mindennapi tevékenységekbe.

A Re-ED 12 alapelve:

1. Az életiinket most kell éIniink.
. A bizalom elengedhetetlen.
. A hozzaértés sziikségszertl.
. Az 1d6 nekiink dolgozik.

. A tiineteket lehet és kell is kontrollalni.

2

3

4

5

6. Az intelligencia tanithat6.
7. Az érzelmeket taplalni kell.

8. A csoport nagyon fontos a fiataloknak.

9. A szertartasok és ritudlék rendet, allandosagot és biztonsagot nyujtanak.
10. A test az én pancélja.

11. A kozdsség szerepe nagyon fontos.

12. A gyerek az 6romtdl fejlédik.
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Az egyéni fejlesztés mellett a Pressley Ridge program Ilényeges része a magatartasi
menedzsment rendszer. A beszoktatas id6szakaban (szeptember) a csoportok meghatarozzak
azokat a mindennapi kollégiumi életiikre vonatkozo elvardsokat, szabalyokat, amelyek a
magatartdsmodosito-rendszer alapjat jelentik.

A kollégium napirendje a beszélgetd korrel kezdddik, majd a napot értékeld beszélgetd korrel
zarjuk, melyek id6tartama tiz-tiz perc.

A beszélgetd kor rahangolodéas az adott napi feladatokra, keretet ad a napi teendoknek. A
beszélgetd korok célja a gyerekek napi céljainak megbeszélése is. A didkok céljai kozott a
kozosség egészére vonatkozd csoportcélok, és az egyéni kihivasokat jelentd célkitlizések is
megtalalhatoak.

A napinditd beszélgetd kor feladatai a kdvetkezok:
A beszélgeto kor végére a didkok
1. Azonositjak a sajat céljaikat,
2. Azonositjak a csoport céljat,
3. Attekintik és elfogadjak a napi tanulményi és szabadidés tevékenységeket,
4

Tisztdzzadk az aznapi, és az arra a hétre tervezett kiilonleges tevékenységekhez
sziikséges elvardsokat, feladatokat,

5. Elkoételezi magat egy olyan készség megtanuldsat illetden, amely problémat jelent a
csoport jelentds részének.

A didkok a napi magatartasi céljaik elérésével "tallért" kereshetnek. A mindennapokon
Osszegyljtott tallérokat aztan honap végén kiilonféle értékekre, szolgaltatdsokra valthatjak a
kollégium ,,talléros boltjaban.”

Ertékelési rendszerink:

A rendszer célja:

— atlathatova és egységessé tenni valamennyi kollégiumi lako €s dolgozd szamara a napi
¢lethez kapcsolodo feladatok, szabalyok, jutalmazasok és biintetések rendszerét

— motivalni a gyermekeket a kivanatos magatartési €s kozosségi szabalyok betartasara
— agyermekek folyamatos pozitiv megerdsitése

A rendszer alapelvei:
— minden napszakban a gyermekek minden tevékenységét értékeljiik

— az értékelési rendszer egységes, altalanos, mindenre, mindenkire és minden napszakra
Kiterjed

— a napkozbeni értékelést a gyermekekkel folyamatosan kozoljik, az esti értékelést
csiitortokon este, a reggelit pénteken reggel ismertetjiik
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— az iskolai viselkedés ¢s magatartds megjelenik az értékelési rendszerben, probléma
esetén a kilenced torvénye értelmében jarunk el.

— a ,;mindent vagy semmit” elv alapjan értékeliink, a magatartdsnal és a tanulasnal
azonban figyelembe vessziik az egyéni kiilonbozdségeket

— eldre, vagy utodlag nem huzzuk ki a gyermek altal megszerzett tallérokat.

— az elért eredményeket lathatova, nyomon kovethetévé tessziik, az értékeld lapok a
falinjsadgon talalhatoak.

— minden gyermeknek kiemelten van egy egyéni célja, amit kdzésen hatarozunk meg
vele

— a csoport kdzdsen meghatarozza a sajat csoportcéljat, ez minimum egy kell, hogy
legyen, de a csoport szintjéhez mérten bovitheto.

Az értékelés folyamata:

— Minden tevékenységet 1 tallérral értékeliink, ha a tanul6 teljesitette az adott feladatot,
akkor jar neki a tallér, ha nem akkor nem kapja meg.

— Az gyerekek természetesen tudjak, hogy milyen cselekedeteket kell megtenniiik a
tallérokért. Ezt jol 1athat6 helyen nyilvanossagra tessziik

— Egy honapban 480 tallér szerezhetd.
— Ebbdl az 6sszegbdl levonjuk az adot és a rezsit, aminek 0sszege 120 tallér.

— Minden hénapban maximum 360 tallér kolthetd el a kollégium ,,talléros” boltjaban.

Jutalmazasi, fegyelmezési, biintetési eljarasok:

Az egész évben kiemelkedd munkat végz6 tanuldk tanév végén konyv és oklevél jutalomban
részesiilnek, melyet a tanévzard ceremoénian, a kozosség elott, nyilvanosan vesznek at, neviik
megjelenik a dicsdségfalon.

Csoportos jutalmazasi formak:
— jutalomkirandulas

— hozz4jarulas kulturalis programok latogatasahoz (szinhdz, hangverseny, kiallitas, kirdndulas
stb.)

— oklevél

A fegyelmezd intézkedések és biintetések alkalmazasanal a fokozatossdg elve érvényesiil,
amelyt6l indokolt esetben — a vétség stlyara tekintettel a neveldtestiilet javaslatara— el lehet
térni.
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Valljuk, hogy nem biintetést kapnak a gyerekek, hanem kovetkezménye van tetteiknek. A
tallérrendszert is ehhez igazitjuk, igy a hazirend megszegése esetén levonunk tallért (kilenced
torvénye), mig jo cselekedet esetén adunk.

Az élménypedagogia
Az ¢élménypedagdgia segitségével a tanulds, viselkedés konkrét tapasztaldson alapul, a

hétkdznapi szituaciokon tulmutatva. Dontden a készségek, képességek fejlesztésére helyezi a
hangsulyt.

Olyan specialis pedagdgiai megkozelitése, amely arra épiil, épit, hogy a gyerek elsdsorban
mintakdvetés utjan tanul, domindns mintat kovet, mégpedig dominans helyzetekben latott
mintat.

E modszer soran a dominans helyzeteket specidlis, eldre tervezett, mindvégig tudatosan
kontrollalt koriilmények kozott hozza 1étre a pedagdgus — igy teremtve meg a tanuldsra
leginkabb alkalmas varazslatos pillanatot.

A tervezett tevékenységek a gyermek aktivitdsara és problémamegoldasara alapoznak,
kifejlesztve a gyermekben azt a képességet, hogy kreativan kozelitsen meg bizonyos
problémaékat, hasznalja a mar meglévé tudasat, és éljen a csoport kdzo6s munkajaban rejld
tobbletlehetdségekkel. Az ¢élménypedagdgia célja az attitlid fejlesztése, a készségek és
képességek kialakitasa a jatékos feladatok megoldasan keresztiil.

A tevékenység megvalasztasat meghatarozo legfontosabb tényezdk az életkor, a 1étszam, €s a
szocialis fejlettségi szint.

A valodi élet és az élménypedagodgia illetve az élménypedagogiai foglalkozasok kdzott szoros
a kapcsolat, hogy amit a gyerek ezeken a foglakozasokon beliil megtapasztalt és megtanult, az
valdban atvihetd legyen a mindennapi gyakorlatra

A tervezés soran nemcsak a végrehajtas lehetséges modozatairdl esik sz6, hanem a
tevékenység kozben elfogadhatd viselkedésrdl is. Alapvetd sziikséglet a csoport valamennyi
tagjat bevonni a tervezésbe, és a felelds végrehajtasba - a feladat végrehajtasa nem a tanar, és
nem néhany aktiv résztvevo feleldssége, hanem a csoport k6zos dolga €s feladata!

A végrehajtds soran a csoport tagjai kiilonlegesnek szamitd helyzetekben, de biztonséagos,
kontrollalt koriilmények kozott kzosen terveznek el, majd hajtanak végre a siker reményével
biztatd megoldasokat. A végrehajtas utan nagy gondot forditanak az értékelésre, pozitiv
visszajelzések kozvetitésére, a szituacioban rejlé tanulsagok levonasara, €és a mas teriileteken
is alkalmazhat6 készségek és képességek felismertetésére.

Akar sikeres volt, akar nem egy tevékenység, a tevékenység kozos feldolgozésa a 1ényeg.
Nem a végeredmény, hanem a végeredmény létrehozasig vezetd folyamat a tanulas valodi
terepe, €s mint ilyen, ez az elddleges. A megtapasztalt ismeretek elmélyitéséhez, a
tanultaknak a mindennapi élethelyzetekre valo altalanositasahoz a legfontosabb
megfogalmazni érzéseket a gyermeknek a benne lezajlo valtozasokrol, folyamatokrol. Ezért
fontos megfeleld 1d6t adni arra, hogy megértsék, feldolgozzak, hogy a folyamat sordn mi is
tortént veliik. Ahhoz, hogy belsévé véljon, az elsd pillanattdl elvaras veliikk szemben, hogy
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figyeljék és értékeljék onmaguk részvételét. Tudatos és felelos részvétellel legyenek jelen a
legegyszeriibb, legjatékosabb feladatban is.

A legfontosabb élménypedagogiai tevékenységeink a kovetkezokre iranyulnak:
— abiztonsag érzésének kialakitasara,
— acsoport tagjai kozotti bizalom megteremtésére,
— alapvetd emberi értékek felismerésére,
— a kommunikécio fejlesztésére,
— csapatépitesre,
— problémamegoldasra

Oktatas és fejlesztés az élménypedagogia eszkozeivel

A tevékenységek rendszere egy folyamatot alkot, amely folyamat tGlmutat azon, hogy a
tevékenységeket csupan a jaték kedvéért végezziik, és lehetévé teszi, hogy ennél mélyebbre
jussunk pedagodgiai céljaink elérésében, maximalisan kiaknazva a szituacidban rejlé oktatasi
¢s fejlesztési lehetdségeket.

A hasznosithatdsag szintjei: maradhat csak a jaték szintjén- ekkor is nyugjtottunk élményt, de
nem beszélhetlink tanuldsi folyamatrol. Ha a jatékban a cél eléréséhez sziikséges 1épéseket
elsajatitjak, gyakoroljak akkor 1étrejott a tanulasi-oktatasi folyamat. S mindezek folyaman a
gyerek készsége, képessége, személyisége is fejlodik, akkor fejlesztésrdl beszélhetlink. A
szintek elsajatitdsanak mélysége, a feladatok komplexitisanak hatasa a tevékenységet kovetd
feldolgozastol és a visszajelzésektdl fiigg.

A feladat végrehajtasa utan a résztvevok visszajelzéseket adnak egymdasnak. A visszajelzés az
egylk modja annak, hogy wvalakit ravezessiink viselkedésének megvaltoztatasira. A
visszajelzés inkabb leird, mint értékeld jellegli, egyforman figyelembe veszi a visszajelzés
addjanak (kozldjének) és vevdjének (befogaddjanak) igényeit. A visszajelzés tehat a
segitségnyujtas egyik formdja.

Alapelvek az élménypedagogia alkalmazasaban

Az élménypedagogiai foglalkozasok nem versenyhelyzetek, hanem egyiittmiitkodésen alapulo
kihivasok. Nem ,,gyoztiink” — hanem ,,sikeriilt”!

— Mindenki maga donti el, hogy részt vesz-e vagy nem egy tevékenységben.

— Fokozatossag elve, az egyszerlitol az Osszetettebb, bonyolultabb, komolyabb
erofeszitést jelentd feladatok.

— Fizikai, érzelmi, erkolcsi biztonsag garantalasa.

— Krizishelyzetek kezelése.

— A specidlis nevelési igényll gyerekek és specialis nevelési igényli helyzetek kezelése.
— A vezetdnek ismerni kell a csoporttagok képességeit, érzelmi, élményvilagat.

— (Céltudatos, adekvat tervezés, bonyolitas, értékelés.
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—  Ertékelés — érté figyelem

Egészségnevelés, egészségfejlesztés

A kollégiumnak a tanuldkra gyakorolt hatasa tobbrétegli, komplex kommunikacié soran
valosul meg. Olyan hatasok érik a diakokat, amelyben a kollégiumi mindennapok hozadéka, a
kollégium targyi kornyezete, az emberi viszonyok mindsége egyarant tiikr6zodik. Mivel a
tanulok itt ¢lik mindennapjaik nagy részét, a kollégium azt a szintért is jelenti, amelyben mod
nyilik az egészségesebb ¢életvitel készségeinek, magatartdsmintdinak kialakitasara ¢és
begyakorlasara. A teljes korti egészségfejlesztés a kollégiumban szorosan kapcsolodik az
iskolai teljes korti egészségfejlesztéshez, kiegésziti, tevékenységkozpontuva, gyakorlatiassa
teszi.

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az intézményiinkben elt6ltott idében minden
tanuld részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd az intézmény mindennapjaiban rendszerien miikodd egészségfejlesztd
tevékenységben. Az iskola nevelési alapértéke kozott elsd helyen all az ¢€let és az egészség
védelme, az egészséges életmodra nevelés, amely minden pedagdégus feladata. Ugyanilyen
meghatarozo alapérték ez a kollégiumban is, a mindennapos mitkddésben kiemelt figyelmet
kell forditani a gyermek, tanuld egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes korti
egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra, amelyek:

e az egeszseéges taplalkozas,

e atestmozgas,

e a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése,

e a bantalmazas ¢€s iskolai erdszak megeldzése,

e a baleset megeldzés €s elsdsegelynyujtas,

e aszemélyi higiéné,

e Onmagukkal és masokkal szembeni feleldsségérzet kialakitasa,

e alapvetd ismeretek elsajatitisa az emberi szervezet mitkodésérol,

e betegségek megeldzési mdodjainak megismerése,

e harmonikus és konstruktiv életvitel szokasrendszerének kialakitasa,

e az egészséges személyiséghez sziikséges ismeretek, készségek, attitlidok elsajatitasa,

e ¢letmdd, a viselkedés és az egészségi allapot kozotti Osszefliggés megismerésének

tertiletére terjednek ki.
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Az egészség megvédéséhez, megismeréséhez ¢és esetleg visszaszerzéséhez megfeleld ismeret
megszerzésére €s helyes egészségvédd magatartds kialakitdsdra van sziikség. Kiilondsen a
betegségek megeldzésére (prevencid) valo torekvés az elsédleges.

Az egészségfejlesztés a személyi és szocialis fejlodési program egyik kulcseleme, ezért
kitiintetett helye van a kollégiumi nevelés folyamataban.

Kivénatos, hogy az egészségfejlesztés holisztikus szemlélete ne csak az egészségnevelési
ismeretek oktatasaban jelenjen meg, hanem az egész oktatd-neveld munkat hassa at.

A helyes ¢letmodd fontossaganak tudatositasa a legfobb cél. Az életben is képesek legyenek az
¢letmodjukra vonatkozo helyes dontések kivalasztasara.

A testi és mentalis képességek folyamatos megdrzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges a
megfeleld életritmus kialakitasa, az egészséges és kulturalt étkezés, 0ltozkodes, tisztalkodas,
testapolas, a rendszeretet belsd igénnyé valdsa, az ehhez kapcsolodd szokasrendszer
megalapozdsa. A tanulok, elméleti és gyakorlati képességeket sajatitanak el, szokasokat
tanulnak meg, amelyek segitik Oket testi ¢és lelki egészségiik megdérzésében, az
egészségkarositd szokdsok kialakulasanak megel6zésében. A kollégiumban sajatos nevelési
igényli tanulok nevelése soran kiemelt figyelmet kap a sajat allapot pontos megértése, sziikség
esetén gyogydaszati, illetve az egyéb specidlis eszkdzok hasznalata.

Kiemelt feladat az egészséges taplalkozasra szoktatds, a mozgéas adta testi és mentalis
felfrissiilés lehetésége, a karos szenvedélyek negativ hatdsainak, ezek kialakulasanak
megeldzése.

Az ¢lvezeti szerek terjedése, a taplalkozas egyoldalisaga egyiittesen komoly
pszichoszomatikus karosodast okozhatnak. Egyre erdsebben jelentkeznek a civilizacio
artalmai (1égszennyezd6dés, mozgasszegénység, tultaplaltsag). Emelkedett a neurotikus diakok
szama. A testi, lelki épitésrdl, a karos szenvedélyek rombold hatasarél csoportfoglalkozason,
eldadasokon szereznek informacidkat.

Az egészségnevelés szinterei:

Minden tanul6t egyforman érint6 elemek:

Példamutato iskolai hatas:

o termek, folyosok, udvar, kollégiumi szobak megfeleld kialakitasa (személyi és
kornyezeti higiénidra nevelés)

e pedagogusok, dolgozok példamutatisa

e (Osztonzés az egészséges ¢letmdd napi gyakorlatta tételében (egészséges €s rendszeres
testmozgésra nevelés, a mozgas 6rdmszerzd funkcioja, évszaknak megfeleld 61tozEk)

e az iskola é&ltal biztositott étkeztetés étrendjére vald odafigyelés (étrend
Osszeallitasaban vald részvétel, egészséges, korszert taplalkozasra nevelés, asztali
higiénia kialakitdsa, élelmiszerszinezékek és tartositoszerek megismertetése, magyar
termékek hasznalata)

e az iskolai aru automataban a tanulok egészséges taplalkozasat segitd élelmiszerek
arusitasa

o faligjsag ,.egészség rovata”
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Kollégiumi foglalkozasok keretében végzett egészségnevelés:
e Csoportfoglalkozasok
e Tematikus csoportfoglalkozasok
e Szakkorok
e Szabadidés foglalkozéasok:
o cgészségnapok”, ,,vilagnapok”
o cgészségnevelési akciok
e cloadasok, kiallitasok, termékbemutatok
e rendszeres iskolai programok (sportversenyek, kulturalis programok)
e rendszeres, egészséges kornyezetben végzett turdk, kirdndulasok

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belso résztvevok:

e pedagogusok,

¢ kollégiumi nevel6tanarok, csoportnevel 6k
¢ kollégiumi neveldk

e iskolaorvos

e védond

e pedagogiai, gyogypedagodgiai asszisztensek
o cgészségiligyi apolok

¢ rehabilitdcioban részt vevo szakemberek

e pszichologus

Kiilso partnerek:

Gyermekjoléti Szolgélat

Csaladsegitd szervezetek

(Tanulasi Képességet Vizsgalo) Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag(ok)
Szakrendeldk

Kornyezeti nevelés

A kornyezeti nevelés feladata:

Megtanitani a fiatalokat a természetes €s mesterségesen épitett kornyezettel valo tudatos és
harmonikus egyiittélésre, a kornyezetbarat életvitelre. Valds képet adni a kornyezetrdl,
értékeinek megdvasaval kapcsolatos feltételekrdl. Tudjanak kiilonbséget tenni a
kornyezetszennyez0 ¢€s kornyezetbarat anyagok kozott. A természeti karokat megel6z6
védelem, azok megsziintetése, az emberi kornyezet fejlesztése és a természeti eréforrasokkal
valo ésszerli gazdalkodas tudatositasa.

A tandran kiviili nevelés, a kollégium a maga kornyezeti kultarajaval jarul hozza a felelds
magatartds kialakitdsdhoz. A feladatok megvalositasahoz: eldadasok, videofilmek,
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kirandulasok, kiallitasok, szakirodalom feldolgozasa ¢és a kornyezettudatos viselkedés
gyakorlatta valasa.

A nevelés fontos eleme, hogy milyen kornyezetet tudunk biztositani, hiszen az &polt,
esztétikus kornyezet neveld hatassal van a gyerekekre. Célunk, hogy felkészitsiik a gyerekeket
a kornyezettel valo harmonikus egyiittélésre. Mutassuk meg a természet és az emberi
kornyezet értékeit, esztétikumat.

Torekedjiink arra, hogy didkjaink mindezt oromforrasként ¢€ljék at, a kollégiumot ¢és
kornyezetét valoban otthonnak tekintsék, és érdekelje Oket annak allapota, tegyenek meg
mindent megovasa érekében.

Szeretnénk vilagossa tenni, hogy kdrnyezetiink hasznalata életvezetésiink meghatarozo része,
a kornyezetiinkkel val6 kapcsolatunk jelentdsen befolyasolja kozérzetiinket.

Csoportfoglalkozasok keretében megemlékeziink:
e PET palack gytijtése
e A Fold napjarol
e A Madarak ¢és fak napjarol
e Beszélgetlink a kdrnyezetvédelemrol
e a hulladék kezelésérol
e Vasarlasi, fogyasztoi szokasokrol
e Kornyezetbarat termékekrol.

A kollégium kiilsd, belsé kornyezetének rendbe tartasa részben a gyerekek feladata. A kiilsé
teriiletek fel vannak osztva csoportonként, mindenki tudja, melyik rész tisztasagaért felelOs.
Hetente minimum egyszer szedik a hulladékot és takaritjak a kollégiummal szemben 1évo
szoborparkot, arokpartot. Minden évben liltetiink facsemetéket a helyi Vordskereszt
segitségével. A fakat a gyerekek metszik, tdnyérozzak, gereblyézik a faleveleket, gondozzak a
parkot. A miiemlék jellegli épiilet megovasa kozds feladatunk. A kollégiumban talalhatd
torténeti helyiség -Banyamtuzeum- rendbetartasa a gyerekek feladata.

Kapcsolodo tevékenységek: jaték és mese, a novények ¢€s allatok megismerése és elnevezése,
versenyfeladatok megoldasa, vetélkedok, o©nall6 kutatdmunka, kiranduldsok, iskola
kornyékének parkositisa, madaretetok elhelyezése, iiltetés, helyreallitasi tevékenységek,
kapcsolodas orszagos akciokhoz (pl. Te szedd!)

A novemberi honap az egészségvédelem jegyében zajlik, igy ebben az idészakban kiemelt
szerepet kap ez a témakor. A honap sordn az alabbi tevékenységekben vehetnek részt:

e PET palack gytijtése

e Eldadasok meghallgatasa

o Plakatkészités

e Sportversenyek

e Akadalypalya

e Egészségligyi vetélkedd

e Toto

e Szituacids jatékok
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Tevékenységeink a tanév tovabbi részében:

PET palack gytijtése

Papirgytijtési akciok

Elemgytijt6 hely egy kozponti helyen
Terepgyakorlatok

Vadaspark rendszeres latogatéasa (allatvilag);
Botanikus kert latogatasa (ndvényismeret);
Szennyviztisztito telep bejarasa;
Szemétlerako hely latogatasa;
Muzeumlatogatas;

Allatmenhely latogatas;

Novényiiltetés, udvarrendezés az iskolaban.
Pélyazati projektek megvalositasa
Kornyezetvédelmi varosi rendezvényeken aktiv részvétel

Kapcsolatrendszer

Szulok Fenntarto Iskola
A
Intézmeényi
Tanacs < Kollégium » Partner Iskola
Pedagdgus A4 Egyéb
szakszerveze Diakoénkormanyzat kapcsolatok

A kollégium feladatai kozott szerepel a partneri kapcsolat és egyiittmiikodés folyamatos

fenntartasa a(z):

fenntartoval,

sziilokkel,

iskolankkal,

partner iskolékkal,

intézményi tanaccsal,

pedagbgus szakszervezettel,

intézményi diakonkormanyzattal,

egyéb kapcsolatok, lizemlatogatdsok helyszinei, a hivatalos tligyintézés helyei (TB,
Bank, Munkaiigyi K6zpont, Adohatdésag, Okmanyiroda, posta, levéltar stb.)
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Sziilék

A sziilokkel val6 egyiittmiikodés, a didkok csaladi neveléséhez nyujtott pedagogiai segitség, a
szlléi vélemények, javaslatok befogadasa és hasznositdsa a hatékony kollégiumi nevelés-
oktatas nélkiilozhetetlen feltétele.

Csaladlatogatas

Feladata, a gyermek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve egyiittmiikodés
kialakitasa a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

A csaladlatogatas célja:
e Kapcsolattartas

e Kornyezettanulmany (a csalad kdzvetlen életterének megismerése)
e Eletvitelérdl, szokasairdl, timogaté rendszerérdl képet ad

e Kornyezetében mitkddo ellato rendszerrel kapcesolat felvétel

Sziloi értekezlet

Feladata:
a) A szilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egylittmiikodés,

b) a sziilok tajékoztatasa,

c) az iskola és a kollégium céljairdl, feladatairdl, lehetéségeirdl,

d) a helyi tanterv kovetelményeirdl,

e) a szaktanarok és nevel6tanarok értékelé munkajarol,

f) sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai és kollégiumi magatartasrol,

g) a gyermek csoportjanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol,

h) az iskola, a kollégium és a tanul6i kozosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl,
személyiségfejlddésérdl, problémairdl a fiatallal kapcsolatban,

i) a sziillok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése és tovabbitasa az

intézmény igazgatosaga felé.

Fogadodora
Feladata: a sziil6k és a nevel6tanarok személyes talalkozasa.

Lehetoség van a tanuldk egyéni haladasardl, fejlédésérdl, tanulmanyi elémenetelérdl
érdeklddni, segitséget kérni.

Szobeli és irasbeli tajékoztato
Feladata a sziilok folyamatos tajékoztatasa a tanulok tanulmanyi eredményérdl, aktiv

intézményi megnyilvanulasaikrol, magatartdsidval Osszefiiggd eseményekrdl, illetve a
kiilonféle csoport szintii programokrol, 6romokrdl, gondokrol.

A sziil6i értekezletek, €s a nyilt napok idépontjat a kollégiumi munkaterv évenként hatarozza
meg.

Sziiloi munkakozosség
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A szilok csoportonként munkak6zosségi tagokat valasztanak, akik az intézményi
valasztmanyt alkotjak. Ok segitenek a sziilok kozotti kapcsolattartasban, rendezvények,
kirandulasok szervezésében, lebonyolitasaban.

Iskolak

A kollégiumi ellatasban részestiilé diakok kiilonb6zo tagintézményekben, iskoldkban tanulnak.
Fontosnak tartjuk az iskolakkal val6 szoros egyiittmiikdodést, hiszen a problémakkal kiizdd
fiatalok esetében csak az iskola és kollégium kozotti folyamatos, kozos gondolkodas,
problémamegoldas hozhatja meg a kivant eredményt. Az osztalyfonokok, szaktanarok,
neveldtanarok és valamennyi intézményi dolgozd egyiittmiikodik a fiatalok nevelésében,
szocialis és mentalis problémaik enyhitésében.
A kapcsolat rendszeres, intenziv. A nevel6tandrok heti rendszerességgel keresik az iskolai
osztalyfonokoket, a telefonos kapcsolattartds folyamatos. A kollégium képviselteti magat a
gyerekek esetmegbeszélésein, az egyes tagintézményekben torténd kisebb értekezleteken is.
Minden osztaly szamara biztositunk egy fiizetet, melyben a szaktanarok napi szinten adnak
visszajelzést a gyerekek aktudlis teljesitményérdl. Az iskolai jelzéseket figyelembe véve
szervezziik a délutani programokat is

Forumok

A kollégium pedagdgusai a neveldtestiilet tagjaként aktivan vesznek részt az egybeszervezett
nevelOtestiileti értekezleteken, sziikség szerint team megbeszéléseken. Egyiittmiikodnek az
iskolaszékkel, sziil6i munkakozosséggel, didkdonkorményzattal, illetve a munkavallaloi
érdekképviseleti szervekkel.

Intézményi diakonkormanyzat

A neveldtestiilet feladatai kozott szerepel a partneri kapcsolat és hatékony egylittmiikodés
fenntartasa az intézmény diakonkormanyzataval.

Ennek megvalosulésat segiti(k) a(z):
o vezetdséggel kibdvitett DOK-gytilések,

e tanar-diak forumok,
o didkkozgytlés (legalabb két alkalommal évente),
e kollégiumi kozgytilés (legalabb két alkalommal évente),
¢ tanuldi jogok biztositéasa,
e DOK altal valasztott pedagdgusok (DOK-segitd pedagdgusok) munkaja,
e DOK altal szervezett rendezvények.
Egyéb kapcsolatok:
e Baglyasalja Baratainak Kore
e Vordskereszt helyi szervezete
e Pressley Ridge Magyarorszag Alapitvany
e BHIM RAO Egyesiilet
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Z.aro rendelkezések

A pedagdgiai program hatalya

Az iskolai neveldtestiilet a pedagdgiai programot elfogadta, a sziil6i kozosség és a didkonkormanyzat
elfogadasra javasolta.

A neveldtestiileti elfogadasrdl sz6l6 hatarozat/jegyz6konyv, a sziildi kozosség és a diakénkormanyzat
véleményezését tantisito nyilatkozat/jegyz6kdnyv a pedagogiai program jovahagyasanak torvényességi
feltételei, ezért a székhelyintézményben az arra jogosultak megtekinthetik.

A modositott pedagégiai program 2020. szeptember 01-én 1ép hatalyba.
Hatalya kiterjed a SAIK minden feladat ellatasi helyére.

A pedagdgiai program értékelése, feliilvizsgalata

A tagintézményi testiiletek a munkaterv alapjén, de legalabb a tanév végén értékelik a pedagogia
program kiemelt céljainak, feladatainak teljesiilését.

A nevelGtestiilet felkéri a sziil6i szervezetet, hogy a pedagdgiai program végrehajtisanak atfogo
értékelésében vegyen részt.

A pedagégiai program mddositasit az SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen kezdeményezhetik az
érintett felek.

A pedagdgiai program nyilvanossaga

Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdeklddé szamara megtekinthet az iskola
honlapjan: www.skaid.hu, szébeli tdjékoztatas kérhetd az SZMSZ-ben foglaltak szerint.

A pedagdgiai program egy-egy nyomtatott példanya megtalalhaté:
— afenntarténal és az iskola irattaraban.
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FUGGELEK

Magatartas, szorgalom és teljesitmény

Az értékelés, minosités helyi szempontrendszere

A tanulok jutalmazasanak elvei, fegyelmezo intézkedések

2020
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A Salgétarjani Altalanos Iskola Beszterce-lakotelepi Tagiskolaja

A tanulok tanulméanyi munkéjanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelése,
ellendrzése

Az értékelés, mindsités kovetelményei és formai
Alapelveink

A gyermek aktiv részese lehessen sajat fejlodésének.

Nyitott legyen, amely nem itéletet alkot, hanem tiikr6t tart.
Alakitsa a helyes onértékelést, segitse a realis Gnismeretet.

Az értékelés a gyermekért és elsdsorban a gyermeknek szo6ljon.
A pedagogus ¢és a sziild kozosen gondolkodhasson a gyermek fejlodésérol.
Kovetelmények:

Vegye figyelembe az életkori sajatossagokat.

Megerdsitd, korrigalo, fejlesztd szerepet toltson be.

Legyen kozértheté mind a tanuld, mind a sziilé szamara.
Legyen rendszeres, folyamatos, személyre sz616 és 0sztonzo.

Legyen 0sszhangban a helyi tantervvel és az intézményi minéségiranyitasi programmal.

Az értékelés rendszere

Az értékelés az a tevékenység, amely az ellendrzés soran kapott informdacidkat
feldolgozza. Szerepe annak vizsgélata, hogy az iskolai folyamatok mennyiben felelnek meg
az iskola pedagodgiai programjaban foglaltaknak. Az ellendrzés — értékelés kettds visszajelzést
jelent: tajékoztatja pedagoégust, de egyuattal a tanuldt is az eredményrdl, illetve a
hidnyossagrol.

Alapelviink: az értékelés f6 funkcidja, hogy megerdsitsen, hogy biztasson és
0sztondzzon. Az értékelésnek a tanuloban bizalmat kell ébresztenie, a fejlodést kell
szolgalnia. Ebbdl kovetkezik, hogy az értékeléshez hozzatartozik a hibdk, hidnyossagok
megjelolése, de egyuttal a javitas, potlas, helyreigazitas modjanak és lehetdségének kozlése is.
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A magatartas és a szorgalom értékelése

A tanul6 magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfonok
- az osztalyban tanitd pedagdgusok véleményének kikérésével és a tanulok véleményének
figyelembevételével - végzi:

havonta egy alkalommal,

elsé évfolyamon negyedévkor, minden évfolyamon félévkor és év végén Osszegezve.

A magatartds értékelésének szempontjai

A magatartas értékelése az éEletkori sajatossdgokhoz igazodva fejezze ki a
kozosséghez, annak tagjaihoz valo viszonyat, feleldsségérzetét, onallosagat, a viselkedést.

minosités

példas (5)

NG

viltozé (3)

rossz (2)

tartalom

A kozosséghez vald viszonya jo, kezdeményezd, aktiv részese az iskolai
programoknak. A hazirendet betartja. Viselkedése a tanoran, tandran kiviil
¢s az iskolai rendezvényeken példamutato, tisztelettud6. Fegyelmi biintetés
nincs.

A rabizott feladatokat becsiiletesen teljesiti, fegyelmezett, segitokész,
megbizhatd ¢€s pontos. A hazirendet betartja, viselkedése, hangneme
tisztelettudo6. Fegyelmi biintetése nincs.

A kozosséghez vald viszonya kifogasolhatd. A kozdsségi munkaban csak
vonakodva vesz részt. A hazirendet gyakran megsérti, tarsaival, neveldivel
szemben idonként tiszteletlen. Biintetés osztalyfonoki irdsbeli
figyelmeztetésnél sulyosabb nem lehet.

A hazirendet szandékosan ¢€s rendszeresen megsérti. Viselkedése,

hangneme durva, kornyezetét sértd. Tarsait gatolja a munkdban.
Osztalyfonoki intése vagy annal sulyosabb fegyelmi biintetése van.
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A szorgalom értékelésének szempontjai

A szorgalom értékelése fejezze ki az egyéni képességeket és kovetelményeket,
figyelembe véve a tanulmanyi munkdhoz wvaldé viszonyt, a kotelességtudatot, a
cselekvokészséget €s pontossagot.

minosités

példas (5)

NG

valtozo (3)

hanyag (2)

tartalom

Munkajaban kovetkezetes és pontos. Képességeinek megfelelden teljesit.
Tobbletfeladatokat 6nként vallal. Tanulmanyi munkajara a rendszeresség
jellemzd. Tanulményi, kulturdlis és/vagy sportversenyeken képviseli
iskolankat lehetdség szerint.

Kotelességtudo, rendszeretd. Tobbletfeladatokat csak ritkdn, Osztonzésre
vallal. Teljesitménye egyenletes.

Teljesitménye rendszertelen, ingadoz6, munkéjdban nem kitart6. Tobbnyire
képességei alatt teljesit.

Feladatait gyakran elhanyagolja. Munkdjaban rendszertelen, felelotlen. A
biralatot figyelmen kiviil hagyja.

A tanulmanyi munka értékelése

Iskolank a tanuldk teljesitményét a tanitasi év kozben rendszeresen tantargyanként
havonta legalabb egy alkalommal,(a heti 2 6randl alacsonyabb Oraszdmu tantargyak esetén
legalabb 3 érdemjegy legyen egy félévben) érdemjegyekkel értékeli — kivétel az 1. évfolyam,
¢s a 2. évfolyam I. f€lév, itt az értékelés szovegesen torténik -, félévkor és év végén
osztalyzattal mindsiti.

Az 3-8. évfolyamon valamint a 2. évfolyam madsodik félévében a tanuloi teljesitmények
értékelése a koznevelési torvényben meghatarozott érdemjeggyel, félévi és év végi mindsitése
az érdemjegyek, vagy a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitmény alapjan kialakitott
osztalyzattal torténik.
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Ertékelésnél az Stfoku skalat, azaz a
jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)
érdemjegyeket/osztalyzatokat alkalmazzuk.

Tanév végén a tanév soran folyamatosan kiemelkedo tanulmanyi munkéat végzo és tanulmanyi
versenyen (varosi, kistérségi, megyei, orszagos) helyezést elérd tanuld tantargyi dicséretben
részesithetd.

Az értékelés formai

frasbeli:
- diagnosztizal6 felmérés (érdemjegy nélkiil)

- témazarok, tudasprobak, irasbeli feleletek, hazi dolgozat, projektmunka, (a témazard
felmérések érdemjegyeit stulyozottabban vessziik figyelembe a félévi és az év végi
osztalyzatok megallapitasanal)

Szobeli felelet
- tanorai felelet (érdemjeggyel értékelve)

Gyakorlati jellegi szamonkérés (testnevelés és sport, ének-zene, vizualis kultura,-technika és
tervezés)

A Kréta Iskolai Alaprendszer elektronikus napldjdban az aldbbi értékelés moddokat és
sulyozast alkalmazzuk:

Szobeli felelet 100 %
frasbeli felelet 100 %
Gyakorlati felelet 100 %
(testnevelés és sport, ének-zene, vizualis kultara, technika, életvitel és gyakorlat)
Hazi dolgozat 100 %
Orai munka 100 %

Masik intézménybdl hozott értékelés100%

Projektmunka 120 %
Tudasproba 120 %
frasbeli témazaré dolgozat 150 %
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A tanul6 érdemjegyeirdl a neveld értesiti a sziilot a tajékoztatdfiizeten keresztiil, 2018-t6l az
elektronikus napl6 feliiletén. A bejegyzéseket az osztadlyfonok havonta ellendrzi, az elmaradt
érdemjegyek beirasat potolja.

Az eldrelathatolag elégtelen teljesitményt ny0jté tanulokat és sziileiket legkésdbb aprilis
végéig irasban kell értesiteni a kialakult helyzetrdl.

Szoveges értékelés

Az els6 évfolyamon tanév végén a tanuld szoveges mindsitése a minisztérium altal
engedélyezett bizonyitvany potlapon (pdtlapokon) torténik. A kitoltott potlap a bizonyitvany
része. A potlapot a bizonyitvany boritélapjanak taroldjaban kell elhelyezni.

A tanulok teljesitményét a 2. évfolyam II. félévétdl tanév kozben érdemjeggyel, tanév végén
osztalyzattal mindsitjiik

Az 1 — 2. évfolyamon félévzaraskor és 1. évfolyamon év végén minden tantargybol,
szoveges értékelést kapnak a tanulok.

A szoveges értékelés minden esetben tiikrozi, hogy a tanulo:
kivaloan teljesitett,
jol teljesitett,
megfeleloen teljesitett,

felzarkoztatasra szorul.

1-2. évfolyam:

Az értékelés modja: a minisztérium altal  kifejlesztett  szoveges értékeld program
mondatbankjanak hasznalata, amely kifejezi, a tanuld hogyan teljesitette a helyi tanterv altal
meghatarozott kovetelményeket, illetve személyiségének fejlddése milyen irdnyt mutat.

Az értékelés leirast ad a tanuld fejlodésérdl, kiemelkedd, vagy sikeres
teljesitményérdl, illetve ramutat a lemaradasokra, hibakra is, de ugy, hogy 0sztonzést adjon a
teljesitményjavitashoz. Jellemzdje az egyenes beszéd, mely egyértelmiien tarja fel a tanulo
fejlodéseét. Szovege segitséget ad az énkép kialakulasdhoz.

A szoveges értékelés mind a sziildnek, mind a tanuldnak szo6l.
A szdveges értékelés elkészitésének ideje:
1. évfolyam: f6 targyak elsé negyedév, minden tantargy félév, €s az 1. évfolyam vége;

2. évfolyam: félévkor.
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Az értékelés szempontjai:

Tarsas kapcsolatainak jellemzoi:
Tarsaira val6 odafigyelés
Konfliktuskezel6 képesség
Fegyelmezettsége, szabalyok betartasa
Ko6z06sségi munkahoz valo viszonyulésa
Onbizalom

A tanulasi tevékenységek jellemzoi:
Feladattudat
Munkafegyelem
Onallosag, egyéni munka kivitelezése
Erdekl6dés, aktivitas

Kooperativ munka (paros, csoportmunka)

Kivaloan teljesitett a tanulo, ha:
o feladattudata teljesen kialakult,

e cgyéni munkdja soran 6nallo, életkori sajatossagainak megfelelden keresi a megoldast,
kitartd, fegyelmezett,

e 0nall6 munkajanak kivitelezése igényes,

e kooperativ munka soran egyiittmiik6do, iranyito.

Jol teljesitett a tanuld, ha

o feladattudata kialakult

e cgyéni munkdja soran kevés segitséggel jol dolgozik, altalaban kitartd, fegyelmezett
e 0nall6 munkdjanak kivitelezése pontos

e kooperativ munka soran jo szervezd, segito.

Megfelelden teljesitett a tanulo, ha
e feladattudata valtozo

e cgyéni munkdja soran gyakran, rendszeresen segitséget igényel, kornyezetét idonként
zavarja, konnyen kilép a feladathelyzetbdl

e 0nall6 munkdjanak kivitelezése altalaban megteleld

e kooperativ munka soran belato, elfogado, idénként passziv.
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Felzarkoztatdasra szorul a tanul6 akkor, ha

o feladattudata nem alakult ki teljesen

e egyéni munka soran indokolatlanul is segitséget kér, kornyezetét zavarja, fegyelmezetlen
e Onall6 munkéjanak kivitelezése feliiletes, igénytelen

e a kdzos munka soran ontorvényl, passziv

¢ a helyi tantervben meghatarozott tovabbhaladasi feltételeket nem teljesitette.

SNI tanuld értékelése
- aszakértdi, nevelési tanacsadoi vélemény figyelembe vételével torténik
iskolankban.

A tanulék jutalmazasanak elvei, fegyelmez6 intézkedések
Jutalmazas
Azt a tanulot, aki

¢ példamutatd magatartast tanusit, vagy

o képességeihez mérten folyamatosan jo tanulméanyi eredményt ér el, vagy

e az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez, vagy

e iskolai, illetve iskolan kiviil tanulmanyi, sport, kulturalis, stb. versenyeken,
vetélked6kon vagy rendezvényen vesz részt, vagy

e barmely mas modon hozzdjarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez €s ndveléséhez az
iskola jutalomban részesiti.

Az iskolai jutalmazas formdi

e tanitdi vagy szaktanari dicséret; napkozis neveldi dicséret
e osztalyfonoki dicséret

e igazgatoi dicséret

¢ neveldtestiileti dicséret

o Beszterce-dij

Az egész évben példamutaté magatartast tanusitdo vagy kiemelkedd munkat végzett

tanulok a tanév végén

példamutato magatartasért és kiemelkedo szorgalomért
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nevelotestiileti dicséretben részesithetok. A nevelOtestilleti  dicséretet a  tanuld
bizonyitvanyaba ¢€s a torzslapra be kell vezetni.

Az egyes tanévek végén kitlind eredményt elért tanulok oklevél- és kdnyvjutalomban
részesiilhetnek, amit a tanévzarod iinnepélyen az iskola kozdssége eldtt vehetnek at.

Az orszagos szervezésl levelezos képességfejlesztd versenyeken vald részvételért a tanulok
szaktanari dicséretben részesiilnek; az eredményes részvételért (orszagos 1-5. helyezés)
lehetdség szerint, konyvjutalmat vehetnek at a tanévzaro tinnepélyen.

Az iskolai szintli versenyek elsé harom helyezettjei oklevelet kapnak és — lehetdség
szerint — konyv-, illetve targyjutalomban részesiilnek, melyet az iskola kozossége el6tt
vehetnek at.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eldadasokon, rendezvényeken
eredményesen szerepld tanuldk dicséretben részesiilnek az alabbi fokozatok szerint:

Szint: Fokozat:
e iskolai forduld szaktanar értékeli a szaktargyaban érdemjeggyel
I. hely szaktanari dicséret
e varosi forduld . hely igazgatoi dicséret

[I-111. hely  osztalyfénoki dicséret
IV-V. hely  szaktanari dicséret

teriileti, megyei forduld I-VI. hely igazgatoi dicséret (pl a Bolyai
miatt)
VII=X. hely osztalyfonoki dicséret

® 0rszagos verseny | — VI. hely nevel6testiileti dicséret
VII-X. hely igazgatoi dicséret

Tobb versenyen vald eredményes részvétel (pl. megyei 1-5. helyezés) esetén nevelOtestiileti
dicséret.

A kiemelkedé eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusito
tanuloi kdzosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

A felsorolt dicséretek, jutalmak adaséara az iskola barmely pedagogusa javaslatot lehet.
A jutalmak odaitélésérdl az erre jogosult neveld vagy a nevelOtestiilet dont. A dicséretet
irasba kell foglalni, és azt a sziil0 tudomasara kell hozni, illetve az osztalynaplé megjegyzés
rovataba be kell jegyezni.
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Elmarasztalas

Azt a tanulo6t, aki

tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy

tanuloi hazirend eldirdsait megszegi, vagy

igazolatlanul mulaszt, vagy

barmely modon art az iskola j6 hirnevének elmarasztalasban kell részesiteni.

Az iskolai elmarasztalasok formai

e szaktanari figyelmeztetés; napkozis neveldi figyelmeztetés; ligyeletes tanari
figyelmeztetés,

osztalyfonoki figyelmeztetés — intés — megrovas,

igazgatoi figyelmeztetés — intés — megrovas,

nevelOtestiileti figyelmeztetés — intés — megrovas,

a koznevelési torvényben foglaltak szerinti fegyelmi targyalés.

Az iskolai biintetések kiszabasandl a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben a vétség sulyatol fiiggden el lehet térni. A fokozatossag elve szerint 3 azonos szintli
elmarasztalas a kovetkezd esetben a magasabb fokozatot vonja maga utdn.

A felsorolt biintetések kiszabdsara az iskola barmely pedagdgusa javaslatot tehet. A
biintetés adasarol az erre jogosult neveld, illetve a neveldtestiilet dont. A biintetést irasba kell
foglalni, és azt az érintett didk, valamint a sz{il6 tudomasara kell hozni, illetve az osztalynaplo
megjegyzés rovataba be kell jegyezni.

A tanuld sulyos kotelességszegés esetén a tanuloval szemben a magasabb
jogszabalyokban eldirtak szerint fegyelmi eljaras indithat6. A fegyelmi eljaras meginditasarol
az intézmény vezetdje vagy a neveldtestiilet dont.

A tanuld gondatlan vagy szandékos karokozas estén a tanuld sziiléje a magasabb
jogszabalyokban eldirt modon ¢és mértékben kartéritésre kotelezhetd a torvénynek
megfelelden.

110



Pedagadgiai program

A Salgétarjani Altalanos Iskola Arany Janos Tagiskolaja

A magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:

Példas (5) az a tanulo, aki:
— a hazirendet betartja;

— atanoran és a tanoran kiviil példamutatdan, rendesen viselkedik;

— kotelességtudo, feladatait teljesiti;

— tisztelettudo; tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézékenyen,
segitokészen viselkedik;

— az osztaly és az iskolai kdz0sség életében aktivan részt vesz;

— Ovja és védi az iskola felszerelését, a kdrnyezetet;

— nincs figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa,

— nincs igazolatlan hidnyzasa

J6 (4) az a tanul¢, aki:
— a hazirendet betartja;

— tandran vagy a tanéran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;

— feladatait a téle elvarhatd modon teljesiti;

— feladatokat 6nként nem, vagy ritkan véllal, de a rabizottakat teljesiti;

— az osztaly- vagy az iskolakdzdsség munkajaban csak felkérésre, biztatdsra vesz részt;
— legfeljebb szaktanari biintetésben részesiilt.

— nincs igazolatlan hidnyzésa

Valtozé (3) az a tanulo, aki:
— az iskolai hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be;

— atanoran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
— rabizott és vallalt feladatait nem minden esetben teljesiti;

— eléfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva;
— a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;

— 1gazolatlanul legfeljebb 10 o6rat mulasztott;

— osztalyfénoki figyelmeztetdje, intdje, rovdja van.

Rossz (2) az a tanulo, aki:
— a hazirend eldirasait sorozatosan megsérti,

— feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;

— magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

— tarsaival, a felndttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;

— viselkedése rombol6 hatasu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;

— 10 o6ratol tobbet mulasztott igazolatlanul;

— tobb szaktanari, tobb osztalyfonoki megrovasa vagy ennél magasabb fokozata
biintetése van.
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Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:

Példas (5) az a tanulo, aki:
— képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;

— tanulmanyi feladatait minden tantargybdl rendszeresen elvégzi;

— atanodrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi;
— Onként vallalt és rabizott feladatait pontos, megbizhatoan elvégzi

— a tandran kiviili iskolai foglalkozasokon, haziversenyeken dnként részt vesz
— taneszkdzeit a tanitasi 6rakra mindig hidnytalanul elhozza

— hazi feladatait mindig elkésziti

Jo6 (4) az a tanulo, aki:
— képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;

— arabizott feladatokat pontosan elvégzi

— rendszeresen, megbizhatdan dolgozik;

— atandrakon tobbnyire aktiv;

— tobblet feladatot, tanéran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valo részvételt
onként nem vagy ritkan véllal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;

— taneszkdzei hidnytalanul elhozza a tanitasi 6rara

— hazi feladatait alkalmanként nem csinalja meg, de potolja

Valtozé (3) az a tanul9, akinek:
— tanulmanyi eredménye elmarad képességeitdl;

— tanulmanyi munkdja ingadoz6, a tanuldsban nem kitartd, feladatait nem mindig
teljesiti;

— felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik, felszereléshiany miatt szaktanari
figyelmeztetése van

— érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;

— 0nalléo munk4jaban figyelmetlen, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre,
feliigyelettel dolgozik.

Hanyag (2) az a tanulo, aki:
— képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlddése érdekében,;

— az eldirt kdvetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;

— tanulmanyi munkéjaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

— feladatait tobbnyire nem végzi el;

— felszerelése hianyos, taneszkozei rendetlenek;-a tanulashoz nyqjtott neveldi vagy
tanuloi segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil;

— félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

Els6é osztalyban és masodik osztaly elsd félévében a tanulok magatartasat €s szorgalmat az
osztalyfonok minden honap végén szdvegesen értékeli.

A maésodik osztdly maésodik félévétdl nyolcadik évfolyamig a tanuld szorgalmat az
osztalyfonok minden honap végén érdemjegyekkel értékeli.
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A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanuld szorgalmat az osztalyfonok a neveldtestiilet
véleménye alapjan allapitja meg. Vitds esetben az osztilyban tanitdé neveldk tobbségi
véleménye dont az osztalyzatrol.

A félévi és az év végi mindsitést az értesitdbe €s a bizonyitvanyba be kell jegyezni.
A tanulmanyi munka értékelése

Iskolank a tanulok teljesitményét a tanitasi év kdzben rendszeresen (tantargyanként havonta
legalabb egy alkalommal) érdemjegyekkel értékeli — kivétel az 1. évfolyam, és a 2. évfolyam
L. félév, itt az értékelés szovegesen torténik -, félévkor és év végén osztalyzattal mindsiti.

Az 3-8. évfolyamon valamint a 2. évfolyam madsodik félévében a tanulodi teljesitmények
értékelése a koznevelési torvényben meghatarozott érdemjeggyel, félévi és év végi mindsitése
az érdemjegyek, vagy a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitmény alapjan kialakitott
osztalyzattal torténik.

Ertékelésnél a kovetkezo érdemjegyeket alkalmazzuk:
— Jeles (5),
— jo (4),
— kozepes (3),
— elégséges (2),
— elégtelen (1).

Az értékelés formai

Irasbeli:
— diagnosztizalo felmérés
— témazarok, tudasprobak,
— irasbeli feleletek,

— hazi dolgozat,
— projektmunka,

A témazar6 felmérések érdemjegyeit sulyozottabban vessziik figyelembe a félévi és az év
végi osztalyzatok megallapitasanal.
Szobeli felelet

- tanorai felelet (érdemjeggyel értékelve)

Gyakorlati jellegii szamonkérés (testnevelés €s sport, ének-zene, vizudlis kultura, technika,
¢letvitel és gyakorlat)

A tanul6 érdemjegyeirdl a neveld értesiti a sziildt a tajékoztatdfiizeten keresztiil, 2018-t6l az
elektronikus napl6 feliiletén. A bejegyzéseket az osztalyfénok havonta ellendrzi, az elmaradt
érdemjegyek beirasat potolja.

Az eldrelathatolag elégtelen teljesitményt nyuajtod tanuldkat és sziileiket legkésdbb november
illetve 4prilis végéig irdsban kell értesiteni a kialakult helyzetrdl.
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Szoveges értékelés

Az elsé évfolyamon tanév végén a tanuld szoveges mindsitése a minisztérium altal
engedélyezett bizonyitvany potlapon (pdtlapokon) torténik. A kitoltott potlap a bizonyitvany
része. A poétlapot a bizonyitvany boritdlapjanak taroldjaban kell elhelyezni.

A tanulok teljesitményét a 2. évfolyam II. félévétdl tanév kozben érdemjeggyel, tanév végén

osztalyzattal mindsitjiik
— Az 1-2. évfolyamon félévzaraskor és 1. évfolyamon €v végén minden tantargybol,

A szdveges értékelés minden esetben tiikrézi, hogy a tanulo:
— Kkivaléan teljesitett,

— jol teljesitett,
— megfelelden teljesitett,
— nem teljesitett.

A szoveges értékelés elkészitésének ideje:
— 1. évfolyam: félévkor és év végén

— 2. évfolyam: félévkor.

Kivaldan teljesitett a tanulo, ha:
— feladattudata teljesen kialakult,

— egyéni munkaja sordn 0nalld, életkori sajatossagainak megfelelden keresi a megoldast,
kitartd, fegyelmezett,

— 0nalléo munkdjanak kivitelezése igényes,

— kooperativ munka soran egyiittmikodo, iranyito.

Jol teljesitett a tanuld, ha
— feladattudata kialakult

— egyeéni munkdja sordn kevés segitséggel jol dolgozik, altalaban kitarto, fegyelmezett
— 0nallo munkéjanak kivitelezése pontos
— kooperativ munka sordn jo szervezo, segito.

Megfeleléen teljesitett a tanuld, ha
— feladattudata valtozo

— egyeéni munkdja sordn gyakran, rendszeresen segitséget igényel, kornyezetét idonként
zavarja, konnyen kilép a feladathelyzetbdl

— 0nallé munkéjanak kivitelezése altalaban megfeleld

— kooperativ munka soran belato, elfogadd, idénként passziv.

Nem teljesitett a tanuld, ha
— feladattudata nem alakult ki teljesen

114



Pedagadgiai program

— egyéni munka sordn indokolatlanul is segitséget kér, kornyezetét zavarja,
fegyelmezetlen

— 0Onallé munkéjanak kivitelezése feliiletes, igénytelen

— a kozos munka soran ontérvényl, passziv

— a helyi tantervben meghatérozott tovabbhaladasi feltételeket nem teljesitette.

A tanulok jutalmazasa:
— Azt a tanulot, aki képességihez mérten példamutatd magatartast tanusit,

— vagy folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el,

— vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzosségi munkat végez,

— vagy iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon helyezést ér el

— vagy barmely mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és
noveléséhez az iskola jutalomban részesitheti.

Az iskolai jutalmazas formai:

Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:
— szaktanari dicséret,

— osztalyfénoki dicséret,
— igazgatoi dicséret,
— nevel6testiileti dicséret,

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziilé6 tudomasara kell hozni.

Az iskolaban tanév végén elismerésként kdnyvjutalomban részesiilhet a tanulo.

Biintetés:

Azt a tanulot, aki tanulményi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy a hazirend
el6irasait megszegi, vagy igazolatlanul mulaszt, biintetésben kell részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:
— szaktanari figyelmeztetés;

— osztalyfénoki figyelmeztetés;
— osztalyfénoki intés;

— osztalyfénoki megrovas;

— igazgatoi figyelmeztetés;

— 1gazgatoi intés;

— 1gazgatdl megrovas;

— tantestiileti figyelmeztetés;
— tantestiileti intés;

— tantestiileti megrovas.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben
— a vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomadsara kell hozni.
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A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK, EDZETTSEGENEK MERESEHEZ
SZUKSEGES MODSZEREK

A tanuldk fizikai allapotanak mérését az 5-8. évfolyamon testnevelés tantargyat tanitod
szaktanarok végzik el a testnevelés orakon januar €s majus kozotti idoszakban. A mérés a
»NETFIT teszt” alapjan torténik.
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Salgétarjani Altalanos Iskola Dornyay Béla Tagiskolija

Ertékelés, mindsités, osztalyozas

A kozoktatasi torvényben megfogalmazott elvardsoknak megfelelden nyomon kovetjiik és
értékeljiik a tanulok magatartdsanak, szorgalmanak jellemzoit, személyiségének fejlodését.
Ertékelésiink lényege a viszonyitas a kovetelményekhez, a tanuld korabbi teljesitményéhez.
Az értékelés soran —az életkori sajatossag figyelembevételével —az alabbi szempontokat
vessziik figyelembe:

= atanulok dnmagukhoz mért fejloddésének jellemzd vondsait,

= képességeik fejlodését, a valtozas tendenciait,

= atanulmanyi kovetelményekhez viszonyitott teljesitménytiket.
Alapelveink:

= Ertékelésiink eldremutato legyen, épitsen a pozitivumokra.

= Rendszeresség és folyamatossag jellemezze az értékelés gyakorlatat.

= Tovabbi erdfeszitésre 0sztondzze a tanuldkat, ezért arrdl tajékoztatjuk Oket, hogy
feladataik mely részét oldottdk meg sikeresen, miben hibaztak, mi lehet a hibak oka,
¢s mit kell tennitiik azok kijavitasa érdekében.

» Fontos alapelv a tanulok bevonasa az értékelésbe, amely az értékelés szem- pontjainak
az ¢rintettek altali megismerésére épilil. E szempontoknak valé megfelelés kozos
megbeszélésével teret ad a demokratizmus megnyilvanuldsanak, a tanulok onértékelési
képessége fejlodésének.

= Az ellendrzést és értékelést minden szaktanar — az egységes alapelvek alapjan —
szaktargyanak jellegébdl adodd modszerekkel, eszkozokkel végzi.

= Az értékeléshez, ellendrzéshez megfeleld 1égkort kell biztositani. A tanulok érezzék
azt, hogy az értékelés, ellendrzés a tanitasi tanulasi folyamat sziikségszeri eleme és
arra szolgél, hogy az ¢ fejlédésiiket eldsegitse.
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A tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelése, mindsitése

A magatartas és szorgalom helyi kdvetelményeit a tagintézményi neveldtestiilet allapitja meg,
figyelembe véve a didkonkormanyzat és az SZMK véleményét, javaslatat.

Ertékelése - a tanulok bevonasaval, a pedagogusok véleményének figyelembevételével - az
osztalyfonok feladata.

A magatartas és szorgalom értékelésének, minositésének kritériumai

Mindsitésnél alapelv, hogy a tanul6 a kritériumok tobbségének megfeleljen!

MAGATARTAS Példas (5) J6 (4) Valtoz6 (3) Rossz (2)

Fegyelmezettség | A hazirend | A héazirend | Tgbbszor Magatartasa
eldirasait eldirasait fegyelmezetleniil | fegyelmezetlen.
betartja. betartja. viselkedik. Tobb alkalommal
Tanérén és a|Tanéran és a|lgazolatlanul igazolatlanul
tanoran  kiviil | tanoran kiviil jol | mulasztott. mulasztott.
példamutatéan, | viselkedik. Irasbeli Tobb irasbeli
viselkedik. Nincs  irasbeli | figyelmeztetése | figyelmeztetése.
Nincs irasbeli | figyelmeztetése. | Van.
figyelmeztetése.

Viselkedéskultara | Tarsaival és a|Tarsaival és a|El6fordul, hogy | Tarsaival, a
felnottekkel felnottekkel tarsaival, a | felnottekkel
udvarias, udvarias. felnéttekkel szemben
elézékeny, udvariatlan, rendszeresen
segitOkész. durva. udvariatlan,

durva.

Ko6zosséghez valo | A kozosségi | A kozossegi | A kozosségi | Viselkedése rossz

viszonya szabalyokat szabalyokat szabalyokhoz hatdssal van a
betartja. betartja. nehezen kozosségre.

A kozosségi | A kozosség | alkalmazkodik.
munkaban munkdjaban
kezdeményezd | csak passziv

résztvevo.

SZORGALOM P¢éldas (5) Jo (4) Valtozoé (3) Hanyag (2)
Tanulashoz valo | Képességeihez |Képességeihez | Tanulmanyi Képességeihez
hozzaallas mérten mérten munkdja elmarad | mérten  keveset

egyenletes teljesitménye képességeitdl. tesz a  jobb
teljesitményt nem egyenletes. teljesitményért.
nyujt.

Feladattudat Feladatait rend- | Feladatait Munkaja, Feladatait
szeresen altalaban elvégzi, | felszerelése tobbnyire  nem
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elvégzi, felszerelése gyakran hianyos |végzi el.
felszerelés altalaban Felszerelése
rendben. rendben. gyakran hidnyos
Tanoradkon Tanorékon
aktiv. tobbnyire aktiv.
Munkavégzése
pontos.
Tanoran kiviili | Tan6rakon Tanérakon kiviili | Tanoéran  kiviili | Tanoran  kiviili
tevékenység kiviili feladatot Onként | foglalkozasokon |foglalkozasokon
foglalkozasokon | nem vagy ritkan |ritkan vesz részt. [ nem vesz részt.
szivesen  vesz|vallal. Tobbletmunkat | Tobbletmunkat
részt. Tobblet- onként nem | nem vallal.
munkat Onként vallal
vallal.

A tanulmanyi munka értékelése, minésitése

A KOVETELMENYEK AZT A TELJESITMENYSZINTET JELZIK, AMELYEK
VALAMELY ANYAGRESZ VAGY - EGY-EGY TANTARGY TANULASA SORAN
VARUNK EL A TANULOKTOL. A TELJESITMENYEK ERTEKELESEBEN A
KOVETELMENYSZINTEK JELENTIK A VISZONYiTASI ALAPOT.

Az egyes tantargyak részletes kovetelményeit a helyi tanterv megfeleld fejezetei tartalmazzak.

A szoveges értékelés

Alapelveinknek megfeleléen az évkozi, a feélévi és az év végi érdemjegyeket, osztalyzatokat,
szoveges mindsitéseket szobeli szoveges értékelés kiséri.

Szoveges mindsitést kapnak a tanulok:

»  minden tantargybol
e 1. ¢évfolyamon,
e 2. ¢vfolyam elsd félévében;

*  minden évfolyamon
e magatartds, szorgalom értékelésére;
e az ¢rdemjegyekkel, osztalyzatokkal torténd mindsités aldol — szakértéi vélemény

alapjan, vezetdi hatarozattal — felmentett tanulok, az érintett tantargybol.

Tanév végén, az elsdé évfolyamon, a tanuld széveges mindsitése a minisztérium altal
engedélyezett bizonyitvany potlapon (pdtlapokon) torténik. A kitoltott potlap a bizonyitvany
része. A poétlapot a bizonyitvany boritolapjanak taroldjaban kell elhelyezni.

A tanulok teljesitményét a 2. évfolyam masodik félévétdl tanév kdzben érdemjeggyel, tanév
végén osztalyzattal mindsitjik.
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A szoveges mindsités kategoriai:
= kivéldan teljesitett
= 0l teljesitett
* megfelelden teljesitett
= felzarkoztatasra szorul

Erdemjegyek

Az értékelés egyik formaja az érdemjegy adasa. Az érdemjegy visszajelzo, informativ értékii,
a tanuloi részteljesitmény és az adott témahoz tartozo tantervi kovetelmények
Osszehasonlitasanak eredménye.

Az érdemjegyben a pedagdgus a tantargy feladatrendszerének minél tobb elemét értékelje,
vegye figyelembe a tanul6 adott tirgyban mutatott tobblet munkajat.

Az érdemjegy szerzésének maodjai:
= szobeli felelet
= frasbeli munkdk (irasbeli feleletek, ropdolgozatok, témazaré dolgozatok, tematikus
mérések, tudasszint-mérések, hazi dolgozatok)
= gyakorlat végrehajtasa, bemutatasa, tanuldi produktumok, projektmunkak
= orakdzi munka értékelése
= Onallo kiseldadas, gytijtdomunka, részvétel versenyeken

A teljesitmény mindsités kritériumai:

Jeles (5) Ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatoan eleget tesz.
Ismeri, érti, tudja a tananyagot, alkalmazni is képes.
Pontosan, szabatosan fogalmaz.
Tud szabadon, 6nalléan beszélni a témarol.
J6 (4) Ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatdan kevés €s kisebb hibaval tesz eleget.

Apro6 bizonytalansagai vannak, hibait képes onalloan javitani.

Kozepes (3)

HA A TANTERVI KOVETELMENYEKNEK PONTATLANUL, TOBB
HIBAVAL TESZ ELEGET, NEVELOI SEGITSEGRE (JAVITASRA,
KIEGESZITESRE, SEGITO KERDESRE) SZORUL.

Kevésbé tud 6nalldan dolgozni, beszélni a témardl.
Segitséggel képes megoldani feladatat.

Elégséges (2)

Ha a tantervi kovetelményeknek jelentés hidnyossaggal tesz eleget, de a
tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.

Onallo6 feladatvégzésre csak a legegyszeriibb esetekben képes.

Elégtelen (1)

Ha a tantervi kovetelményeket, a tovabbhaladashoz sziikséges minimumot neveldi
segitségnyujtassal sem tudja teljesiteni.
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A félévi és az év végi osztalyzat

A jogszabalyban foglaltak végrehajtasa érdekében az osztdlyzatok kialakitdsa az
intézményben a kovetkezéképpen torténik:

A szaktanar
1. aszaktanar a pedagogiai programban foglalt alkalmat ad érdemjegy szerzésére.

2. Amennyiben a tanulé hianyzik dolgozatiraskor, a szaktanarral egyeztetett iddpontban, két
héten beliil potolhatja.

3. Zaras el6tt a szaktanar a tanulokkal értékeli a féléves, ill. éves munkat, és ugy alakitja ki
az osztalyzatokat, hogy a jogszabalynak megfeleljen, ugyanakkor az Osszteljesitményt
értékelje, tikkrozze a fejlodést!

Az osztalyfonok
1. az osztalyozo értekezlet eldtt attekinti a tanulok osztalyzatat;

2. az osztalyozé értekezleten tdjékoztatja a testiiletet, amennyiben valamely tantargybol az
osztalyzat a tanul6 hatranyara eltér az érdemjegyek atlagatol.

A nevelotestiilet

1. az osztilyozd értekezleten a szaktanar indoklasat meghallgatja, majd dont a végleges
osztalyzatrol.
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A Salgétarjani Altalanos Iskola Gardonyi Géza Tagiskolaja
A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK, MAGATARTASANAK ES
SZORGALMANAK
ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Az iskola a neveld és oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanuldk tanulmanyi
munkdjanak folyamatos ellendrzését és értékelését.

Az eldirt kovetelmények teljesitését a neveldk az egyes tantargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkéja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan
ellendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo
kovetelményekre is.

1. A nevelék a tanulék tanulményi teljesitményének és eldmenetelének értékelését,

mindsitését elsdsorban az alapjan végzik, hogy a tanuléi teljesitmény hogyan viszonyul az
iskola helyi tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt
is, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan valtozott — fejlodott-e vagy hanyatlott — az ¢l6z6

értékeléshez képest.

2. A tanuldk tanulméanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonb6zd

tantargyak esetében a kovetkezok szerint torténik:

e Az elsé évfolyamon, illetve a masodik évfolyam elsé félévében minden
tantargy esetében csak szoveges értékelést alkalmazunk.

e A masodik évfolyamon a masodik félévben, a harmadik és a negyedik
¢vfolyamon a tanulok teljesitményét, elémenetelét ¢év koézben minden
tantargybol érdemjegyekkel mindsitjiik.

o Az elsé évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik évfolyamon
félévkor a tanuldk teljesitményét, eldmenetelét szoveges mindsitéssel
értekeljilk. A szoveges mindsités a tanuld teljesitményétdl fliggben a
kovetkezd lehet:

= KIVALOAN TELJESITETT

= JOL TELJESITETT

= MEGFELELOEN TELJESITETT
* FELZARKOZTATASRA SZORUL
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5.

Az elsé és masodik évfolyamon a tanulék szoveges értékelése, mindsitése az egyes
tantargyakhoz késziilt értékelé lapok segitségével torténik.

A masodik- negyedik évfolyamon a félévi és az év végi osztalyzatot az adott félév soran
szerzett érdemjegyek, ¢és a tanuld ¢év kozbeni tanulményi munkaja alapjan kell
meghatarozni.

Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok:

jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

6.

10.

A tanulok munkdjanak, elémenetelének folyamatos értékelése érdekében minden
tantargybol egy-egy témakoron beliil minden tanulonak legalabb két érdemjegyet kell
szereznie. Ha a témakor tanitdsa hosszabb id6t vesz igénybe, minden tanulé munkajat

havonta legalabb egy érdemjeggyel kell értékelni.

A tanulé altal szerzett érdemjegyekrol a sziilot az adott tantargyat tanité nevelé
értesiti az értesitdo konyvon Keresztiil. Az értesité konyv bejegyzéseit az osztalyfénok

havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirasat potolja.

Az els6-negyedik évfolyamon a félévi értesitbben és az év végi bizonyitvanyban a
kovetkezd tantargyakbol elért eredmények keriilnek mindsitésre:
. els6-harmadik évfolyamon: magyar nyelv, irodalom, matematika,
kérnyezetismeret, ének-zene, rajz, technika, testnevelés
. negyedik évfolyamon: magyar nyelv, irodalom, idegen nyelv,
matematika, kornyezetismeret, ének-zene, rajz, technika, testnevelés, tanc-és
drama
A tanulok magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél az elsé- negyedik évfolyamon a
példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.
A tanulék magatartasat az elsé évfolyamon a félév €s a tanitasi év végén a masodik
évfolyamon, a félév végén az osztalyfonok szovegesen mindsiti €s ezt az értesitébe,
illetve a bizonyitvanyba bejegyzi.
A masodik évfolyam masodik félévétol a tanuld magatartasat az osztalyfonok minden
honap végén érdemjegyekkel értékeli.

A magatartas félévi €és év végi osztalyzatit az osztalyfonok az érdemjegyek és a
neveldtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az osztalyban tanitd nevelok

tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol.

A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitdbe €s a bizonyitvanyba be kell jegyezni.
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11. Iskolankban a magatartas értékelésének ¢s mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:

Példas (5) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja;

a tanoran ¢€s a tanoran kiviil példamutatdan, rendesen viselkedik;

kotelességtudo, feladatait teljesiti;

onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;

tisztelettudo;

tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézékenyen,
segitOkészen viselkedik;

az osztaly és az iskolai kozosség életében aktivan részt vesz;

ovja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet;

nincs irasbeli figyelmeztetése, intje vagy megrovasa;

Jo (4) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja;

tanoran vagy a tanorén kiviili foglalkozdsokon rendesen viselkedik;

feladatait a téle elvarhatdo modon teljesiti;

feladatokat 6nként nem, vagy ritkan véllal, de a rabizottakat teljesiti;

az osztaly- vagy az iskolakdzosség munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz
részt;

nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.

Valtozo (3) az a tanulo, aki.

az iskolai hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be;

a tanoran vagy tandran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
feladatait nem minden esetben teljesiti;

eléfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva;
a koz0sség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
igazolatlanul mulasztott;

osztalyfénoki intdje van.

Rossz (2) az a tanulo, aki:

a hazirend el6irasait sorozatosan megsérti;

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;
viselkedése rombol6 hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfdndki megrovasa vagy
ennél magasabb fokozatu biintetése.

A MAGATARTAS ELBIRALASAKOR AZ EGYES ERDEMJEGYEK, ILLETVE
OSZTALYZATOK ELERESEHEZ A FELSOROLT SZEMPONTOK KOZUL
LEGALABB HAROMNAK AZ EGYUTTES MEGLETE (VAGY MEGSERTESE)

SZUKSEGES.

12. A tanuldk szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél a példdas (5), jo (4), valtozo (3),

hanyag (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.
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13. A tanulok szorgalmat az els6 évfolyamon a félév és a tanitasi év végén a masodik

¢vfolyamon az elsd félévben az osztalyfonok szovegesen mindsiti, és azt az értesitdbe,

illetve a bizonyitvanyba bejegyzi.

A masodik évfolyam masodik félévében és a harmadik-és negyedik évfolyam elsé és

masodik félévében a tanuld szorgalmat az osztalyfonok az érdemjegyek €s a neveldtestiilet

véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az osztalyban tanitd nevelOk tobbségi

véleménye dont az osztalyzatrol.

A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitObe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

14. Az iskolaban a szorgalom értékelésének és minésitésének kovetelményei a kovetkezok:

Példas (5)

az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi;

a tanorakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi;
munkavégzése pontos, megbizhato;

a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken dnként részt vesz;
taneszkdzei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi 6rakra mindig elhozza.

Jo (4) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulményi teljesitményt nyjt;
rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;

a tanorakon tobbnyire aktiv;

tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozason vagy versenyeken vald részvételt
onként nem vagy ritkan véllal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;

taneszkozei tisztak, rendezettek.

Valtozo (3) az a tanulo, akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitdl;

tanulmanyi munkdja ingadoz6, a tanuldsban nem kitarto, feladatait nem mindig
teljesiti;

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;

6nallé munkdjdban figyelmetlen, a tanordn tobbnyire csak figyelmeztetésre,
feltigyelettel dolgozik.

Hanyag (2) az a tanulo, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében;

az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;

tanulmanyi munkdjdban megbizhatatlan, figyelmetlen;

feladatait tobbnyire nem végzi el;

felszerelése hianyos, taneszkdzei rendetlenek;

a tanuldshoz nyujtott neveldi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszegiil;

félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.
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A szorgalom elbiradlasakor az egyes érdemjegvek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt

szempontok koziil legaldbb hdromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

15. Azt a tanuldt, aki képességihez mérten

= példamutatdé magatartast tanutsit,

= vagy folyamatosan j6 tanulményi eredményt ér el,

» vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,

= vagy iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy el6adasokon, bemutatokon vesz részt,

» vagy barmely mas médon hozzdjarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és

noveléséhez, az iskola jutalomban részesitheti.

16. Az iskolai jutalmazas formai:

a)

b)

Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:

szaktanari dicséret,

osztalyfonoki dicséret,
- tagintézmény-vezetdi dicséret,

neveldtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutatdé magatartdst tanusitd €s kiemelkedd munkét végzett
tanulok a tanév végén

- szaktérgyi teljesitményért,

- példamutatdé magatartasért,

- kiemelkedd szorgalomért,

- példamutatd magatartasért és kiemelked6 szorgalomért dicséretben részesithetok.
Az egyes tanévek végén, valamint a négy éven at kitiiné eredményt elért tanulok
oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzard ilinnepélyen az iskola
kozossége elott vehetnek at.

Az iskolai szintli versenyeken, vetélkedokon, illetve eldadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok osztalyfonoki dicséretben részesiilnek.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélked6kon, illetve eldaddsokon, bemutatdkon

eredményesen szerepld tanuldk tagintézmény-vezetdi dicséretben részestilnek.

17. Azt a tanulot, aki

tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
vagy a hazirend eldirasait megszegi,

vagy igazolatlanul mulaszt,
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- vagy barmely modon art az iskola j6 hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

18. Az iskolai biintetések formai:
- szaktanari figyelmeztetés;
- osztalyfonoki figyelmeztetés;
- osztalyfoéndki intés;
- osztalyfénoki megrovas;
- tagintézmény-vezetOi figyelmeztetés;
- tagintézmény-vezetoi intés;
- tagintézmény-vezetdi megrovas;
- tantestiileti figyelmeztetés;
- tantestiileti intés;

- tantestiileti megrovas.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben
— a vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni.

19. A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziild tudomaséra kell hozni.

A Salgétarjani Altalanos Iskola Kodaly Zoltan Tagiskolaja

Ertékelés, minésités helyi szabalyai

Az iskolai neveld és oktatatd munka fontos feladata a tanuldk tanulmanyi munkéjanak

folyamatos ellenérzése értékelése.

A nevel6k a tanulok tanulmanyi teljesitményének és eldmenetelének értékelését, mindsitését
elsésorban az alapjan végzik, hogy a tanuloi teljesitmény (szobeli feleletek, irdsbeli munkak
vagy gyakorlati tevékenységek) hogyan felel meg az iskola helyi tantervében eldirt
kovetelményeknek.

A pedagogus a tanulo teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kdzben rendszeresen értékeli

érdemjeggyel és/vagy szovegesen mindsiti.

Ertékelés célja:

o sziil6k és szaktandrok felé visszajelzés a tanuld tudasardl, esetleges hidnyossagairdl;
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az onértékelés képességének kialakitasa €és a személyiség fejlesztése.

Ertékelési alapelveink:

Minden teljesitményt értékeliink és a maga értékén megbecstiliink (kognitiv, manualis,
szocialis, jellembeli és fizikai teljesitményt).

Ertékelésiink optimalissa tételének érdekében toreksziink az ésszerii strukturaldsra (6
komponensei: ismeret, képességek fejlodése, tantargyi szorgalom).

Figyelembe vessziik a tantargy jellegét, a tanuld egyéni sajatossagait, onmagahoz
viszonyitott fejlodését.

Az értékelést folyamatosan, tervszerlien, rendszeresen és az aktudlis tananyagon
keresztiil végezziik.

Tiszteletben tartjuk a sziil6i és gyermeki jogokat, érvényesitjiik az értékelés nevelo,
visszacsatolo és tajékoztatd funkcidjat.

Minden tantargy esetében (készségtantargyak kivételével) minden évfolyamon
egységes mérést végziink.

Az értékelés semmilyen formdja sem lehet a fegyelmezés eszkoze!

Legyen objektiv, igazsagos és sziikség esetén méltanyos.

A tanuléo magatartasanak és szorgalmanak értékelése és minositése:

A magatartas és szorgalom félévi és év végi értékelését az osztalyféonok a szorgalmi idében

kapott

értékelések és a nevelétestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az

osztalyban tanitd neveldk tobbségi véleménye dont. Az egyéni elbiralas lehetdségével élhet az
osztalyfonok és a neveldtestiilet.

Magatartas értékelésének, mindsitésének kovetelményei iskolankban félévente legalabb

harom

Példas

VV VYVYVY

alkalommal:

(5) az a tanulo, aki:
az iskola Hazirendjét betartja
aktiv részese az iskolai és osztalyprogramoknak
személyes példamutatisaval, kulturalt magatartisaval aktivan segiti kozossége
fejlodését
kotelességtudo, feladatait teljesiti
nincs osztalyfénoki, szaktanari figyelmeztetése

Jo (4) az a tanulo, aki:

>
>

az iskola Hazirendjét betartja
részt vesz az iskolai és osztalyprogramokban
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» jo aviselkedéskulturaja, altalaban fegyelmezett

>
>

feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti
nincs az osztalyfonoki, szaktanari figyelmeztetésnél stilyosabb irasbeli biintetése

Valtozo (3) az a tanulo, aki:

YV VYY

az iskola Hazirendjét gyakran megszegi

rendbontd magatartasaval zavarja tarsait és az 6rai munkat, de igyekszik javulni
kozosségi munkaban vonakodva, rendszerteleniil vesz részt

1-3 orat igazolatlanul hianyzott

legsulyosabb elmarasztaldsa az igazgatoi figyelmeztetés

Rossz (2) az a tanulo, aki:

YV VVVVY

az iskolai Hazirend eldirasait sorozatosan megsérti

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti

viselkedése tiszteletlen, rombol6 hatast, negativ hatdssal van kozdssége fejlodésére
az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza

tobb szaktandri, osztalyfonoki megrovasa, és ennél magasabb fokozatd biintetése is
van

4 vagy anndl tobb orat igazolatlanul mulasztott

Szorgalom értékelésének, mindsitésének kovetelményei iskolankban félévente legalabb
harom alkalommal:

Példas (5) szorgalmu tanulo az a tanulo, aki

YV VVVYV

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt

tanulmanyi feladatait minden tartargybdl rendszeresen elvégzi, munkaja igényes
tandrakon aktiv, szivesen végez gytijtd munkat

képességének, érdeklédésének megfeleléen részt vesz tanulmanyi-, és/vagy
sportversenyeken

tarsaival segitokész

Jo (4) szorgalmu az a tanulo, aki

YV VY

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitmény nyut;t
feladatait pontosan végzi

tandrakon tobbnyire aktiv

tobblet feladatot a tandran kiviil ritkan vallal (versenyeken vald részvétel), de az
ilyen jellegli megbizast teljesiti

Viltozo (3) szorgalmu az a tanulo, aki

\ A%

\ 74

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitdl

tanulmanyi munkdja ingadozd, a tanulasban nem Kkitart6, feladatait nem mindig
teljesiti

figyelmetlen a tanitasi orakon

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik
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Hanyag (2) szorgalmu az a tanulo, aki

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében
az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg
tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen

hazi feladata, felszerelése hianyos, taneszkozei rendetlenek

félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen

YVVYY

Az iskolai jutalmazdas és biintetés formadi

Az osztalyfonok és a szaktanar is elektronikus naploban rogziti a tanulé magatartasaval,
szorgalméval kapcsolatos pozitiv és negativ észrevételeiket. Mind a jutalmazas, mind pedig
az elmarasztalas valamennyi fokozata bejegyzésre keriil az elektronikus naploba, vele
parhuzamosan a tajékoztato fiizetbe, melyet az osztalyfdndk nyomon kovet.

Elismerések:

Szaktanari dicséret adhato
» kimagaslo tantargyi teljesitményért (félévkor, év végén)
» rendszeres gytjtomunkaért
» tanulmanyi, miivészeti vagy sportversenyen valo részvételért

Osztalyfonoki dicséret adhato
» egyszeri, kiemelked? teljesitményért
» elektronikus napléba torténd 5 elismerést jelentd beiras utan (pl. hetesi, ligyeleti
munka, k6zosségi feladatok vallalasa)”

Igazgatoi dicséret adhato
» varosi tanulmanyi vagy sportversenyen 1-3. helyezésért
» megyei 4-10. helyezésért

Nevelotestiileti dicséret adhato
» megyei 1-3. helyezésért
» orszagos versenyen 1-10. hely
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Elmarasztalasok:

Osztalyfonoki figyelmeztetés
» elektronikus naploba torténd 5 elmarasztalast jelentd beiras esetén (osztalyfonok
joga, hogy ,,sulypontozza” a beirasokat)

Osztalyfonoki intés
> két osztalyfonoki figyelmeztetés utan, ha a tanulé még 5 elmarasztalo bejegyzést kap

Osztalyfonoki megrovds
» két osztalyfonoki intés utan kdvetkez0 magasabb fokozata elmarasztalas, ha a tanulo
még 5 elmarasztald bejegyzést kapott

Igazgatoi figyelmeztetés
» két osztalyfonoki intés utan, ha a tanulé még 5 elmarasztald bejegyzést kapott

Igazgatoi intés
> két igazgatoi figyelmeztetés utan, ha a tanuld tovabbra is fegyelmezetlen magatartast
tanusit.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, neveldtestiileti figyelmeztetésben
részesiil.
A legsulyosabb elmarasztald intézkedésiink a fegyelmei eljards, melyben a torvény szerint
jéarunk el.

Az iskolai biintetések kiszabdsandl a fokozatossag elve érvényesiil.

Azonban az elmarasztalasok mindegyike a fokozatok betartasa nélkill, kozvetleniil is
adhato, ha azt a tanulo adltal elkovetett tett sulyossaga indokolja! Ennek elbirdlasa az
osztalyfonok és az igazgato feladata.

A tanulo tudasanak értékelése és minositése

Az eldirt kovetelmények teljesitését a nevelok az egyes tantdrgyak jellegzetességeinek
megfeleléen a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja, vagy gyakorlati tevékenysége

alapjan ellendrzik.

A tantargyi értékelésnél tanulonként egyénileg a folyamatjelleg, az életkori sajatossagok

szerinti szakaszolas és a tantargyak természete a meghatarozo.
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Az SNI tanul¢ értékelésénél figyelembe kell venni:
- az elmaradt képességteriileteket (szakért6i vélemény alapjan),
- ezen elmaradasok milyen egyéb tudaselem, készségrendszer kialakulasat neheziti
- kornyezetének akadalyozd, hatraltatd hatasat,
- motivalatlansagat,

- 1Q szintjét, figyelem- és egyéb specialis problémait.

Az értékelés modja:
a) szoveges értékelés
Az els6 évfolyamon, tovabba a madasodik évfolyamon az elsé félév végéig szoveges

mindsitéssel értékeljiik a tanuld teljesitményét az egyes tantargyak tantervi kovetelményének

figyelembe vételével.

A szoveges mindsités a tanulo teljesitményétdl fiiggden a kovetkezo:

kivaloan teljesitett

jol teljesitett

megfelelden teljesitett

felzarkoztatasra szorul

A kovetkezd tantargyak esetében a szoveges értékelést a kovetkezOképpen valtjuk at

érdemjeggyel torténd értékelésre:
» etika, hit- és erkolestan 2. évfolyam 2. félévétdl — 8. évfolyam
» idegen nyelv 3. évfolyam 1. félév

» drama és szinhaz 2. évfolyam 2. félévétdl — 6. évfolyam érintett osztalyai

Szoveges értékelés volt Erdemjeggyel torténd értékelés lesz
kivéloan teljesitett 5 (jeles)
jol teljesitett 4 (jo)
megfelelden teljesitett 3 (kozepes)
felzarkoztatasra szorul 2 (elégseéges)
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Az egyes tantdrgyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok:

e jeles (5),

* jo(4),

e kozepes (3),
o clégséges (2),
e clégtelen (1)

Erdemjegyek, osztilyzatok értelmezése:

Jeles (5) aki,
» atantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz,
» atananyagot ismeri, érti, tudja alkalmazni,

» atantargy szaknyelvét hasznalja.

Jo (4) aki,
» atantervi kdvetelmények elsajatitdsaban kevés hidnyossaga van,

» aprobb bizonytalansagai vannak a tananyag 6nall6 alkalmazasaban.

Kozepes (3) aki,
» atantervi kdvetelményeket hidnyosan sajatitotta el,

» 0nall6 feladatvégzéshez neveldi segitséget igényel.

Elégséges (2) aki,
» a tantervi kovetelményekbdl a tovabbhaladashoz csak a sziikséges minimalis,
ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik,

» tudasat csak neveldi segitséggel tudja alkalmazni.

Elégtelen (1) aki,
» nem tudja teljesiteni a tanterv altal eldirt tantargyi minimumkdvetelményeket,

» 0Onallo feladatvégzésre nem képes.

A tanulok munkdjanak, elémenetelének folyamatos értékelése érdekében minden tantargybol
egy-egy témakoron beliil minden tanulonak legalabb egy érdemjegyet kell szereznie. A félévi,
illetve tanév végi osztalyzat megallapitasahoz minimum 3, a félév sordn szerzett osztalyzat
sziikséges. A félévi értékelés a tajékoztatod fiizetbe, a tanév végi bizonyitvanyba, valamint

minden esetben az elektronikus naploba keriil bejegyzésre.
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Petofi Sandor Tagiskola

Ertékelés, mindsités helyi szabalya

Az ¢értékelés az oktatasi folyamatnak csupan egyetlen mozzanata, azonban az egész

megismerési, tanuldsi tevékenységet donté mértékben befolyasold tényezo.

Ertékelési alapelveink:

e Minden teljesitményt értékeliink és a maga értékén megbecsiiliink (kognitiv, manualis,
szocialis, jellembeli és fizikai teljesitményt).

e Ertékelésiink optimalissa tételének érdekében toreksziink az ésszerti strukturalasra (f6
komponensei: ismeret, képességek fejlddése, tantargyi szorgalom).

e Figyelembe vessziik az életkori sajatossagokat.

e Messzemenden tiszteletben tartjuk a sziiléi és gyermeki jogokat, érvényesitjiikk az
értékelés neveld, visszacsatolod €s tajékoztatod funkciojat.

e Minden tantirgy esetében (készségtantargyak kivételével) minden ¢évfolyamon

egységes mérést végziink.

A tanuléo magatartasanak és szorgalmanak értékelése és minositése:

A tanuldé magatartdsanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfondk - az

osztalyban tanité pedagdgusok véleményének kikérésével - végzi.

A magatartas €és szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok az érdemjegyek, és a
neveldtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben, az osztalyban tanitd neveldk

tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol.

A felndttoktatds esti és levelez0 munkarendje szerinti oktatasban részt vevd tanulok

magatartasat és szorgalmat nem értékeljiik.

A magatartas értékelésének alapja az iskolai hazirend. Figyelembe vessziik
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— a tanulo viselkedését, fegyelmét az iskolaban ¢és az iskolai programokon a

tarsaival és neveldivel szemben (pl.: beszédkultura, illemtudas, segitOkészség,

monotdnia tlirés, empatia),

— atanuld tevékenységét a kozosségben, kotelezo és vallalt feladatainak ellatasat.

A magatartds értékelésének és mindositésének érdemjegyei és osztalyzatai:

példas (5),
j6 (4),
valtozo (3),

rossz (2).

Magatartas értékelésének, mindositésének kovetelményei:

Példas érdemjegyet kap a tanulo, aki:

A kozoOsség alakitasat, fejlodését, munkdjaval, jo kezdeményezéseivel,
véleményének megfeleld nyilvanitasaval, valamint példas viselkedésével
eldsegiti és tarsait is erre 6sztonzi.

Szereti a k6zosseégi életet, szivesen tevekenykedik érte és benne.

A Hézirendet megtartja, tarsait is erre 6sztonzi.

Neveloivel, tarsaival, sziileivel szemben tisztelettudo, udvarias.

Fegyelmezett, megbizhatd, pontos, segitdkész.

Jo érdemjegyet kap az a tanuld, aki:

Részt vesz a kozdsségi €letben, a rabizott feladatokat elvégzi, iskolai és iskolan
kiviili viselkedése ellen nincs kifogas.

A Hézirendet €s az iskolai egyiittélés szabalyait megtartja.

Nevelodivel, tarsaival, sziileivel szemben tisztelettudo, udvarias.

Fegyelmezett, segitOkész, altaldban megbizhato, pontos.
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Valtozo6 érdemjegyet kap az a tanulo, aki:

A kozdsségi munkaban csak vonakodva vesz részt, alakitdsara nincs
befolyassal, viselkedésével szemben kifogas meriil fel, de igyekszik javulni.

A Hazirendet ¢és egyéb szabalyzatokat csak ismételt, allandd figyelmeztetéssel
tartja be.

Neveloivel, tarsaival, sziileivel szemben nem udvarias és nem tisztelettudo.
Tarsai viselkedését kozombdsen nézi, nem segit.

Fegyelme ingadozd, munkdja pontatlan.

Rossz érdemjegyet kap az a tanuld, aki:

Munkajaval a kozosség fejlédését hatraltatja, iskolai és iskolan Kkiviili
viselkedésével rossz példat mutat tarsainak, hibait nem latja be.

Ko6zosségi munkat nem végez, mdasokat is visszatart, szandékosan art a
kozosségnek.

A Hazirendet nem tartja be ismételt figyelmeztetések ellenére sem.

NevelGivel, tarsaival, sziileivel szemben tiszteletlen, udvariatlan, nyegle.

Fegyelmezetlen, durvan beszél, verekszik.

A fegyelmi intézkedéseknek és a fegyelmi biintetéseknek tiikrozodniiik kell a magatartas

értékelésében.

Az atlagokbol az érdemjegyek meghatarozasa:

4,51-5 — példas
4,00 - 4,50 —jo

3,00 - 3,99 — valtozo
2,00-2,99 — T0SSZ
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A szorgalom értékelésének és mindsitésének érdemjegyei és osztalyzatai:

példas (5),
j6 (4),
valtozo (3),

hanyag (2).

Szorgalom értékelésének, mindositésének kovetelményei:

Példas érdemjegyet kap az a tanuld, aki:

Igényli tudéasa bovitését, céltudatosan és ésszeriien szervezi meg munkajat.
Munkavégzése pontos, megbizhatd, minden targyban elvégzi feladatait.

A munkaban 6nalld, 6nellenOrzése rendszeres.

Kotelességtudata magas fokt, munkatempdja allando, mindig felkésziilt, figyel,

érdeklodik, érdeklddése az iskoldn kiviili ismertanyagra is kiterjed.

J6 érdemjegyet kap az a tanulo, aki:

Az ordkon figyel és megbizhatoan dolgozik, hézi feladatait lelkiismeretesen
elkésziti, késziil az orakra.

Oszténz6 hatasokra rendszeresen dolgozik és ellenérzi dSnmagat.

Altalaban felkésziil, konnyen motivéalhato.

Erdeklédése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil.

Valtoz6 érdemjegyet kap az a tanulo, aki:

Munkaja ingadozo, idészakonként dolgozik, maskor figyelmetlen, pontatlan.
Onallétlan, csak utasitdsra kezd munkahoz, nem ellendrzi dnmagit.
Munkéhoz val6 viszonya valtozo.

Szétszortsag jellemzi.

Hanyag érdemjegyet kap az a tanulo, aki:

Figyelmetleniil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait nem végzi el.
Nem hajlandé munkavégzésre.
Nem torddik kotelességeivel.
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—  Erdektelenség, teljes kozony jellemzi.

A javitovizsgara, évismétlésre bukott tanulo tantargyi szorgalma a hanyagnal (2) nem lehet
jobb.

Az atlagokbol az érdemjegyek meghatarozasa:

451-5 — példas
4,00 - 4,50 — jo

3,00 - 3,99 — valtozo
2,00-2,99 —> I0SSZ

A tanulo tudasanak értékelése és minositése

Az eloirt kovetelmények teljesitését a nevelok az egyes tantargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanulok szobeli felelete, irdsbeli munkdja, vagy gyakorlati tevékenysége
alapjan ellendrzik. Az ellenérzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsol6do

kovetelményekre is.

Az intézményben alkalmazott értékelési formak:

— Diagnosztikus  értékelés - célja a helyzetfelmérés, a tanuld eldzetes

ismereteinek, tanulasi képességeinek felmérése.

— Formativ értékelés - célja az elért eredmények megerdsitése, a pedagdgiai
folyamat segitése. Visszacsatolds a tanuld egyéni fejlddésérdl, a haladasi
iranyok meghatdrozadsdhoz vagy az esetleges korrekcidohoz. Az értékelés

kozvetleniil a tanulo, illetve a tanulas formalasat, alakitasat célozza.

—  Szummativ értékelés - célja a tanuldsi folyamat egy- egy egységének lezarasa.
Osszegzi az adott tananyag elsajatitasanak mértékét, szintjét. Megmutatja, hogy
sikeriilt-e elérni az adott tanulasi egység végére kitlizott célokat. Az értékelés
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altalanosan elfogadott eszkdze az osztalyozds, amely lezarja a folyamatot és

mindsiti azt.

A tantargyi értékelésnél tanulonként egyénileg a folyamatjelleg, az életkori sajatossagok

szerinti szakaszolas ¢€s a tantargyak természete a meghatarozo.

Az SNI tanul¢ értékelésénél figyelembe kell venni:
- az elmaradt képességteriileteket (szakértdi, nev.tan.-os vélemény alapjan),
- ezen elmaradasok milyen egyéb tudaselem, készségrendszer kialakulasat neheziti
- kornyezetének akadalyozo, hatraltatd hatasat,
- motivalatlansagat,
- 1Q szintjét, figyelemproblémadit,

- lelassubbodott motorikajat.

Az els6 évfolyamon csak szoveges értékelést alkalmazunk. Masodik évfolyamon az els6 félév

végén szovegesen, ¢v végén mar érdemjegyekkel mindsitiink.

A szoveges mindsités a tanulo teljesitményétdl fliggden a kdvetkezd lehet:

kivaloan teljesitett

jol teljesitett

megfelelden teljesitett

felzarkoztatasra szorul

A masodik évfolyam masodik félévétdl a tanulok teljesitményét, eldmenetelét év kozben

minden tantargybodl érdemjegyekkel mindsitjiik.

A masodik év végi és harmadik - nyolcadik évfolyamon a félévi és az év végi osztalyzatot az
adott félév sordn szerzett érdemjegyek, €és a tanuld év kdézbeni tanulmanyi munkaja alapjan

hatarozzuk meg.
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Az eQyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok:

e jeles (5),

* jo(4),

e kozepes (3),
o clégséges (2),
e clégtelen (1)

Erdemjegyek, osztilyzatok értelmezése:
Jeles (5) aki,
- a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz,
- a tananyagot ismeri, érti, tudja alkalmazni,
- a tantargy szaknyelvét hasznalja.
Jo (4) aki,
- a tantervi kovetelmények elsajatitdsaban kevés hianyossaga van.
Kozepes (3) aki,
- a tantervi kovetelményeket hidnyosan sajatitotta el,
- gyakran szorul a szamonkérés sordn tanari segitségre.
Elégséges (2) aki,

- a tantervi kovetelményekbdl a tovabbhaladashoz csak a sziikséges minimalis,

ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik,

- 0nallo feladatvégzéshez sok segitséget igényel.
Elégtelen (1) aki,

- nem teljesitette a tantargyi minimumkovetelményt,

- 6nallo feladatvégzésre nem képes,

- érdemjegyeinek atlaga nem éri el a 2,00-t.

A tanulok munkdjanak, eldémenetelének folyamatos értékelése érdekében minden tantargybol

egy-egy témakoron beliil minden tanulonak havonta legalabb egy érdemjegyet kell szereznie.
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Ha a témakor tanitasa hosszabb id6t vesz igénybe, minden tanulé munkajat havonta legalabb
egy érdemjeggyel kell értékelni. A félévi, illetve tanév végi osztilyzat megallapitasahoz
minimum 3, a félév sordn szerzett osztalyzat sziikséges. A félévi értékelés a tajékoztatd

flizetbe, a tanév végi a bizonyitvany nyomtatvanyba keriil bejegyzésre.

Székhelyintézmény

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei, formai, a tanulo

magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének formaja

Az oktato-neveld munkank elengedhetetlen részét képezi az értékelés €s mindsités. Fontos
feladatunk t4jékozodni arr6l, hogy tanuldink hogyan teljesitették a tovabbhaladashoz

szlikséges feltételeket.

Az ellendrzés célja:
e atanuldk ismereteirdl
e tudasuk gyarapodasarol

e az elsajatitott ismeretek szintjeirél atfogd képet kapjunk

Ertékelési alapelveink:

e A tanitds-tanulds egész folyamatara kiterjed

e Figyelembe vessziik az életkori sajatossagokat, a tanulok egyéni képességeit

e Rendszeres, folyamatos és sokoldalt és objektiv

e Minden évfolyamon, minden tantargy esetében egységes mérést végziink (kivéve a

készségtantargyak)

Magatartas és szorgalom értékelése

A tanulok magatartasat, szorgalmat az osztdlyban tanité valamennyi neveld véleményének
figyelembe vételével az osztalyfonok havonta érdemjeggyel mindsiti.

A magatartas és szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok az érdemjegyek €s a
neveldtestiilet véleménye alapjan éllapitja meg — figyelembe véve a javulo, illetve romlod
tendenciat. Vitds esetben, az osztdlyban tanitd nevelok tobbségi véleménye dont az
osztalyzatrol.
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A tanulok teljesitményét, magatartasat, kozOosségi munkéjat szaktanari, osztalyfondoki vagy
igazgatoi dicsérettel, illetve elmarasztalassal értékeljiik.

Ha a tanuld rendszeresen nem készit hazi feladatot, vagy hidnyos felszereléssel érkezik,
szaktanari figyelmeztetésbe (intésben, megrovasban) részesiil, melyet a tajékoztatéd
fiizetbe és a naploba is bejegyziink. E bejegyzéseket a szorgalom értékelésénél,
mindsitésénél vessziik figyelembe. Nem mindsithetd szaktargyi elégtelen érdemjeggyel a
tanul6 ilyen jellegli mulasztasa.

A magatartas és szorgalom mindsitésénél alapelv, hogy a tanuld a kritériumok tobbségének
megfeleljen

A magatartas, szorgalom értékelésének szempontjai:

Magatartas:

e szabalykdvetés, hazirend betartasa
helyes viselkedési normak ismerete, betartasa
tarsakkal vald, neveldkkel valo egylittmiikodés
feladatvallalas kozosségen beliil
fegyelmezd intézkedésekben részesiilt-e
késések, igazolatlan hidnyzasok

Szorgalom:
o képességnek megfeleld eredmények
tanulashoz val6 viszony
hazi feladatok
felszerelés
plusz feladatok vallaldsa (kisel6adas, gyiijtdémunka)
versenyen vald részvétel
fegyelmez0 intézkedésekben részesiilt-e
tantargyi kovetelmény teljesiilése

A magatartas és szorgalom értékelésének és minositésének kovetelményei, formai

A magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei:

Mindsités Kovetelmény

A hazirend elGirasait betartja, tarsait is figyelmezteti erre.
Cselekedeteit kontrollalni tudja.

Tanodran és tanoran kiviil felszélitas nélkiil is fegyelmezetten viselkedik.
o Neveldivel, tarsaival szemben udvarias, tisztelettudo, segitokész.

Peldas ©) Az iskola és az osztalykdzosség ¢életében aktiv szerepet vallal.

A kozosség érdekében onként vallalt feladatait igyekszik
maradéktalanul teljesiteni.

Nincs irasbeli figyelmeztetése, int6je, megrovasa, igazolatlan
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mulasztasa, késése.

A hazirend eloirasainak betartasara torekszik. Cselekedeteit altalaban
kontrollalni tudja, jé szandék vezérli.

Tanoéran és tanoran kiviil is fegyelmezetten viselkedik.

Neveloivel, tarsaival szemben igyekszik udvarias, tisztelettudo,

J6 (4) segitokész lenni.
A kapott feladatot a tole telheté modon elvégzi.
Az osztalykozosség érdekében biztatasra feladatot vallal, azt teljesiti.
Nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje, megrovasa, igazolatlan
mulasztasa, késése.
A hazirend eléirasait gyakran megsérti, cselekedeteinek
kovetkezményeit nem képes minden esetben felmérni.
Tandran ¢€s tandran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik.
NevelGivel, tarsaival szemben tobbszoér udvariatlanul, durvan
Véltozé (3) viselkedik.
A kozosségi feladatok vallalasa alél kihuizza magat.
A kapott feladatot el6fordul, hogy szandékosan nem teljesiti.
Irasbeli figyelmeztetése, intéje vagy megrovasa van.
Igazolatlan mulasztasa van.
A hazirend eldirasait rendszeresen megsérti, a szabalyokat nem tudja,
vagy nem is akarja betartani.
Tanoran és tandran kiviil sorozatosan fegyelmezetleniil viselkedik.
Neveldivel, tarsaival szemben figyelmeztetés ellenére is rendszeresen
udvariatlanul, durvan viselkedik.
Rossz (2) Rendbonté magatartasaval rendszeresen szandékosan megzavarja a

kozosség életét.

A kozosség érdekében feladatot nem vallal. Masokat a feladatvégzésben
akadalyoz.

Igazgatoi figyelmeztetdje, intéje, megrovasa van.

Toébb alkalommal is igazolatlanul mulaszt.
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A szorgalom értékelésének és mindsitésének kdvetelményei:

Mindsités

Kovetelmény

Példas (5)

Képességeinek megfeleléen kiemelkedéen egyenletesen teljesit.
Motivalt. Onmiiveléssel fejleszti tudasat.

Orakra rendszeresen felkésziil, aktivan kozremiikodik.
Onként vallalt feladatait képességeinek megfelelden teljesiti.

Felszerelését mindig magaval hozza, rendben tartja. Hazi feladatait
mindig pontosan, igényesen késziti el.

Tanéran kiviili foglalkozasokon, versenyeken részt vesz, azokra
felkésziil.

Nincs irasbeli figyelmeztetése.

76 (4)

Tobbnyire képességeinek megfeleléen teljesit, idénként 6sztondzni
kell.

Orikra felkésziil, felszolitasra kozremiikodé.
A rabizott feladatot teljesiti.
Feladatvégzésben kitarto.

Felszerelését szinte mindig magaval hozza. Hazi feladatait elvégzi,
mulasztas esetén potolja.

Tanoran kiviili programokon részt vesz.

Nincs irasbeli figyelmeztetése.

Valtozo (3)

Tanulminyi munkaja elmarad a képességeitol. Teljesitménye
ingadoz6, munkajaban pontatlan, nem kitarto.

Oriakon gyakran passziv.
Felszerelése és hazi feladata gyakran hianyzik.
A kotelezOkon tul nem vallal feladatot.

Irasbeli figyelmeztetése van.

Hanyag (2)

Képességeihez mérten tanulmanyi munkaja messze elmarad a tole
varhatotol.

Tanérakon passziv. Feladata végzésében megbizhatatlan, igénytelen;
eléfordul, hogy elutasito.

Felszerelése és hazi feladata rendszeresen hianyzik.
Irasbeli figyelmeztetése, intdje, megrovasa van.

A tantargyi kovetelményeket nem teljesiti.
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Az ellenorzés formai:

Szobeli:

e az egész tanitdsi 6rdn végzett munka megkiilonboztetett megfigyelése

e az Orai aktivitas megfigyelése

e a tanari kérdésekre adott valasz

e kiseldadas

e cgyéni felelet

e fogalmazas szoban

e idegen nyelvi parbeszéd

e aszabalyok reprodukalasa

e szoismeret (idegen nyelv)

Irasbeli

Mod

Forma

Alkalmazas

Gyakorisag

Diagnosztikus mérés

Ev eleji felmérés

A tanuldk tudasanak

feltérképezése, a
fejlesztési

feladatok
meghatarozasa.

Formativ mérés

[rasbeli
0nallo

felelet,

feladatmegoldas,
tollbamondas,

masolés, fogalmazas,
kottazas,

A tanitadsi folyamat
kisebb-

nagyobb szakaszaira
vonatkozik

A helyi tantervek és
az
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ritmusiras, teszt,
flizetvezetés,

gylijtdmunka,
olvasonaplo, orai
munka, palyazat,
feladatlap, szorgalmi
munka

kisel6adas,
munka

projekt

Szummativ mérés

Témazar6 dolgozat,
Minimumszint-mérd,
Ev végi felmérok

A tanitdsi folyamat,
egyseg

végén alkalmazzuk.

ennek alapjan késziilt
tanmenetek, illetve a

szakmai
munkakozosségek

egyseges
eljarasaiban.

Az irasbeli beszamoltatasok korlatai:

e A témazard felmérés idépontjat a neveld koteles egy héttel korabban bejelenteni
e Egy tanitasi napon legfeljebb 2 témazar6 dolgozat irathatd
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timogatom.

Salgétarjan, 2021, janusr .5
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Székhely: 3100 Salgdtarjan, Rakadczi ut 36.
Tel.: +36-32-795-221
E-mail: salgotarjan@kk.gov.hu



